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FOREWORD 


This is one of a series of community reports 
containing information on wage rates, salaries and 
hours of labour for a number of office and service 
occupations, maintenance trades, non-production 
labourers and specific industry jobs. A list of the 
other communities for which similar reports are 
available is contained at the end of this document. 


The information in this report was obtained 
through the Department of Labour's October 1, 1979 
wage and salary survey, which covers establishments 
in Canada having 20 or more employees. 


The co-operation of the employers responding 
to the Department's survey is greatly appreciated 
and we wish to express our thanks to them. We also 
wish to thank Provincial Departments of Labour for 
their co-operative efforts in making this report a 
succeSS. 


AVANT-PROPOS 


Le présent rapport fait partie d'une série de 
rapports de collectivités renfermant des renselgne- 
ments sur les taux de salaire, les traitements et 
les heures de travail dans un certain nombre d'occu- 
pations dans les secteurs des bureaux, des services 
et de l'entretien, d'emplois de manoeuvres non 
affectés 4 la production et d'emplois d'industries 
particuliéres. Une liste des autres collectivités 
pour lesquelles on peut obtenir des rapports 


analogues se trouve 4 la fin du présent document. 


Les renseignements dans ce rapport ont été 
obtenus au moyen de l'enquéte du ministére du 
Travail sur les salaires et les traitements, au 
ler octobre 1979, enquéte qui vise les établis- 
sements du Canada qui ont 20 employés ou plus. 


Nous désirons remercier les employeurs qui ont 
bien voulu collaborer en répondant a l'enquéte du 
ministére. Nous voulons aussi remercier les 
ministéres du Travail provinciaux pour leur 
collaboration afin d'assurer le succés de ce 
rapport. 


V. Johnston 
Director -— Directeur 
Labour Data — Données sur le travail 


June 1980 


Juin 1980 
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CONTENTS OF THE REPORT 


This report presents final information on 
wage rates and salaries in this community for 
selected cross-industry and specific industry 
occupations. Information pertaining to standard 
hours of work for office and non-office employees 
is also shown. The information covers the last 
normal pay period prior to October 1, 1979. 


The subject matter of this report is as 
follows: 


TABLE A — CROSS-INDUSTRY AND INDUSTRY 
OCCUPATIONS 


This part of the report is presented in two 
sections. The first section comprises tables of 
information on clerical, maintenance and service 
occupations and labourers by major industry 
group. The tables included here show employment 
and wage and salary rates for approximately 60 
office occupations, maintenance trades, service 
occupations and non-production labourers, whose 
duties and responsibilities are similar from one 
industry to another. The data for these same 
occupations are also shown on a size of estab- 
lishment, union/non-union basis and by sex. 


CONTENU DU RAPPORT 


Le présent rapport contient les renseigne- 
ments finals sur les taux de salaire et les 
traitements dans la collectivité, selon des 
occupations choisies dans l'ensemble de l'indus- 
trie et dans certaines industries particulléres. 
Des renseignements sur la durée normale du 
travail pour les employés de bureau et les 
employés hors des bureaux sont aussi présentés. 
Ces renseignements portent sur la derniére 
période normale de paye antérieure au ler octobre 
1979. 


La matiére du présent rapport se répartit de 
la facon suivante: 


TABLEAU A - OCCUPATIONS DANS L'ENSEMBLE DE 
L'INDUSTRIE ET PAR INDUSTRIE 


Cette partie du rapport est divisée en deux 
sections. La premiére section renferme des 
tableaux de renseignements sur les emplois dans 
les secteurs des bureaux, de l'entretien et des 
services et les emplois de manoeuvres, selon les 
principaux groupes d'industries. Ces tableaux 
donnent l'emploi, de méme que les taux de salaire 
et de traitement, dans le cas de prés de 60 
occupations de bureau, métiers de l'entretien, 
occupations dans les services et travaux de 
manoeuvres non affectés 4 la production, dont les 
taches et les responsabilités sont semblables 
d'une industrie a l'autre. Les données relatives 
A ces mémes occupations sont également présentées 
selon la taille de l'établissement, l'affiliation 


syndicale et le sexe. 


The second section comprises tables of 
infotmation on occupational wage rates for a 
delection of non-office occupations in a number 
éf industries. The jobs generally vary from 
industry to industry. The data for these occu- 
pations are shown for the industry and by estab- 
ishment size, by sex and on a union/non-union 
basis. The industries presented were determined 
to be the most relevant to the community. 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK 


This section consists of three tables per- 
taining to standard hours of work for Office, 
Non-office and "Other" employees. The informa- 
tion is shown in the form of percentages of 
employees in establishments reporting various 
standard hours per week and per day. 


APPENDIX A - TECHNICAL NOTES 


The Technical Notes outline the scope of the 
Sufvey and describe the methods used in compiling 
the information included in the report. They 
algo explain the nature and content of tabular 
Material presented, the terms used in the report, 
the criteria for publication and the general 
characteristics of the data. 


La deuxiéme section renferme des tableaux de 
renseignements sur les taux de salaire pour un 
certain nombre d'occupations hors des bureaux 
dans certaines industries. Les occupations 
varient généralement d'une industrie 4 l'autre. 
Les données relatives 4 ces occupations sont 
présentées pour l'industrie, selon la taille de 
l'établissement, le sexe et l'affiliation ou la 
non-affiliation syndicale. Les industries dont 
on a tenu compte ont @té jugées les plus en 
rapport avec la collectivité. 


TABLEAU B - DUREE NORMALE DU TRAVAIL 


Cette section consiste en trois tableaux 
exposant la durée normale du travail pour les 
employés de bureau, les employés hors des bureaux 
et pour les "autres" employés. Les renseigne- 
ments sont donnés sous forme de pourcentages 
d'employés dans les @établissements qui ont fait 
rapport de diverses heures normales du travail 
par jour et par semaine. 


APPENDICE A - NOTES TECHNIQUES 


Les notes techniques indiquent le cadre de 
l'enquéte et décrivent les méthodes employées 
pour recueillir les renseignements fournis dans 
le rapport. Elles expliquent aussi la nature et 
la matiére des tableaux présentés, les termes 
employés dans le rapport, les conditions de 
publication et les caractéristiques générales des 
données. 


ECONOMIC INDICATORS 


Several Economic Indicators of Possible Assistance 
in Using October 1, 1979, Wage and Salary Data 


The wage and salary data contained in this report 
are as of the last normal pay period prior to 
October 1, 1979. Several economic indicators 
published on a regular basis are given below as they 
may be of assistance in making the 1979 data more 
relevant for current use. The dates used in each 
case are from September (the reference month of the 
survey) to the date of the latest information 
available when this was prepared. More recent data 
can be obtained from the agencies producing the 
reports. 


The monthly report by Statistics Canada on 
“Employment, Earnings and Hours” (Catalogue 72-002), 
presents data on average hourly and weekly earnings. 
The data for these two series, given below, show the 
trend in these earnings from the effective date of 
the survey (last pay period in September). 


Average Weekly Earnings Prairie Region 


(industrial composite) 


September 1979 $298.68 
February 1980 (preliminary) $308.04 
Increase during period 3.14% 


Average Hourly Earnings 


in Manufacturing Prairie Region 


September 1979 $7.76 
February 1980 (preliminary) $8.00 
Increase during period 3.1% 


INDICATEURS ECONOMIQUES 


Plusieurs indicateurs économiques pourraient faci- 
liter l'utilisation des données sur la rémunération 


compilée au ler octobre 1979 


Les données sur la rémunération exposées dans le 
présent rapport sont établies en fonction de la 
derniére période normale de paye avant le ler 
octobre 1979. Plusieurs indicateurs économiques 
publiés réguliérement sont présentés ci-dessous, 
étant donné qu'ils peuvent permettre une utilisation 
optimale des données pour 1979. Les dates utilisées 
dans chaque cas vont de septembre (mois de référence 
de l'enquéte) a la date ot les derniéres informa- 
tions disponibles ont été compilées. Il est 
possible d'obtenir des données plus récentes des 
organismes qui ont réalisé les rapports. 


Le rapport mensuel de Statistique Canada sur 
l'emploi, la rémunération et les heures de travail 
(numéro de catalogue 72-002) présente des données 
sur la rémunération horaire et hebdomadaire moyenne. 
Les données concernant ces deux séries d'informa- 
tions, qui sont exposées ci-dessous, montrent la 
courbe qu'a accusée la rémunération depuis la date 
de l'entrée en vigueur de la compilation des données 
(derniére période de paye en septembre). 


Région des 


Rémunération hebdomadaire moyenne 


(ensemble des industries) Prairies 
Septembre 1979 $298.68 
Février 1980 (préliminaire) $308.04 
Augmentation au cours de la période 3,14 


Rémunération horaire moyenne dans Région des 


le secteur de la fabrication Prairies 
Septembre 1979 $7.76 
Février 1980 (préliminaire) $8.00 
Augmentation au cours de la période Dyke 


The quarterly report by Labour Canada on "Wage 
Developments Resulting from Major Collective 
Bargaining Settlements” contains an index series of 
changes in base ratese The index numbers for the 
period of the survey date to March 1980 are as 
follows: 


Base Rate Index Canada 
(1971 = 100) 
September 1979 Laie 
March 1980 227.9 
Increase during period 2.6% 


Caution should be used in applying the above per- 
centage changes to the occupational rates of pay 
contained in the reporte In the case of the 
earnings figures, they include overtime earnings 
and other payments in addition to straight time pay. 
In the case of the base rate index, smaller settle- 
ments are not included, nor are pay adjustments for 
the unorganized sector. 


In adjusting wages, the Consumer Price Index, 
published by Statistics Canada is often taken into 
consideration. This index from September 1979 to 
the latest available is as follows: 


Consumer Price Index Canada 
(1971 = 100) 

September 1979 194.5 

March 1980 204.0 


Increase during period 4.9% 


Le rapport trimestriel publié par Travail Canada sur 
"L'évolution des salaires dans le cadre des grandes 
conventions collectives" contient une série 
d'indices de rajustement des taux de basee Les 
indices pour la période allant de la date de 
l'enquéte a mars 1980 sont les suivants: 


Indice des taux de base Canada 
(1971 = 100) 
Septembre 1979 ra ay al 
Mars 1980 227,9 
Augmentation au cours de la période 2,64 


Il convient de faire preuve de circonspection 
lorsqu'on applique les changements procentuels 
ci-dessus de la rémunération aux taux de rémunéra- 
tion contenus dans le rapporte Dans le cas des 
chiffres relatifs aux salaires, ceux-ci comprennent 
les heures supplémentaires et les autres gains 
qui s'ajoutent a la rémunération relative au temps 
simple. Dans le cas des indices des taux de base, 
les petites augmentations ne sont pas incluses, 
ni les ajustements de paye dans le secteur non- 
syndiqué. 


Lorsqu'on rajuste les salaires, on tient souvent 
compte de l'indice des prix 4 la consommation, 
publié par Statistique Canadae Cet indice pour 
la période allant de septembre 1979 4 mars 1980, 
dernier mois pour lequel des données sont 


disponibles, s'établit comme suit: 


Indice des prix a la consommation Canada 
(1971 = 100) 
Septembre 1979 194,5 
Mars 1980 204,0 
Augmentation au cours de la période 4,9% 


NOTE 


The major industry groups that make up each 
of the industrial divisions used in the tables 
are as follows: 


l. 


36 


All Industries - Includes all industries 
covered in the Manufacturing and Non- 
Manufacturing industry divisions 
described below. 


Manufacturing - Includes all manufac” 
turing groups, namely: food and 
beverage, tobacco products, rubber and 
plastics products, leather, textiles, 
knitting mills, clothing, wood, furni- 
ture and fixtures, paper and allied 
industries, printing and publishing, 
primary metals, metal fabricating, 
machinery, transportation equipment, 
electrical products, non-metallic 
mineral products, petroleum and coal 
products, chemical and chemical products 
and miscellaneous manufacturing 
industries. 


Non-Manufacturing - Includes the indus- 
try groups listed below (i-e., 4 to 8), 
in addition to Logging, Mining and 
Landscape Gardening in Agriculture. 


NOTE 


La composition industrielle des groupes est 
la suivante: 


l. 


2e 


36 


Toutes les industries - comprend toutes 
les industries se trouvant dans le cadre 
des groupes Fabrication et Autres que 
Fabrication tels que décrits 
ci-dessous. 


Fabrication - comprend tous les groupes 
d'industries manufacturiéres suivants: 
industries des aliments et boissons, 
tabac, caoutchouc, plastiques, cuir, 
textile, bonneterie, vétement, bois, 
meuble et des articles d'ameublement, 
papier et produits connexes, imprimerie 
et dition, industrie métallique 
primaire, produits métalliques, machi- 
nerie (sauf le matériel électrique), 
matériel de transport, industrie des 
appareils et du matériel électriques, 
produits minéraux non métalliques, 
pétrole et charbon et leurs dérivés, 
industrie chimique et produits connexes 
et les industries manufacturiéres 
diverses. 


Autres que Fabrication - comprend les 
industries décrites ci-dessous (par 
exemple, 4 4 8) en plus des exploita- 
tions forestiéres, des exploitations 
miniéres et de l'aménagement paysager 
en agriculture. 


Transportation, etc. - Includes the 
following groups of industries: Trans- 
portation (and incidental services); 
Storage; Communication (radio and 
television, telephone, telegraph and 
cable); Electric Power, Gas and Water 
Utilities. 


Trade - Includes Wholesale and Retail 
Trade. 


Finance - Includes Financial Institu- 
tions; Insurance and Real Estate 
Industries. 


Public Administration - Includes 
Federal, Provincial and Municipal 
governments but not foreign government 
services in Canada. 


Services - The most important major 
groups of industries included are 
Recreational Services; Services to 
Business Management (accountancy, 
advertising, engineering, etc.); 
Universities and Colleges; Personal 
Services and Miscellaneous Services. In 
addition, Hospitals and other Health 
Services are included from the Health 
and Welfare Services group. 


6. 


7. 


Transports, etc. - comprend les groupes 
industriels suivants: transports et 
services auxiliaires; entreposage; 
communication (radio-diffusion et télé- 
vision, services téléphoniques, services 
télégraphiques et de cables); électrici- 
té, gaz et eau. 


Commerce —- comprend le commerce de gros 
et le commerce de détail. 


Finance = comprend les entreprises 
financiéres et les secteurs de 
l'assurance et de l'immeuble. 


Administration publique - comprend les 
gouvernements fédéral, provinciaux et 
municipaux.e N'inclut pas les services 
de gouvernements étrangers au Canada. 


Service - il s'agit surtout ici des 
services récréatifs, services extérieurs 
des entreprises (comptabilité, publici- 
té, services techniques, etc.), univer- 
sités et colléges; services personnels 
et services divers en plus des hépitaux 
et services de santé dans le secteur des 
services de santé et de bien-étre. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


ex EDMONTON es 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


oS | REPORTING] NO. OF oe 
OFFICE OCCUPATIONS ~— || Di | ot 03 | 09 


UNITS | EMPLY’S| AVERAGE | | MEDIAN: OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES |NOMBRE | 
PECLAR. | OCEMPE = MOYENNE : MEDIANE 
ACCOUNTING CLERK, UR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE VJUNIOR 
ALL INDUSTRIES 102 370 214 73: 186 203 243 265 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 18 49 213 | GAS 194 208 232 254 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 84 321 214 n WA} 186 201 246 265 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 14 90 25 (| 186 192 199 226 253 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 26 58 201 162 WV Ace) 190 otal 248 COMMERCE 
FINANCE 15 91 219 1) 7A 183 218 260 268 FINANCE 
SERVICE 29 Th 220 170 195 219 242 275 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S lke) 194 219 183 192 204 249 268 An Slee 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S th 90 25 |5\| 162 178 202 232 286 TA ae 1000 O& 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 56 86 206 162 179 198 eet 2593 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 60 2293 193 198 226 247 275 SYNDIQUES 
NON-UNION 94 309 211 at 186 200 240 264 NON-SYNDIQUES 
MALE 14 BIS} 257 185 233 254 288 Siti2 HOMME 
FEMALE 99 347 la int 173 186 200 kei 263 FEMME 
ACCOUNTING CLERK, SR. COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 129 383 244 196 DAG 235 271 306 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 22 38 270 208 223 261 313 357 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 107 345 241 194 208 232 263 300 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 12 55 256 222 236 254 282 298 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE ehy/ 91 227 183 193 216 248 Qt COMMERCE 
FINANCE 24 127 233 196 206 247 242 293 FINANCE 
SERVICE 32 70 265 eM} 2393 262 283 331 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY 7S” 14 143 243 201 214 Dat QS 287 TAN: ete 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S iA 124 243 1914 208 236 265 311 TATEEE OO A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 78 116 248 196 208 os Alief 323 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 20 270 234 239 270 303 316 SYNDIQUES 
NON-UNION 121 356 242 195 208 231 266 305 NON-SYNDIQUES 
MALE 28 46 280 55 15 | 237 276 320 369 HOMME 
FEMALE 116 337 239 194 208 PRET 265 293 FEMME 
l | 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
vex EDMONTON 1 : 


REPORTING] NO. OF oe 
UNITS | EMPLY’SI AVERAGE | 01 | 014 
UNITES | NOMBRE {| || 
DECLAR, |O’EMPL.|MOYENNE | 


OFFICE QCCUPATIONS 


BOOKKEEPER, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


ALL INDUSTRIES 106 178 285 ao 220 260 326 392 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 18 25 285 227 245 273 310 376 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 88 153 285 214 220 254 333 394 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 10 18 325 231 273 318 367 410 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 27 35 320 203 240 299 381 486 COMMERCE 
FINANCE (2) 12 289 228 254 271 303 438 FINANCE 
SERVICE 41 87 262 208 220 220 302 370 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 58 236 204 220 220 229 297 TALELE »+. 500 .& PLUS EMPLOYEES 
SPZE=A0O0 GT.0) 499) EMPLY“%S 19 28 307 231 250 274 364 415 WALELE +=) 100) A... 499 (EMP LOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 81 92 310 218 254 300 352 431 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 52 231 200 220 220 220 297 SYNDIQUES 
NON-UNION 101 125 307 224 291 294 348 415 NON-SYNDIQUES 
MALE 35 41 367 255 301 367 410 503 HOMME 
FEMALE 78 137 261 212 220 242 298 346 FEMME 
BOOKKEEPING-BILL.-CALCU. OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE- 
MACHINE OPERATOR JR. FACTURIERE A CALCULER, JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 17 36 194 159 171 192 PA 2 227 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 15 34 193 158 168 187 209 229 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 5 8 185 = ~ ce = = COMMERCE 
FINANCE 3 W 7a = > ~~ = = FINANCE 
SERVICE 4 8 198 = 2 2 = = SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY4S 3 13 202 171 187 201 221 230 TALELE =— .500,0& PLUS EMPLEOYES 
STZE=100 TO 499 EMPLY”S 6 14 186 160 160 180 206 219 TAIEEE = 100° A 499 EMPLOYVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 2 193 < ‘ = = < sf TALEEES> MOINS DE. 100, EMPLOVES 
UNION 4 12 211 187 202 eed 225 231 SYNDIQUES 
NON-UNION 13 24 185 156 160 yA) 198 234 NON-SYNDIQUES 
FEMALE heh 36 194 159 agin 192 Ze 227 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE. REFERER. Aa LY APPENDICE Bay PAGES, 76-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAgO02 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
sex EDMONTON + 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING! NG. OF fica 

UNITS | EMPLY’S} AVERAGE 

UNITES | NOMBRE | ho) 
DECLAR. | D’EMPL.| MOYENNE 


OFFICE OCCUPATIONS ot MEDIAN 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


MEDIANE 


BOOKKEEPING-BILL.-CALCU 
MACHINE OPERATOR SR. 


OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE- 
FACTURIERE A CALCULER, SENIOR 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


ALL INDUSTRIES 22 41 234 185 193 227 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 18 37 235 185 193 237 282 283 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 3 14 279 237 268 283 283 293 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 8 12 201 WT 186 193 210 262 COMMERCE 
SERVICE 5 % 235 = = = . = SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 122 272 224 266 283 283 284 TATEEE—- 1500) (6 REUS (EMPLOYES 
SIZE-100 10 499) EMPLY7S 10 20 PAeNG 193 197 222 245 278 TATELE =S 1005 7A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 9) 199 = - = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 7 266 = = = = = SYNDIQUES 
NON-UNION 19 34 227, 184 193 218 279 283 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 21 40 233 185 193 226 277 283 FEMME 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFETCE WR: JUNIOR 
ALL INDUSTRIES IK) 690 186 160 171 185 200 219 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 15 37 186 162 170 185 198 209 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 95 653 186 160 Za 185 200 219 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 11 Hides 196 173 185 oi 206 231 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 39 154 181 160 162 Ths) 196 209 COMMERCE 
FINANCE 23 2 174 149 163 173 185 190 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 94 185 169 175 182 193 206 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 16 743) 200 152 173 210 231 235 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPEY “S 20 357 193 167 177 190 206 231 TATEEE —~ S300 5& PEUS EMPEOYES 
STZE— 100-0) 4993 EMPEY As 32 218 179) 160 165 ies) 190 207 TATELES—wTHOO: GATE4S9 EMPLOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 58 iis) 177 150 160 173 190 214 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 13 209 194 169 dl 193 206 226 SYNDIQUES 
NON-UNION 97 481 183 156 167 183 194 212 NON-SYNDIQUES 
MALE 18 30 196 165 sie 192 210 239) HOMME 
FEMALE 104 615 186 160 170 185 198 219 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX 8 ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


eee EDMONTON «+1 


OFFICE OCCUPATIONS 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO. OF 

EMPLY’S}| AVERAGE D4 OT 
NOMBRE a 
D.CEMPL. | MOYENNE. 


UNITS 
UNITES 


DECLAR. 


CLERK GENERAL 
OFFICE, INT. 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 110) 499) EMPEY 2s 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


CLERK GENERAL 
OFFICE, SRe 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


138 


145 


Wi 


22 
100 
18 
33 
26 
3 
iba 


aie) 
36 
67 


ve 
103 


45 
105 


LS) 


1 


309 


53 
256 
337 
122 
57A 
015 
122 


843 
244 
222 


289 
020 


181 
000 


127 


46 
081 
156 
139 
196 
432 
145 


801 
174 
152 


595 
526 


276 
660 


216 


247 
216 
247 
215 
226 
207 
218 


216 
226 
210 


24d 
228 


242 
215 


260 


250 
260 
298 
261 
287 
252 
254 


257 
279 
276 


253 
281 


301 
256 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


193 


195 
193 
219 
185 
202 
188 
193 


193 
196 
184 


189 
199 


204 
193 


238 


242 
238 
283 
220 
235 
238 
237 


238 
225 
225 


238 
235 


255 
238 


MEDIAN. 


MEDIANE 


213 


208 
213 
241 
208 
220 
206 


eed 


216 
213 
199 


208 
219 


231 
Zilia 


256 


245 
256 
289 
254 
268 
256 
257 


256 
255 
257 


256 
272 


278 
256 


oa 


- OCCUPATIONS DE BUREAU 


°293 


233 


228 
233 
282 
240 
249 
225 
243 


233 
254 
225 


231 
249 


269 
232 


272 


278 
272 
335 


317 
267 
259 


272 
315 
305 


267 
312 


335 
272 


COMMIS DE BUREAU GENERAL, 


INTERMEDIAIRE 
TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 


TAILLE = 500 & PLUS EMPLOYES 
TATLEE > 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
SENIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 


TALTELES=se50O 6& PLUS EMPLOYES 
TATELEMS petOOneA 499 EMPLOVES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

NON-SYNDIQUES 

HOMME 

FEMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


COMPUTER OPERATOR UR. 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


COMPUTER OPERATOR SR. 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


b N= nN =~ — = LS) 
i) oo o =~ [e) OwhOuwou 


wQ 


= 
NwhARRWO 


14 
32 


104 


41 
93 
17 
19 

6 
39 
10 


66 
27 
11 


39 
65 


Sf 
41 


265 


242 
288 
355 
250 
329 
224 


315 
242 
239 


329 
252 


308 
241 


318 


263 
329 
419 
265 
355 
243 


355 
264 
263 


355 
298 


369 
264 


ShO/ Ti 


288 
381 
441 
300 
407 
292 


419 
300 
288 


407 
362 


419 
324 


439 


392 
439 
441 
346 
439 
360 


441 
348 
338 


439 
419 


441 
357 


OPERATEUR (TRICE) 


ORDINATEUR, JUNIOR 
TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 


TATELE = 500 > & IPLUSHEMPLEOVES 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

NON-SYNDIQUES 

HOMME 

FEMME 


OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, SENIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 


TALDELE = 300 & PLUS EMPLOYES 
TAILLE - 4OO A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

NON-SYNDIQUES 

HOMME 

FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAgO2 


OFFICE OCCUPATIONS 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


COMPUTER-PERIPHERAL 
EQUIPMENT OPERATOR 
ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRADE 
SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE=100 70.499 EMPLY-S 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 
NON-UNION 
MALE 
FEMALE 
COST CLERK 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SEZE-=100, TO 499) EMPLY“S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 

NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


241 


267 
237 
229 
271 


237 
275 
254 
243 


275 
239 


301 


301 
426 


301 
421 


317 
301 


369 
297 


338 


346 
326 
268 
363 


268 
345 
361 
346 


353 
292 


OPERATEUR (TRICE) DE MATERIEL 
PERIPHERIQUE D’ORDINATEUR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
COMMERCE 
SERVICE 


TALEEE = 500., & PLUS EMPEGY Es 
TAITLEE = 100.,.A, 499 EMPLOYVES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 


NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


COMMIS AUX PRIX DE REVIENT 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 


TATEEE =) 500/) & PEUS EMPLOYES 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET. SYMBOLES. 


LABO2 


DATA ENTRY OPERATOR JR. 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
TRADE 
FINANCE 
SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


FEMALE 


DATA ENTRY OPERATOR SR. 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE] 100) 10499) EMPEY S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


BS 
Ww 


wW 


ah 
OnNrNOhAN 


191 


196 
190 
185 
162 


181. 


206 
174 
167 


206 
174 


190 


208 


202 
211 
192 
173 
190 


it 


188 
175 


189 


PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 


DES DONNEES, UJUNIOR 
TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
COMMERCE 
FINANCE 
SERVICE 


TALULES = SCO We PEUSTEMPLOVIES 
TALEME = satOO> TAL 499° EMPEOVES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


FEMME 


PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, SENIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 


TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
TATEBEF = 1005 (Al 499) EMPLOVES 
TAILLE - MOTNS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

NON-SYNDIQUES 

HOMME 

FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENT 


1979 - 1ER OCTOBRE 


OCTOBER 1 - 


OFFICE OCCUPATIONS 


DRAUGHTSMAN/WOMAN APPREN. WEEKLY / HEBDOMADAIR DESSINATEUR (TRICE), ELEVE 


ALL INDUSTRIES 213 173 203 213 231 238 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 213 172 203 216 231 239 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 211 169 191 214 231 239 SERVICE 
SIZE=100) 110) 4995EMPEYSS 208 169 195) 209 228 231 TATEEE ="F3OOR7A 499 EMPLOVES 
NON-UNION 206 169 UR 208 225 231 NON-SYNDIQUES 
MALE 212 171 198 219 231 235 HOMME 
FEMALE 208 = = > = = FEMME 
DRAUGHTSMAN/WOMAN JR. DESSINATEUR (TRICE), JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 297 236 262 283 . 338 388 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 277 202 242 277 300 344 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 299 237 262 290 338 388 AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN 343 278 321 338 388 388 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 261 196 242 265 277 305 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 317 246 262 321 369 388 TAILLE = S00 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499) EMPLY”S 264 220 254 265 CH Mf 305 TAILLE = 100 A’ 499) EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 258 189 ea Be) 242 295 330 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 317 246 262 321 369 388 SYNDIQUES 
NON-UNION 262 202 242 265 278 305 NON-SYNDIQUES 
MALE 267 235 - 246 265 280 305 HOMME 
FEMALE 255 200 235 262 MATS 298 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OCCUPATIONS DE BUREAU _ 


DRAUGHTSMAN/WOMAN INT. 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SEZE— OOF 1 Or4S9MEMPEY 2s 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


DRAUGHTSMAN/WOMAN SR. 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZESIOOM1OF4S9REMPLEYS'S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


DESSINATEUR (TRICE), 
INTERMEDIAIRE 


337 TOUTES LES INDUSTRIES 


334 280 300 330 371 FABRICATION 

337 269 300 335 359 AUTRES QUE FABRICATIONS 

335 308 325 341 355 TRANSPORTS, ETC. 

283 = = = = COMMERCE 

345 269 281 343 422 ADMINISTRATION PUBLIQUE 

337 288 300 339 368 SERVICE 

342 269 301 342 362 TATELEs —9 3500) s&s) PEUSSEMPEOYES 
324 278 299 323 348 WALTEEE, -¥ iCO WAP 499 EMPEOYVIES 
350 289 323 363 382 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
341 269 292 341 394 SYNDIQUES 

333 287 300 332 368 NON-SYNDIQUES 


332 
313 


HOMME 
FEMME 


DESSINATEUR(TRICE) SENIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 

TALLEES eS OO) §& PEUSTEMPLEOYVES 


TALLER POO, A 
TAILLE - MOINS DE 
SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 
HOMME 

FEMME 


499 EMPLOYES 
100 EMPLOYES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


FILE CLERK 


ALL INDUSTRIES 


NON-MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
TRADE 
FINANCE 
SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SEZE=100" 710499 “EMPEY=s 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


FEMALE 


OFFICE BOY/GIRL 


ALL INDUSTRIES 


NON-MANUF ACTURING 

TRANSPORT, ETC. 
FINANCE 
SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


195 


195 
210 
174 
166 
188 


209 
176 
167 


210 
172 


Wig AS) 


180 


aw As) 
Ca] 
186 
184 


186 
170 
173 


186 
7s 


204 
176 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


150 


150 


-169 


131 
139 
144 


190 
149 
138 


190 
140 


142 


1979 - 


171 


172 
169 
148 
148 
162 


198 
163 
144 


1ER OCTOBRE 


236 


236 
278 
227 
194 
222 


236 
216 
210 


236 
214 


222 


COMMIS AU CLASSEMENT 


TOUTES LES INDUSTRIES 


AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORTS, ETC. 


COMMERCE 

FINANCE 

SERVICE 
TAILLE = 500 & PLUS: EMPLEOYES 
TATELE* —) 100 BAO 4SSSEMPLOYES 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


FEMME 


EMPLOYE (E) DE BUREAU 


TOUTES LES INDUSTRIES 


AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORTS, ETC. 
FINANCE 
SERVICE 


TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


OCCUPATIONS DE BUREAU” 


OFFICE MANAGER WEEKLY ry HEBDOMADAIRE DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 153 742 330 25 286 306 366 429 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 30 33 407 268 308 397 486 569 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 123 709 327 257 278 300 358 415 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 16 27 398 237 290 359 477 630 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 52 80 375 242 278 351 462 536 COMMERCE 
FINANCE 23 eS) a 350 286 303 338 386 427 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 463 301 207 278 300 311 372 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 27 40 414 300 338 430 484 507 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 14 548 310 257 278 300 311 386 TATELE = SOO & PEUS EMPLOYES 
SIZE-100) 10) 499° EMPLY 7s 32 62 393 288 313 378 463 535 TALC ES OO: A 499) EMPCONIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 107 132 386 254 290 370 470 553 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 457 299 257 278 300 311 343 SYNDIQUES 
NON-UNION 146 283 381 Qh 305 369 430 522 NON-SYNDIQUES 
MALE 94 243 383 278 311 366 430 523 HOMME 
FEMALE 76 484 303 257 278 300 311 369 FEMME 
ORDER CLERK COMMIS AUX COMMANDES 
ALL INDUSTRIES 67 300 236 190 198 219 250 312 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 22 45 264 200 210 240 299 408 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 45 255 231 185 198 216 243 304 AUTRES QUE FABRICATIONS 
: TRADE 35 115 252 185 207 242 295 355 COMMERCE 
SERVICE 7 ©) 220 *: = = - = SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 137 214 190 198 206 225 236 TAILLE - 5OO & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 18 62 260 185 201 242 325 361 TAILEEN= 100 A 499 EMPLOYVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 43 101 249 183 208 240 278 322 TAILLE - MUINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 135 211 190 198 206 225 236 SYNDIQWUES 
NON-UNION 63 165 256 185 208 245 295 357 NON-SYNDIQUES 
MALE 43 98 284 208 239 CMTE 331 362 HOMME 
FEMALE 35 75 215 175 185 211 234 258 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


OFFICE QCCUPATIONS 


PROGRAMMER, JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 


NON-MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
TRADE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


PROGRAMMER, SENIOR 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


PROGRAMMEUR(EUSE) JUNIOR 


303 254 281 288 338 360 TOUTES LES INDUSTRIES 

302 255 281 288 338 358 AUTRES QUE FABRICATIONS 

286 211 261 303 306 339 TRANSPORTS, ETC. 

284 a = = = e COMMERCE 

304 281 281 281 335 338 ADMINISTRATION PUBLIQUE 

312 = = = a SERVICE 

301 256 281 281 338 358 TATLLE - (S00: & PLUS EMPLOYES 
303 254 Qa 288 312 392 TALELE = W100." VA) X489 SEMPEOVES 
300 278 281 281 324 338 SYNDIQUES 

307 233 274 306 348 374 NON-SYNDIQUES 

299 254 Zo 285 325 362 HOMME 

292 211 281 281 312 355 F EMME 


PROGRAMMEUR(EUSE) SENIOR 


380 300 324 383 437 438 TOUTES LES INDUSTRIES 

437 = = Ge = = FABRICATION 

376 300 319 379 431 437 AUTRES QUE FABRICATIONS 

375 300 300 404 437 437 TRANSPORTS, ETC. 

369 214 325 381 431 443 COMMERCE 

360 = “ = = a SERVICE 

394 338 354 402 437 437 TALELE — S008 G PEUS EMPEOVES 
358 300 300 318 391 486 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
330 300 300 300 354 375 SYNDIQUES 

407 324 374 412 437 464 NON-SYNDIQUES 

384 300 306 389 437 464 HOMME 

376 300 314 389 437 438 FEMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


DECLAR. | 0 


SECRETAIRE JUNIOR 


SECRETARY, JUNIOR 


ALL INDUSTRIES 87 764 238 200 218 238 265 278 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 15 19 228 188 208 233 254 264 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 72 745 239 200 218 238 265 278 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 6 251 242 196 212 224 288 318 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 14 31 wae 144 205 220 256 267 COMMERCE 
FINANCE 18 72 217 173 185 209 249 275 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 312 253 CENTS 237 2517, 267 278 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 28 301 230 202 213 232 249 257 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 16 523 248 216 230 248 267 278 TATELE S— 9 500)F “GhPEUS TEMPEDVES 
SI ZE-100 110 499 EMPILY “s 28 107 226 180 198 231 249 265 TALELES- elOOn SAVP 499'7EMPLONIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 43 134 211 173 192 209 231 252 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 12 518 246 216 230 248 267 278 SYNDIQUES 
NON-UNION 74 226 218 174 194 215 237 269 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 86 738 239 200 218 239 265 278 FEMME 
SECRETARY, SENIOR SECRETAIRE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 166 735 268 231 248 265 285 306 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 30 47 267 208 231 268 306 326 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 136 748 268 231 248 265 283 305 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 16 55 272 229 252 PIPL 290 309 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 27 60 244 201 216 239 262 219 COMMERCE 
FINANCE 31 63 Zon 208 231 248 Zar 313 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 224 267 241 248 263 289 300 ADMINIST?ATION PUBLIQUE 
SERVICE 51 334 273 231 254 271 286 315 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 20 351 270 241 248 266 283 304 TATELE = 500" (& PLUSTEMPEGYVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 55 222 270 226 245 271 230 317 TALLLEV- TOO “A VC4S9 (EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S Sit 222 262 209 231 260 281 312 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 11 334 271 241 248 270 291 303 SYNDIQUES 
NON-UNION 154 460 265 255 240 265 282 S47 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 10 290 ant 252 294 335 351 HOMME 
FEMALE 161 739 268 231 248 265 288 307 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


1979 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO 


OFFICE OCCUPATIONS = | UNITS 
| UNITES — 
‘| DECLAR. | 
STENOGRAPHER, JUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE STENOGRAPHE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 42 426 210 173 190 208 233 242 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 4 5 213 - - - - - FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 38 421 210 173 190 208 a:l, 238 242 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 4 10 233 166 225 246 246 265 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 7 15 222 186 192 208 218 354 COMMERCE 
FINANCE 15 122 214 173 194 213 239 260 F INANCE 
PUBLIC ADMIN 3 224 212 187 193 211 233 236 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 9 50 178 163 163 173 189 196 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 12 350 ea 172 193 244 233 244 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 14 38 207 186 192 211 213 235 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 19 38 197 167 173 190 198 233 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 7 el 206 172 187 208 225 233 SYNDIQUES 
NON-UNION 35 155 215 173 192 213 239 258 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 5 173 - - - - - HOMME 
FEMALE 40 395 209 173 190 208 233 242 FEMME 
STENOGRAPHER, SENIOR STENOGRAPHE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 55 314 225 189 199 219 247 270 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 9 19 240 199 224 243 255 268 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 46 292 224 189 199 218 246 270 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 7 19 244 212 222 261 261 264 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 14 21 226 203 214 219 238 259 COMMERCE 
FINANCE 14 70 224 184 196 215 236 254 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 2 65 244 215 225 246 270 270 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 10 115 210 186 189 203 218 260 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 16 233 223 189 199 218 246 270 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 17 36 237 199 227 235 253 268 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 22 42 223 180 195 212 234 303 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 84 246 216 225 254 262 270 SYNDIQUES 
NON-UNION 48 137 229 192 207 228 247 268 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 53 258 219 189 195 213 234 260 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


STOCK-RECORDS CLERK WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS A LA COMPTABILITE DES 


STOCKS 
ALL INDUSTRIES Ta 182 233 i CAP/ 196 207 308 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 14 iS) 254 185 208 306 333 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 63 163 231 175 196 254 308 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 1 32 229 185 202 238 320 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 37 93 223 173 191 240 294 COMMERCE 
SERVICE 12 24 234 156 214 254 289 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2) 47 245 191 212 265 310 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 25 68 214 164 185 ~ 231 290 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 43 67 245 182 200 286 325 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 10 40 253 186 213 307 319 SYNDIQUES 
NON-UNION 66 141 228 173 192 250 300 NON-SYNDIQUES 
MALE 34 54 266 191 232 304 346 HOMME 
FEMALE 45 122 215 173 191 230 268 FEMME 
SYSTEMS ANALYST JUNIOR ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 10 68 358 280 304 420 443 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 10 68 358 280 304 420 443 AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN 3 43 375 304 317 420 454 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 3 14 308 274 280 313 397 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 55 358 287 304 420 442 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 10) 499), EMPEY“s 4 10 365 270 294 443 460 TATEVEN—snOO, =A 1e4S9 EMPLOYEES 
UNION 4 55 358 287 304 420 442 SYNDIQUES 
‘NON-UNION 6 13 357 272 230 435 454 NON-SYNDIQUES 
MALE 9g 36 342 280 301 378 444 HOMME 
FEMALE 3 16 321 276 304 342 389 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO02 


OFFICE OCCUPATIONS 
STENOGRAPHER, JUNIOR 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-H00 aiO) 499° EMPEY %s 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


STENOGRAPHER, SENIOR 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 


1ER OCTOBRE 


[| REPORTING] NO. OF | 
oi -EMPLY'S AVERAGE 


STENOGRAPHE JUNIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 


TATLLE =~ 500, S) PLUS TEMPLEOVIES 
TATELESS . 100) VA 499 JEMPLOVES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

NON-SYNDIQUES 

HOMME 

FEMME 


STENOGRAPHE SENIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORTS, ETC. 


TRADE COMMERCE 
FINANCE FINANCE 
PUBLIC ADMIN ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAPELE = 100 A. 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
FEMALE FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAsO2 


STOCK-RECORDS CLERK 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


SYSTEMS ANALYST JUNIOR 


ALL INDUSTRIES 


NON-MANUFACTURING 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 


UNION 
‘NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


45 


EEKLY / 


177 


185 
175 
185 
173 
156 


191 
164 
182 


186 
173 


Sa 
173 


280 


280 
304 
274 


287 
270 


287 
272 


280 
276 


HEBDOMA 


196 


208 
196 
202 
191 
214 


212 
185 
200 


213 
192 


232 
VE 


304 


304 
317 
280 


304 
294 


304 
290 


301 
304 


DAIRE 


72K) 


237 
215 
219 
210 
240 


240 
205 
231 


244 
212 


254 
209 


331 


331 
378 
303 


331 
356 


331 
346 


324 
317 


STOCKS 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
SERVICE 


TALELES = 500) Ses PEUS EMPLOVES 
TATE LEG=5 400; 1A) 499 (EMPLOYEES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
JUNIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 
AUTRES QUE FABRICATIONS 


ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 


TALELES == 500."s PEUS EMPLOVES 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

NON-SYNDIQUES 

HOMME 

FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


SYSTEMS ANALYST SENIOR 


ALL INDUSTRIES 


NON-MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SIZE-S00 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


TELEPHONE OPERATOR 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIEZE=100) TO) 499 EMPEY Ss 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


OFFICE OCCUPATIONS = 


Nwhoshu 


Oo 


431 


39 
392 
63 
75 
43 
23 
184 


96 
aly, 
224 


110 
319 


23 
403 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
SENIOR 
TOUTES LES INDUSTRIES 


AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 


TATELE =) 500) .& PLUS /EMPEOVES 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

NON-SYNDIQUES 

HOMME 

FEMME 

TELEPHONISTE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 


TALELE.= 500, & PLUS EMPLOYES 
TAILLE = 100 A 499 EMPLOVES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

NON-SYNDIQUES 

HOMME 

FEMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TRANSCRIBING-MACHINE WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE AU MAGNE TOPHONE 


OPERATOR, JUNIOR JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 14 244 207 189 198 206 216 236 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 13 243 207 190 198 206 216 236 AUTRES QUE FABRICATIONS 
FINANCE 3) 21 122) 168 178 185 195 228 FINANCE 
SERVICE 3) 21 205 168 173 206 236 254 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 220 209 190 198 206 216 236 TAILEE = )500°5& PLUS EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 V1 185 167 167 185 196 208 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 206 2248) 198 198 206 216 236 SYNDIQUES 
NON-UNION 11 38 190 167 173 185 200 209 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 13 44 198 169 174 188 208 245 FEMME 
TRANSCRIBING-MACHINE DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
OPERATOR, SENIOR SENIOR 
ALL INDUSTRIES tl 272 244 208 222 236 257 257 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 17 272 244 208 222 236 257 257 AUTRES QUE FABRICATIONS 
FINANCE \S) 61 262 193 205 228 339 369 FINANCE 
SERVICE ig) 35 240 215 228 232 249 265 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 247 245 208 223 236 2ST 257 TAILLE = SOQ & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 15 226 205 216 225 231 248 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 10 248 202 226 254 271 286 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 193 238 216 225 236 257 257 SYNDIQUES 
NON-UNION 12 TS, 257 193 208 231 315 367 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 16 100 253 195 215 232 261 360 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OCTOBER 1 - 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
STZE-100' TO. 499 EMPLY*S 
STZE-UNDER 100 EMPLY*S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


TYPIST, SENIOR 


ALL INDUSTRIES 


MANUF ACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


927 
94 
70 


861 
193 


9 
910 


202 


193 
203 
179 
193 
176 
205 
241 


204 
200 
180 


206 
183 


205 
202 


232 


212 
232 
222 
229 
191 
239 
231 


233 
234 
214 


237 
206 


203 
231 


VAS 


177 
175 
163 
162 
149 
187 
180 


181 
167 
146 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


1979 - 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


189 


182 
189 
163 
178 
156 
193 
196 


193 
181 
154 


1ER OCTOBRE 


pee 


DACTYLOGRAPHE JUNIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 


TAILEE = 500. & PLUS EMPLOYES 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

NON-SYNDIQUES 

HOMME 

F EMME 


DACTYLOGRAPHE SENIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 


TAILLE - ~SOO & PLUS EMPLOYES 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

NON-SYNDIQUES 

HOMME 

FEMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


CARPENTER, MAINTENANCE 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


ELECTRICAL REPAIRER 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


D'ENTRETIEN 


CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 


(ERE) D’ENTRETIEN 
TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 


TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
TATELES= 100 GA 499) EMPLOVES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 


“ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 


TAILLE 500 & PLUS EMPLOYES 
TAILLE 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


MAINTENANCE TRADES 


MAINTENANCE MACHINIST 
ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
STZE-=100 10" 499) EMPEY s 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 
NON-UNION 
MALE 
MILLWRIGHT 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRADE 
PUBLIC ADMIN 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE 100. 10) 499 EMPEY “Ss 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


OCTOBER 1 - 


1979 - 


1ER OCTOBRE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
D’ENTRETIEN 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 


TATELES=9 (500 2&UPLUSPEMPLOVES 
TALTEEES=5 100 “Ag 4994EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 


MECANICIEN(NE) -MONTEUR(EUSE) 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


TAIELE -) 5005,5& PLUS EMPEOYES 
TAIEEE = 100 A 499 EMPEOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


PAINTER, BRUSH HOURLY / HORAIRE PEINTRE AU PINCEAU 


ALL INDUSTRIES 19 115 9.42 8.07 8.83 9.42 10.25 10.90 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING . 8 13 8.28 (Se AT 7398 iho RO) 8.81 10.25 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING nla} 102 9/356 Siig 9.42 9.42 10.26 10.90 AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN 3 67 9.33 {eh gis) 9.42 9.42 9582 Sra2 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 7 33 S297, 7.50 9.00 10.86 10.30 10.92 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 11 86 9.58 8.19 9.42 9.42 Show 10.72 TATRELER-» (S00) -&)PEUS) EMPEOVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 26 9205 6.93 Waen 8.89 10.90 10.90 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 18 114 9.43 8.05 8.96 9.42 10.25 10.90 SYNDIQUES 
MALE alts) 115 9.42 8.07 8.83 9.42 10.25 OAKS) HOMME 
PIPE FITTER, MAINTENANCE TUYAUTEUR(TRICE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 14 186 9.80 8.12 8.50 9296 10.49 11.31 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 6 118 9.74 8.12 9.83 10.18 1O225 10.49 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 8 68 9.91 Voth? 8.44 8.68 Pree Jal 13.48 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 86 10.23 Uf HS) 8.68 10,25 11.31 13.48 TAILLE - 5OO & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 85 952 BF 2 Bez 9.83 10.49 10.52 TAILLE - 400 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 15 8 Si7 6.50 7.50 8.50 9.50 12.95 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 10 151 Sei 8.12 8.44 9.83 10.25 aa lisice SYNDIQUES 
NON-UNION 4 35 9°76 T2410) 8.97 10.49 10.49 10.87 NON-SYNDIQUES 
MALE 14 186 ° 9.80 8.12 8.50 9.96 10.49 11.314 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


OCTOBER 1 - 


ALL INDUSTRIES 13 92 10.53 
NON-MANUF ACTURING 12 2h) 10.68 
PUBLIC ADMIN 3 34 10.61 
SERVICE 7 15 11.28 
SIZE-500 & OVER |EMPLY*S S 86 10.69 
~StZE— 100 0 499 EMPEY “7S 3 5 8219 
UNION 12 90 10.61 
MALE 13 92 10.53 

TOOL AND DIE MAKER 
ALL INDUSTRIES 4 6 10.45 
MANUFACTURING . 4 6 10.45 
MALE 4 6 10.45 

WELDER, MAINTENANCE 
ALL INDUSTRIES 45 209 9.49 
MANUFACTURING 23 103 9.66 
NON-MANUF ACTURING Zo 106 oF 32 
TRANSPORT, ETC. 4 18 8.23 
TRADE 6 21 ha 
PUBLIC ADMIN 3 23 935 
SERVICE 5 16 10.36 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 13 98 9.34 
SIZE-100 TO 499 ‘EMPEY’S val 66 10.05 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 21 45 8.98 
UNION 28 159 9.43 
NON-UNION 17 “50 9.65 
MALE 45 209 9.49 


| DECLAR. | D“EMPL.| MOYENNE 


HOURLY / HOR 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


1979 - 1ER OCTOBRE 


10.25 
iS ant 
ee Wis 
9.64 


10.25 


10525 


10.25 


PLOMBIER D’ENTRETIEN 


TOUTES LES INDUSTRIES 


AUTRES QUE FABRICATIONS 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 


TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
TATELES =) 100 sA\yr499 sEMPLOYES 
SYNDIQUES 

HOMME 


OUTILLEUR(EUSE ) -AJUSTEUR(EUSE ) 


TOUTES LES INDUSTRIES 
FABRICATION 
HOMME 


SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 


TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


$ 


MOYENNE | | MEDIANE] 


ee  DECLAR. | O‘EMPL. 
BOILER OPERATOR HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR(TRICE) DE CHAUDIERE 
ALL INDUSTRIES 6 52 9.03 8.03 8.26 8.41 8.41 2207 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 3 20 10.24 8.03 8.21 8.32 2 WAS 1A FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 3 32 8.27 7.44 8.41 8.41 8.41 8.41 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 35 8E29 8.03 8.41 8.41 8.41 8.41 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 5 51 9.07 8.03 8.41 8.41 8.41 Mere LAL SYNDIQUES 
MALE 6 52 9.03 8.03 8.26 8.41 8.41 Usa thts HOMME 
CHARWOMAN/ MAN FEMME/HOMME DE MENAGE 
ALL INDUSTRIES 25 418 4.96 S574 3.75 5.40 6.00 6.16 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 5 6 6.85 7 2 = = = FABRICATION. 
NON-MANUF ACTURING 20 412 4.94 Senin 3.75 Sp22 6.00 6.16 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 6 16 5.36 4.29 4.68 5.33 5.86 6.63 COMMERCE 
SERVICE 10 273 4.94 3.60 3.92 4.80 6.00 6.16 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 107 ae )i/ a ffc) 5.83 6.00 6.01 6.01 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 155 5.18 3h 75 3.75 Sev 6.16 6.16 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 16 156 4.06 3.47 3.60 4.00 4.25 4.75 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION ) 198 5.98 5.71 5.83 6.00 6.05 6.16 SYNDIQUES 
NON-UNION 16 183 4.05 3.50 3.71 3.75 4.25 507 NON-SYNDIQUES 
MALE ; 18 39 4.99 3.82 4.03 4.25 5.93 6.40 HOMME 
FEMALE 14 317 4.96 3.60 3.75 ein if 6.00 6.16 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO02 


aE 


SERVICE OCCUPATIONS 


CLEANER, INDUSTRIAL PLANT 
ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


ELEVATOR OPERATOR 


ALL INDUSTRIES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
UNION 


MALE 


OCTOBER 1 


. 


1979 - 


10 


1A 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


1ER OCTOBRE 


NETTOYEUR(EUSE) D’USINE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATIONS 


TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 


CONDUCTEUR(TRICE) D’ASCENSEUR 


TOUTES LES INDUSTRIES 
TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
SYNDIQUES 


HOMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


_ | "ENP 


L.| MOYENNE | 


INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 
NON-UNION 
MALE 
JANITOR 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100_ 110! 499 (EMPLY”S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


152 


eatt 


O 
220) 
- 86 
.00 


-00 
729 
48 


.O5 
- 00 


04 


~ 


BS e)) 


bo 


anon 


O10) & OF Ot U1 


L£ bho 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


~] 


&oO 


oo 


NnxAINO 


fo) op e+ mo) Io) 2) 


Ol U1 OC) 


@ 


ann @oo 


ONonwoug4 


fe) 


oowoo 


CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 


ELEVATEUR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
TALTELE = 500) “& PEUS EMPLOVIES 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 
HOMME 
CONCIERGE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 


TALELE =" ‘500 “2 PLUS EMPLOYVES 
TALELES = 2100 SA ™ 499 0EMPLOVES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

NON-SYNDTOQUES 

HOMME 

FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


SERVICE OCCUPATIONS | | UNIT 


SECURITY GUARD 


ALL INDUSTRIES 14 
MANUFACTURING 3 
NON-MANUF ACTURING aa 
PUBLIC ADMIN 2 
SERVICE 6 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S a 
STZE-100 S10: 499 EMPLY 7S 4 
3 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 5 
NON-UNION ) 
MALE 14 
FEMALE 3 

SHIPPING CLERK 

ALL INDUSTRIES 112 
MANUFACTURING 39 
NON-MANUFACTURING 73 
TRANSPORT, ETC. =) 
TRADE 51 
SERVICE | 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 141 
STIZE=1000T0 499 EMPLY’S 26 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 75 
UNION 38 
NON-UNION 72 
MALE 107 
FEMALE 13 


426 


155 
271 
15 
102 
45 


149 
128 
149 


295 
129 


378 
45 


bhosANY 


NONON 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


GARDIEN(NE) DE SECURITE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 


TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 


TATEEE Se 00; vA. 499 (EMPLOVES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

NON-SYNDIQUES 

HOMME 

FEMME 


COMMIS A L’EXPEDITION 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
SERVICE 


TATELES=) S00 2S PLUSSEMPLOYES 


TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

NON-SYNDIQUES 

HOMME 

FEMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 


A LA FIN DE 


LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 1ST CLASS 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 


SEZE-100 TO 499 EMPEY S 
NON-UNION 
MALE 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 2ND CLASS 


ALL INDUSTRIES 

MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 

PUBLIC ADMIN 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


19 


86 
15 
ih 
40 


65 
20 


Ue 
11 


86 


12. 


12. 
- 68 


ia 


H2. 


12 


ues 


11 


10. 
06 
10. 


11 


10. 
.O7 


14] 


10. 
wen 


uu 


11 


O7 


43 


52 


39 


O7 


BON 


74 


02 


99 


98 


-O1 


12.30 


2a 


12.30 


MECANICIEN(NE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 1ERE CLASSE 
TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATIONS 


TALELE: =I 1OOFFA 499) EMPLOVYES 
NON-SYNDIQUES 
HOMME 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 


TOUTES LES INDUSTRIES 
FABRICATION 


AUTRES QUE FABRICATIONS 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SYNDIQUES 


NON-SYNDIQUES 


HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, 


PAGES 16-19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


SERVICE OCCUPATIONS 


GENERAL, 3RD CLASS 
ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
PUBLIC ADMIN 

SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
STZE= 100 RTO RASS REMPEY GS 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 4TH CLASS 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
PUBLIC ADMIN 

SERVICE 


SEZE-500 & OVER EMPLY“*S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


STATIONARY ENGINEER, 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 3EME CLASSE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION ; 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 


TATELE -. 3500) .&—PLUS sEMPLOYES 
TATLEE = 100 A (499. EMPLOYES 
SYNDIQUES 


NON-SYNDIQUES 
HOMME 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 4EME CLASSE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 


TALECER-F (S007 & PLUS TEMPLOVES 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAso2 


LIGH 


TRUCK DRIVER, 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


TRUCK DRIVER, HEAVY 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


o 


oO OA 


oo? ke) i io} | 


4 


bhopousvu 


OaaaAAN 


Roe & SOCOM) RRR MARRERO REM OUOO OR NGAD NRK KMRAI RE RKASRARERMOY SPSS RAR RRNA 


1979 


ol 


Naud v4 


1ER OCTOBRE 


o 


NOONAN 


nnn 


si 


NNDON®D 


o 


NxINMWOWWO 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 


ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 


TALELE =) 500) &ePEUS JEMPLOYVES 
TAILLE = 400; A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

NON-SYNDIQUES 

HOMME 

FEMME 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 


ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 


TALEUE = 500) TeePLUS EMPLOYEES 
TAILLE - i090 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 


NON-SYNDIQUES 


HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB92 


LABOURERS 


1ER OCTOBRE 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


LABOURER, NON-PRODUCT ION 


MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 


TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
TAILLE = 100 A» 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


2.ABATTAGE-PREP DE LA VIANDE 


BONER, MEAT HOURLY / HORAIRE DESOSSEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 2 144 8. .35 8.35 8.35 8.42 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 144 3) 39 8.35 8.35 8.42 TWATELE F=79500) "& (PEUS IEMPLOYES 
UNION 2 144 Se -39 8.35 8.35 8.42 SYNDIQUES 
MALE 2 144 oe .35 8.35 8.35 8.42 HOMME 


BUTCHER, ALL-ROUND BOUCHER(ERE) EN GENERAL 


INDUSTRY 3 51 8. 196 8.03 8.03 8.48 INDUSTRIE 


MALE 3 51 8. - 96 8.03 8.03 8.48 HOMME 


CARCASS SPLITTER FENDEUR(EUSE) DE CARCASSES 


INDUSTRY 3 25 8s mae 8.22 8.22 8.35 INDUSTRIE 


MALE 3 20 coe a22 8.22 8.22 8.35 HOMME 


MEAT CHOPPER OUVRIER(ERE) AU HACHOIR- 
MELANGEUR(EUSE) DE VIANDE 


INDUSTRY 3 if Se = = = INDUSTRIE 


MALE 3 74 8. 5 = = HOMME 


PACKAGER, HAND EMBALLEUR(EUSE) A LA MAIN 


INDUSTRY 3 69 the Ltd Patt 7.83 7.83 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 66 he MET (hs UH 7.83 7.83 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 2 66 Shes aad Thee btt 7.83 7.83 SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


02. SLAUGHTERING-MEAT PROC _ 


RENDERING- EQUIPMENT 


TENDER 
INDUSTRY 
UNION 
MALE 
SAUSAGE TIER 
INDUSTRY 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
UNION 


SHIPPING CLERK 


INDUSTRY 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
MALE 


SKINNER, ANIMAL 


INDUSTRY 
UNION 


MALE 


OCTOBER 1 - 


-61 
-61 


-61 


Ste 
5 TE 


5 TT 


11 
2011 


Fah) 


-68 
Ae 


-68 


1979 - 


1ER OCTOBRE 


8.03 
8.03 


8.03 


8.03 


8.03 


8.03 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


82930 


-20 
- 20 


aie) 


el tf 
aiid 


= hai 


Oks) 
aO%S) 


-13 


120 


.20 


. 20 


rail Uf 


etl th 


aa Th 


- 16 


215 


75 


FONDEUR(EUSE) DE SUIF 


INDUSTRIE 
SYNDIQUES 
HOMME 


ATTACHEUR(EUSE) DE SAUCISSES 


INDUSTRIE 
TATELE j= 91500), & PLUS JEMPLOVES 
SYNDIQUES 


COMMIS A L’EXPEDITION 


INDUSTRIE 
TWATEEE Va 500 —& PEUS  EMPEOVES 


HOMME 


DEPOUILLEUR(EUSE) 


INDUSTRIE 
SYNDIQUES 


HOMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’'APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


- TABLEAU A. 


OCTOBER 1 


SMOKER, MEAT 


1979 - 


1ER OCTOBRE 


(02. ABATTAGE-PREP DE LA VIANDE _ 


FUMEUR(EUSE) DE VIANDE 


INDUSTRY INDUSTRIE 
STZE-500) Se OVER SEMPIE Yes TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMME 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 4TH CLASS FIXES,EN GENERAL, 4EME CLASSE 
INDUSTRY INDUSTRIE 
MALE HOMME 
TRIMMER, MEAT PAREUR(EUSE) DE VIANDE 
INDUSTRY INDUSTRIE 
MALE HOMME 
TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S TALLUE = 500) & PEUS EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMME 
WELDER, MAINTENANCE SOUDEUR(FUSE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY INDUSTRIE 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


O3.DAIRY FACTORIES _ 


DAIRY HELPER WEEKLY / HEBDOMADAIRE AIDE-LAITIER(ERE) 


INDUSTRY 286 260 275 287 INDUSTRIE 
UNION 286 260 275 287 SYNDIQUES 
MALE 292 275 286 287 HOMME 
FOOD TESTER ESSAYEUR(EUSE) D’ALIMENTS 
INDUSTRY | INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
FEMALE FEMME 


FROZEN-STICK-NOVELTY CONFECTIONNEUR(EUSE) DE GLACES 


MAKER ET SORBETS EN BATONNETS 
INDUSTRY INDUSTRIE 
UNION SYNDIQUES 


GARAGE SERVICEMAN/WOMAN HOURLY HORAIR GRAISSEUR(EUSE)-MOTORISTE 


INDUSTRY 7.38 6.88 7.03 aor INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 7.38 6.88 7.03 238 TALELER= 100) AlWi499' (EMPLOVES 
UNION 7.38 6.88 7503 (Eel SYNDIQUES 
MALE 7.38 6.88 7.03 USMS HOMME 
ICE CREAM MAKER WEEKLY / HEBDOMADA[RE GLACIER(ERE) 
INDUSTRY 304 PET 287 303 INDUSTRIE 
UNION 304 207 287 303 SYNDIQUES 
MALE HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


D SALARY RATES 


AUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


1979 - 1ER OCTOBRE 


MILK PROCESSING EQUIPMENT 
OPERATOR 


INDUSTRY 
MALE 


PACKAGER, MACHINE 


INDUSTRY 
UNION 
FEMALE 


PACKER, LIQUID 


INDUSTRY 

SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
UNION 

MALE 


SPECIALTY-PRODUCTS MAKER 


INDUSTRY 
MALE 
STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 4TH CLASS 
INDUSTRY 
MALE 


WEEKLY / HEBDOMADAIR CONDUCTEUR(TRICE) D’APPAREILS 


303 
303 


HOURLY 


WEEKLY / 


287 
287 
287 


287 


HOURLY 


DE TRAITEMENT DU LAIT 
303 INDUSTRIE 
303 HOMME 


HORAIR EMBALLEUR(EUSE) A LA MACHINE 


INDUSTRIE 
SYNDIQUES 
FEMME 


HEBDOMADATRE EMBALLEUR(EUSE) DE PRODUITS 
LIQUIDES 


295 INDUSTRIE 

295 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

HOMME 


CONFECTIONNEUR(EUSE) DE 
PRODUITS SPECIAUX 


INDUSTRIE 
HOMME 


HORAIR MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 4EME CLASSE 


INDUSTRICE 


HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


"TABLE A - WAGE AND Si 


O6 BAKERIES 


BAKER, BREAD HOURLY / HORAIRE BOULANGER(ERE )-PATISSIER(ERE) 


INDUSTRY 3 15 9.40 8.43 9.38 9.60 9.63 9.78 INDUSTRIE 
MALE 3 15 9.40 8.43 9.38 9.60 9.63 9.78 HOMME 
BAKER HELPER AIDE-BOULANGER( ERE) 
INDUSTRY 3 20 5.35 3.53 3.75 4.50 7.86 8.48 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 15 4.30 3250 3575 3.75 5.00 5-70 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 2) 15 4.30 3.50 3.75 3.75 5.00 5.70 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 9 6.82 - - - - - HOMME 
FEMALE 2 A 4.14 3.50 3.75 aa 5.00 5.80 FEMME 
BAKER, SWEET GOODS PATISSIER(ERE) 
INDUSTRY 3 22 Bac 4.33 7.99 9.06 9.38 10.00 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 10 The We 3.58 4.44 7.50 10.00 10.00 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 2 10 TAS 3.58 4.44 7.50 10.00 10.00 NON-SYNDIQUES 
MALE 2 17 9.01 8.08 8.62 9.38 9.38 10.00 HOMME 
PACKAGER, BAKERY PRODUCTS EMPAQUETEUR(EUSE) D’ARTICLES 
DE PATISSERIE 
INDUSTRY 3 20 6.65 3.75 4.81 8.07 8.07 8.74 INDUSTRIE 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. ‘ DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


1979 - 1ER OCTOBRE 


**DRIVER-SALESMAN/WOMAN 


INDUSTRY 
NON-UNION 


MACHINE-TENDER CREW 


INDUSTRY 

SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
NON-UNION 

MALE 


PACKER, LIQUID 


INDUSTRY 
NON-UNION 
MALE 


SYRUP MAKER 


INDUSTRY 
NON-UNION 


MALE 


26 


26 


302 


302 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


224 


224 


WEEKLY / 


198 


198 


191 


HOURLY 


302 325 
302 325 
HORAIR 


1 Zk®) 8.09 


Te20 8.09 


Te 20 8.09 


7.20 8.09 


HEBDOMADATRE 


220 264 

220 264 

215 264 
HORAIR 


325 


325 


325 


325 


+ *VENDEUR(EUSE )-LIVREUR(EUSE ) 


INDUSTRIE 
NON-SYNDIQUES 


EQUIPE DE MACHINE 


INDUSTRIE 

TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

HOMME 


EMBALLEUR(EUSE) DE PRODUITS 
LIQUIDES 


INDUSTRIE 
NON-SYNDIQUES 
HOMME 


MELANGEUR(EUSE) DE SIROP 


INDUSTRIE 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


OB BREWERIES 


BREWHOUSE WORKER HOURLY / HORAIRE 


TRAVAILLEUR(EUSE) DE BRASSERIE 
INDUSTRY 2 50 10.19 102 17 WOE ALLL 1O Fa? INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 50 10.19 iden 7 TOA: 10.17 HATEEES= O08 5A 499) EMPLOVES 
UNION 2 50 Ode, We) 10.17 LOR 117, ieky alive SYNDIQUES 
MALE 2 50 10.19 10.17 AO ain TOS HOMME 
MATERIAL HANDLER, MANUTENTIONNAIRE, EN GENERAL 
GENERAL 
INDUSTRY 2 23 9.64 8.04 10.00 10.10 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 23 9.64 8.04 10.00 10.10 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 2 23 9.64 8.04 10.00 10.10 SYNDIQUES 
MALE 2 23 9.64 8.04 10.00 10.10 HOMME 


PACKAGER, MACHINE EMBALLEUR(EUSE) A LA MACHINE 


INDUSTRY 2 117 10.05 10.10 10.10 10.10 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 A 10.05 10.10 10.10 10.10 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 2 117 10.05 10.10 10.10 10.10 SYNDIQUES 
MALE 2 117 10.05 10.10 10.10 10.10 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


“47. IMPRIMERTE ET EDITION 


OUVRIER(ERE) D’ATELIER DE 
RELIURE 


BINDERY WORKER 


INDUSTRY INDUSTRIE 


MALE HOMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


LABO2 


20. STRUCTURAL METAL 


FITTER, METAL HOURLY / HORAIRE AJUSTEUR(EUSE ) -MONTEUR(EUSE ) 


FABRICATING 
INDUSTRY 4 70 9.46 8.52 9.02 9.72 9.75 9.83 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 51 9.33 8.52 9.02 9.68 9.75 9.75 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 19 9.79 9.14 9.14 9.83 10.03 11.00 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 70 9.46 8.52 9.02 9.72 9.75 9.83 SYNDIQUES 
MALE 4. 70 9.46 8.52 9.02 9.72 9.75 9.83 HOMME 
LAY-OUT MARKER, TRACEUR(EUSE) DE CHARPENTES 
STRUCTURAL METAL METALLIQUES 
INDUSTRY 2 25 10.06 9.31 9.31 10.55 10.55 10.55 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 25 10.06 9.31 9.31 10.55 10.55 10.55 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 2 25 10.06 9.31 9.31 10.55 10.55 10.55 SYNDIQUES 
MALE 2 25 10.06 9.31 9.31 10.55 10.55 10.55 HOMME 
METALWORKING MACHINE SET- REGLEUR(EUSE ) -CONDUCTEUR 
UP OPERATOR (TRICE) DE MACHINE A METAUX 
INDUSTRY 2 15 8.87 a2 7.25 8.52 10.55 10.55 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 15 8.87 7.25 7.25 8.52 10.55 10.55 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 2 15 8.87 7.25 7.25 8.52 10.55 10.55 SYNDIQUES 
MALE 2 15 8.87 E25 725 8.52 10.55 10.55 HOMME 
PUNCH-AND-SHEAR MACHINE POINCONNEUR(EUSE)-CISAILLEUR 
OPERATOR (EUSE) 
INDUSTRY 2 14 B27 7.55 7.55 7.55 9.95 10.33 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 14 Be27 7.55 7.55 7.55 9.95 10.33 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 2 4 8.27 7.55 7.55 7.55 9.95 10.33 SYNDIQUES 
MALE 2 14 Sei 7.55 7.55 7.55 9.95 10.33 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


IQUES-CHARPENTE 


SPRAY PAINTER, ROUGH HOURLY / HORAIRE : BADIGEONNEUR(EUSE) AU 


PISTOLET 
INDUSTRY . 4 10 7.80 Ta2o 7.25 7.68 8.20 8.98 INDUSTRIE 
UNION 4 10 7.80 Uo 28) 1 oP33) 7.68 8.20 8.98 SYNDIQUES 
MALE 4 10 7.80 i225 Va29 aos 8.20 8.98 HOMME 
STRUCTURAL-STEEL MONTEUR(EUSE) DE CHARPENTES 
ERECTOR METALLIQUES 
INDUSTRY 4 154 ies 10.27 12:3 17 74 abe 12.84 13.44 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 22 127 12.02 10.27 11556 12 Si 12.84 12.84 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 4 154 12.18 10.27 2 AT MQ 7 12.84 13.44 SYNDIQUES 
MALE 4 154 122 18 10.27 hi Qreaiia Udo Ut 12.84 13.44 HOMME 
WELDER, PRODUCTION LINE SOUDEUR(EUSE) A LA CHAINE DE 
PRODUCTION 
INDUSTRY 3 60 9735 8.52 8.85 S55 9258 9°95 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 56 9.33 Br b2 8.85 S55 SEES SF95 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 3 60 9.35 8r52 8.85 9°55 S258 S595 SYNDIQUES 
MALE 3 60 9.35 8252 8.85 9555 9.58 Seoo HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


LABO2 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


24 -ORNAM-ARCHITECT METAL 


METAL-PRODUCT ASSEMBLER 


INDUSTRY 2 13 6.25 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 13 6.25 
NON-UNION 2 13 6.25 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


1979 - i1ER OCTOBRE 


MONTEUR(EUSE) D’ARTICLES 


NON-SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES, 


METALLIQUES 
-45 6.00 6.75 7.60 INDUSTRIE 
45 6.00 6.75 7.60 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


LAsO2 


“TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


ASSEMBLER, PRODUCTION 


INDUSTRY 3 58 8.49 6.63 8.41 8.41 INDUSTRIE 
MALE 3 49 8.58 6.63 8.41 8.41 HOMME 
METAL-FABRICATING SHOP AIDE D’ATELIER DE 
HELPER FABRICATIONS METALLIQUES 
INDUSTRY 3 31 5.98 S29 ays ff) 5.80 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 31 2) Shs) 5.25 Be 1/2} 5.80 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
. NON-UNION 2 17 Sait 525 5.29 5.80 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 28 Sas 3) 248) 5.56 5.78 HOMME 
SPRAY PAINTER, FINISH PEINTRE DE SURFACES AU 
PISTOLET 
INDUSTRY 3 if 7.69 = > = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 7 (SX) = > = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
MALE 3 7 W/ o\sh) = = = HOMME 


WELDER, PRODUCTION LINE SOUDEUR(EUSE) A LA CHAINE DE 


PRODUCTION 


INDUSTRY 2 10 ToS es (42) 5275 oes) INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 10 T7208 S15 1h) Sans th 248) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
MALE 2 10 7298 3)5 0A) ia} 1/5) eo HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


24. MACHINE SHOPS. 


MACHINIST, GENERAL 
INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 


MALE 


WELDER, COMBINATION 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 


MALE 


64 


55 


31 


64 


34 


21 


22 


34 


10. 


10. 


.33 


-44 


87 


33 


53 


-94 


-49 


-53 


1979 


10. 


. 38 


- 50 


1ER OCTOBRE 


.28 


=28 


-00 


-28 


62 


-28 


50 


"O2 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
EN GENERAL 


INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

HOMME 


SOUDEUR(EUSE) AU GAZ ET A 
L’ARC 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


MACHINIST, GENERAL REG.-COND. DE 


EN GENERAL 
INDUSTRY 3 thd .89 i A®) INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 13 9505 7.81 8.14 S256 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION Pe 13 9205 Pay 8.14 2) BS) SYNDIQUES 
MALE 3 17 9.36 89 8.70 9.64 HOMME 


WELDER, PRODUCTION LINE SOUDEUR(EUSE) A LA CHAINE DE 


PRODUCTION 


INDUSTRY 3 19 9.06 oe) SS) S256 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 15 9:01 6255 Tag3 9756 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
MALE 3 18 S26 (As 8.76 956 HOMME 


es 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A ~ WAGE AND 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


B36. TRUCK TRANSPORT 


DISPATCHER, MOTOR 
VEHICLES 


HOURLY / HORAIRE REGULATEUR(TRICE) DU TRANSPORT 
ROUTIER 


INDUSTRY 9.28 6.92 (hehe) Sani Sei, 13.08 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S Sa28 6.92 7.59 Stray, SESi7, 13.08 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 9.35 6292 Tet Sia S278 14.07 NON-SYNDIQUES 
MALE 9.34 6.92 7.50 Si2zo S287, 13.32 HOMME 
MATERIAL HANDLER, MANUTENTIONNAIRE, EN GENERAL 
GENERAL 
INDUSTRY 8.50 6.98 ‘7.86 8596 8.96 8.96 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8.50 6.98 7.86 8.96 8.96 8.96 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION Tea or79 6.98 7.43 Srenn 7, 8.96 NON-SYNDIQUES 
MALE 8.50 6798 "7.86 8.96 8.96 8.96 HOMME 


MOTOR-VEHICLE MECHANIC- MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 


DIESEL A DIESEL 
INDUSTRY 9.47 7.70 8.78 9.63 10.31 10.90 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 9.47 (of) 8.78 9.63 10.31 10.90 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 9.53 (HAD) 8.15 9.80 10.67 Wale Ke) NON-SYNDIQUES 
MALE 9.47 VA ete) 8.78 9.63 10.31 10.90 HOMME 


TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 


7.05 5.58 64.25 7.00 7.86 8.63 INDUSTRIE 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7.05 5.58 6.25 7.00 7.86 8.63 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 71305 5.58 6.25 7%.00 7.86 8.63 NON-SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TRUCK DRIVER, HEAVY HOURLY / HORAIRE 


INDUSTRY 5 58 8.05 6.50 7 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 58 8.05 6.50 Te 
UNION 2 28 See 8.50 8 

NON-UNION 3 30 7.23 6.50 62 


MALE 5 58 8.05 6.50 TT 


TRUCK-DRIVER HELPER 


INDUSTRY 3 34 6.94 Gp50 6. 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 34 6.94 6.50 6. 
NON-UNION 2 25 T2304 6.50 6. 
MALE 3 34 6.94 6.50 6. 
TRUCK-DRIVER, TRACTOR- 
TRAILER 
INDUSTRY 9 183 8.31 7.13 ihe 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2) 183 8.31 Gf 5h) ts 
UNION 4 ian 8.81 8.30 8 
NON-UNION 5 106. SKS Tes 7 
MALE ©) 182 8.32 7.13 We 
**TRUCK-DRIVER, TRACTOR- 
TRAILER 
INDUSTRY 2 63 13.95 13.25 13. 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 63 t3295 13.25 13k 
UNION 2 63 12595 13). 25 13. 
MALE 2 63 13.95 13.25 13. 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


- 00 8.50 INDUSTRIE 

0O 8.50 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
-50 8.96 SYNDIQUES 

88 7.00 NON-SYNDIQUES 

ie;e) 8.50 HOMME 


AIDE-CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


75 7.00 INDUSTRIE 

iS 7.00 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
a5 TOO) NON-SYNDIQUES 

YS) 7.00 HOMME 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION, 
TRACTEUR POUR SEMI-REMORQUE 


50 8.30 INDUSTRIE 
50 8.30 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
.30 8.68 SYNDIQUES 
Ets Hf 1339) NON-SYNDIQUES 
50 8.30 HOMME 
**CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION, 
TRACTEUR POUR SEMI-REMORQUE 
25) 14.27 INDUSTRIE 
25 14.27 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
25 14.27 SYNDIQUES 
25 14.27 HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE 


39.GRAIN ELEVATORS 


RCI = 


CONVEYOR OPERATOR HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR(TRICE) DE 


TRANSPORTEUR 
INDUSTRY 2 17 6.34 4.89 5.01 6.13 Cent lett INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 17 6.34 4.89 5.01 6.13 he (EA TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
MALE 2 17 6.34 4.89 5.01 6.13 he Ul (eats HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


ANNOUNCER-OPERATOR-RADIO WEEKLY / HEBDOMADAIRE ANNONCEUR(EUSE ) -OPERATEUR 


(TRICE) 
INDUSTRY 20 356 262 279 335 438 542 INDUSTRIE 
MALE 20 356 262 279 335 438 542 HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 
LABO2 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR(TRICE) DE MACHINES 


OPERATOR AUXILIAIRES 


INDUSTRY - 40 -49 INDUSTRIE 
UNION -40 -49 SYNDIQUES 
MALE -40 -49 HOMME 
LINEMAN/WOMAN MONTEUR(EUSE) DE LIGNES DE 
FORCE 
INDUSTRY INDUSTRIE 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMME 
METER READER RELEVEUR(EUSE) DE COMPTEURS 
INDUSTRY INDUSTRIE 
UNION SYNDIQUES 


POWER-SWITCHBOARD OPERATEUR(TRICE) DE TABLEAU DE 


OPERATOR DISTRIBUTION DE CENTRALE 
INDUSTRY INDUSTRIE 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


CASHIER, OFFICE 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


COUNTER SALESPERSON, 
WHOLESALE 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


MATERIAL HANDLER, 
GENERAL 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


12 


10 


65 


56 


64 


11 
54 


93 


18 
75 


86 


71 
22 


170 


83 
87 


57 
113 


155 
15 


-42 


34 


-40 


calls) 
-47 


-05 


o The) 
.87 


.03 


-53 
> 90 


.00 


Fike) 
sts) 


.60 
.69 


04 
.49 


HOURLY / HORAIRE 


IAS) 
-75 
275 


-54 
03 


52) 4. 
.08 4. 
.20 4. 
275 4 
225 4 
50 6 
60 8 
25 6 
50 6 
46 7 
94 5 
73 6 
25 6 
.80 5 
05 6 
25) 5 
pO? 6 
80 5 


38 


25 


32 


.00 
-40 


8) 


-O9 
269) 


3?! 


aS 
oS) 


-05 


5OS 
-49 


-40 
- 35 


6.05 
49 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


VENDEUR(EUSE) AU COMPTOIR-GROS 


INDUSTRIE 


TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


MANUTENTIONNAIRE, EN GENERAL 


INDUSTRIE 


TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMMce 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


43.WHOLESALE TRADE 


ORDER FILLER 
INDUSTRY 


SEZE~T00 TO 499° EMPLY“S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


PACKAGER, HAND 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


RECEIVING CLERK 


INDUSTRY 


SIZE-100 70 499) EMPEY S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


OCTOBER 1 


Rae 4. 
-62 6. 
207 4. 
-44 5. 
. 88 4. 
-0O1 Si 
-42 4. 
-32 Si 
-54 4. 
+22 3. 
£35 4. 
. 34 3. 
.22 3. 
-42 3. 
Sth? 4. 
31 GF 
85 4. 
Ov 4. 
94 4. 
778 4. 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


53 


fA) 
19 


nls! 
33 


oO 
04 


1879 - 


1ER OCTOBRE 


5225 


6.90 
4.62 


6.80 
4.76 


5.73 
4.47 


- 48 


- 48 
-20 


- 48 
-67 


- 48 
.80 


2 ho 


-38 
eG) 


ahs 
-62 


STA 
- 99 


69 


169 
AK he) 


SK) 
sod 


hehe) 


COMMIS A L’EXECUTION DES 
COMMANDES 


INDUSTRIE 


MATELE)=5 3100) eAiy 499;7EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


EMBALLEUR(EUSE) A LA MAIN 


INDUSTRIE 


TATELE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


RECEPT IONNAIRE 


INDUSTRIE 


TAILLEs =) 19400 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’'EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


1979 - 1ER OCTOBRE 


OCTOBER 1 - 


SALESPERSON, RETAIL 


INDUSTRY 


SIZE 100 TO N499 EMPEY 4s 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


**SALESPERSON, RETAIL 


INDUSTRY 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 
MALE 


SALESPERSON, WHOLESALE 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


VENDEUR(EUSE )-DETAIL 


INDUSTRIE 


499 EMPLOYES 
100 EMPLOYES 


TALEEE =~ 100) VA 
TAILLE - MOINS DE 


NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


**VENDEUR(EUSE ) -DETAIL 


INDUSTRIE 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 
HOMME 


VENDEUR(EUSE )-GROS 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


AG.WHOLESALE TRADE | 


**SALESPERSON, WHOLESALE HOURLY / HORAIRE * * VENDEUR(EUSE ) -GROS 


INDUSTRY 6 38 9.20 : (f575)) 8.82 11.06 US a2ul INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 22 10472 Qiamtal 10.34 12.24 13.71 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 38 9.20 4 5 E44] 8.82 11.06 13.21 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 38 9.20 : {f024)) 8.82 11.06 13.21 HOMME 


SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 


INDUSTRY 41 82 6.76 Saa9 6.80 8.58 8.58 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 25 7.85 6.90 8.58 8.58 8.58 TAILLE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 36 57 6.28 Sag Sati, V123 8.38 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 22 8.39 8.58 8.58 8.58 8.70 SYNDIQUES 
NON-UNION 36 60 6.16 5219 (he, KO) 6.98 8.23 NON-SYNDIQUES_ 
MALE 40 77 6.89 5.56 6.92 8.58 8.58 HOMME 
FEMALE 4 5 4.70 = * = = FEMME 


TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 


INDUSTRY 33 113 6.26 5.48 6.34 6277 7.44 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 60 6.61 6.25 6.65 Sroo 7.44 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 28 53 5.85 5.24 5.75 6.50 6277 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 32 112 6.25 5.46 6.30 6.75 7.44 NON-SYNDIQUES 
MALE 31 109 6.30 5.50 6.50 6.87 7.44 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


TRUCK DRIVER, HEAVY HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


INDUSTRY 15 108 8.23 6205 8.23 8.69 8.69 Serva INDUSTRIE 
SIZE O08 TON 499 EMPEY 7S 4 56 Sn05 8.23 8.69 8.69 8.69 Seal TAILLE - #00 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S 10 37 (oth 6.06 6.55 7.60 8.69 8.69 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 60 8.63 8.69 8.69 8.69 8.69 8.69 SYNDIQUES 
NON-UNION 12 48 Ths Te: 6.06 6.80 8.33 8.71 8.97 NON-SYNDIQUES 
MALE 15 106 8.22 6.55 Ba2 8.69 8.69 8.71 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


44 RETAIL FOOD STOR 
CASHIER-FULL-TIME 
INDUSTRY 


FEMALE 


MEAT CUTTER 


INDUSTRY 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 

MALE 


SALES CLERK-FULL TIME 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 


FEMALE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


1ER OCTOBRE 


CAISSIER(ERE)-A PLEIN TEMPS 


INDUSTRIE 
FEMME 


COMMIS BOUCHER 


INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

HOMME 


COMMIS VENDEUR(EUSE)-A PLEIN 
TEMPS 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


FEMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


1979 - 1ER OCTOBRE 


CASHIER CAISSIE 


INDUSTRY 4.20 3.50 he 1/3) 3.85 4.74 a 245) INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4.09 Sle 18) 3.75 3.85 4.35 525) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4.20 3.50 $5 7/2) 3.85 4.74 e725) NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4.19 3'.50 3575 3.85 4.71 ae 4s} FEMME 


MATERIAL HANDLER, MANUTENTIONNAIRE, EN GENERAL 


GENERAL 
INDUSTRY e593 j| "3450 |) 3350 || 3.488 4260) Gi) Saas INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3.93 22500! #32500) 3,88 4.00 9195.35 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 37 930m 325001 #3: 50M 838876) 84.00 @) F525 NON-SYNDIQUES 
MALE 3.93 355000), @3 SOME eS) 88001 84.00 B1h5.25 HOMME 
RECEIVING CLERK RECEPTIONNAIRE 
INDUSTRY 5.39 | 4.15 | 4.62 4.95 | 6.00 | 7.24 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S. 5.29 || 4700 | AnaG | @bgs) || 15272 || 16492 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 5.39 | 4.15 | 4.62 4.95 | 6.00 | 7.24 NON-SYNDIQUES 
MALE 6.04 4.45 | 4.92 5.95 | 6.70 | 8.29 HOMME 
FEMALE 417498) @4t oon) €41 2500164775 5.10 ii) 544 FEMME 
SALESPERSON, CLASS A COMMIS VENDEUR(EUSE) 
CLASSE A 
INDUSTRY Sag 3.00 | 3.25 | 3.50 | 4.10 | 4.62 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3.65 3V00 j| “ai25 3.50 | 4.00 | 4.59 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION Be7t 3.00 | 3525 3.50 | 4.10 | 4.62 NON-SYNDIQUES 
MALE SE66 i] 2650 4 (8:50) | 3550.) 2.65.) (4.25 HOMME 
FEMALE 3.62 B00. | 33625 | 13.40 jf a5B5 4] 94.60 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


SALESPERSON, CLASS C 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


**SALESPERSON, CLASS C 


INDUSTRY 
SIZE=100, 10. 499R EMPEY 25 
NON-UNION 


MALE 


HOURLY / HORAIRE 


499 EMPLOYES 
- MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 


COMMIS VENDEUR(EUSE ) 


- MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 


**COMMIS VENDEUR(EUSE) 


499 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


“| TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 


1979 - 


1ER OCTOBRE 


STOREMAN/ WOMAN 
INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 
MALE 
FEMALE 


TAILOR, TAILORESS MEN’S 
GARMENT ALTERATIONS 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


TRUCK DRIVER, LIGHT 


INDUSTRY 

SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
NON-UNION 

MALE 


TRUCK DRIVER, HEAVY 


INDUSTRY 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
NON-UNION 


MALE 


3 


4 


47 


HOURLY / HORAIRE 


4.10 


9.01 


S207 


9.01 


9.01 


MAGASINIER(ERE) 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


TAILLEUR(EUSE )-REPARATEUR 
(TRICE) DE VETEMENTS-HOMMES 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 


INDUSTRIE 

TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

HOMME 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


INDUSTRIE 
TATLLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAs02 


46.MTR VEH.DEALERS-REPAIR 
BODY REPAIRER 

INDUSTRY 

SI ZE=100 TO) 499) EMPEY —S 

NON-UNION 

MALE 


*BODY REPAIRER 


INDUSTRY 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 

MALE 


GARAGE SERVICEMAN/WOMAN 


INDUSTRY 

SEZE-100) 1074399 EMPRESS 
NON-UNION 

MALE 


MOTOR-VEHICLE MECHANIC- 
GASOLINE 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY‘S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


94 


10. 


10. 


iS). 


eye 


OCTOBER 1 - 


S783 


14 


-25 


-76 


. 86 


18 


18 


-86 


-78 


-74 


215 


-78 


-73 


-76 
aoe 


“A SyiA 
86 


73 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


1979 - 


1ER OCTOBRE 


CARROSSERIES 

INDUSTRIE 

TALLEE = 9 JOO) VAse 499 EMPEOVES 
NON-SYNDIQUES 

HOMME 


*REPARATEUR(TRICE) DE 
CARROSSERIES 


INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

HOMME 


GRAISSEUR(EUSE )-MOTORISTE 


INDUSTRIE 

TAITLEE FS 7 et001g A 499 EMPLOVES 
NON-SYNDIQUES 

HOMME 


MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
A ESSENCE 


INDUSTRIE 


TALELE Fo] 7008 A 499) EMPLOVES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


1979 - 


1ER OCTOBRE 


*MOTOR-VEHICLE MECHANIC- 
GASOLINE 


INDUSTRY 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 
MALE 


**SALESPERSON, MOTOR 
VEHICLES 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 
MALE 

SALESPERSON, PARTS 
INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION 


MALE 


WEEKLY / HEBDOMADA[RE 


221 


234 
219 


221 


221 


*MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
A ESSENCE 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

HOMME 


**VENDEUR(EUSE) DE VEHICULES 
AUTOMOBILES 


INDUSTRIE 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 


HOMME 
COMMIS VENDEUR(EUSE) DE 
PIECES 
INDUSTRIE 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 


HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
THE PUBLICATION. 


AT THE BACK OF 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


LABO2 


47. SAVINGS-CREDIT INSTIT 


ACCOUNTING CLERK, UR. 


INDUSTRY 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION 
FEMALE 


ACCOUNTING CLERK, SR. 


INDUSTRY 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION 
FEMALE 
CLERK GENERAL 
OFFICE, UR. 
INDUSTRY 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION 


FEMALE 


ocT 


OBER 1 - 


1979 - 


167 


183 


1ER OCTOBRE 


190 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


COMMIS DE COMPTABILITE JUNIOR 


INDUSTRIE 


TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 


‘TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 
FEMME 


COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 


INDUSTRIE 


TAILLE = 500 & PLUS EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 
FEMME 


COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
JUNIOR 


INDUSTRIE 


TAILLE =, 500 & PLUS EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 


FEMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABo2 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


CLERK GENERAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU GENERAL, 


OFFICE, INT. INTERMEDIATIRE 
INDUSTRY 194 207 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-1008TON499EMPEVS TATE Ed OO— TAR ASO SEMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMME 
FEMALE FEMME 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICES SRe SENIOR 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMME 
FEMALE FEMME 
CREDIT OFFICER DIRECTEUR(TRICE) DU CREDIT 
INDUSTRY INDUSTRIE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMME 
FEMALE FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


FILE CLERK 


INDUSTRY 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 

FEMALE 


OFFICE BOY/GIRL 


INDUSTRY 
NON-UNION 


OFFICE MANAGER 


INDUSTRY 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


PROOF -MACHINE OPERATOR 


INDUSTRY 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
NON-UNION 


FEMALE 


UT 


17 


81 


63 
12 


81 


23 
58 


19 


16 


19 


19 


166 


i i i 


166 


166 


199 


199 


341 


337 
382 


341 


360 
334 


187 


184 


187 


187 


190 


287 


288 
263 


287 


294 
277 


169 


168 


169 


169 


190 


302 


303 
284 


302 


335 
293 


172 


171 


172 


172 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


185 


183 


185 


185 


392 


427 
415 


208 
208 
208 


208 


COMMIS AU CLASSEMENT 


INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

FEMME 


EMPLOYE (E) DE BUREAU 


INDUSTRIE 
NON-SYNDIQUES 


DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 


INDUSTRIE 


TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


OPERATEUR(TRICE) SUR MACHINE 
DE CONTROLE COMPTABLE 


INDUSTRIE 
TATELE = 500 & PLUS EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


FEMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


OCTOBER 1 - 


1979 - 


1ER OCTOBRE 


SECRETARY, JUNIOR 


INDUSTRY 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION 
FEMALE 


SECRETARY, SENIOR 


INDUSTRY 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 

FEMALE 


STENOGRAPHER, JUNIOR 


INDUSTRY 

SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 


FEMALE 


11 


10 


20 


20 


224 
210 
187 
215 


216 


SECRETAIRE JUNIOR 


INDUSTRIE 
TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 
FEMME 


SECRETAIRE SENIOR 


INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

FEMME 


STENOGRAPHE JUNIOR 


INDUSTRIE 
TAILLE - 5OO0 & PLUS EMPLOYES 
TALE Ema OOs HAtN4 99 JEMPEOVES 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 


FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


_AT.SAVINGS-CREDIT INSTIT 


STENOGRAPHER, SENIOR 


PR SISE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE STENOGRAPHE SENIOR 


INDUSTRY 9 229 190 206 230 243 266 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 221 194 204 218 236 255 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 262 - - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 9 229 190 206 230 243 266 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 9 229 190 206 230 243 266 FEMME 
TELEPHONE OPERATOR TELEPHONISTE 
INDUSTRY 13 181 156 164 173 197. 214 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 178 - - . - - TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 185 156 162 174 206 238 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 13 181 156 164 173 197 214 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 12 181 156 166 173 199 214 FEMME 
TELLER CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY 16 192 164 173 190 213 229 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 193 164 172 185 213 233 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 197 169 195 195 213 213 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 9 173 156 163 173 184 194 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 16 192 164 173 190 213 229 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 176 - - - - - HOMME 
FEMALE 16 193 164 173 191 213 229 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TRANSCRIBING-MACHINE 
OPERATOR, JUNIOR 


INDUSTRY 
NON-UNION 
FEMALE 


TRANSCRIBING-MACHINE 
OPERATOR, SENIOR 


INDUSTRY 

SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
NON-UNION 

FEMALE 


TYPIST, VUUNIOR 


INDUSTRY 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
STZE-100) 10.499) EMPEY" S 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 
FEMALE 

TYPIST, SENIOR 
INDUSTRY 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION 


FEMALE 


18 


18 


17 


57 


57 


oy 


57 


LO) 
20 
21 
23 
70 


69 


69 


56 
10 


69 


69 


1979 - 


1ER OCTOBRE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


194 


194 


194 


265 


265 


265 


265 


182 
195 
187 
168 
182 


182 


190 


189 
195 


190 


190 


167 


167 


167 


193 


193 


193 


193 


149 
165 
163 
149 
149 


149 


164 


164 
Sit 


164 


164 


180 


180 


178 


205 


205 


205 


205 


164 
174 
177 
150 
164 


163 


Wel 


165 
182 


eke 


iP 


186 


186 


187 


229 


229 


229 


229 


179 
206 
195 
162 
0S) 


Wine 


188 


186 
189 


188 


188 


196 


196 


196 


341 


341 


341 


341 


195 
208 
195 
183 
195 


Wo 


204 


204 
198 


204 


204 


236 


236 


239 


DACTYLOGRAPHE 


AU MAGNE TOPHONE 
JUNIOR 


INDUSTRIE 
NON-SYNDIQUES 
FEMME 


DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
SENIOR 


INDUSTRIE 
TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

FEMME 


DACTYLOGRAPHE JUNIOR 


INDUSTRIE 
TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 
FEMME 


DACTYLOGRAPHE SENIOR 


INDUSTRIE 


TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 


FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 
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OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


CARPENTER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 


(ERE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 6 14 11.34 9.04 11.20 11.93 11.99 12.04 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 14 11.38 8.91 11.74 11.93 11.99 11.99 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 6 14 11.34 9.04 1). 2 11.93 11.99 12.04 SYNDIQUES 
MALE 6 14 11.34 9.04 11.20 11.93 11.99 12.04 HOMME 
COOK HELPER WEEKLY / HEBDOMADALRE AIDE-CUISINIER(ERE) 
INDUSTRY 8 43 233 221 20 236 239 240 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 38 231 221 221 236 236 239 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 5 247 - - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 41 232 221 221 236 239 239 SYNDLQUES 
MALE 3 19 235 235 236 236 236 240 HOMME 
FEMALE 6 24 231 204 221 235 239 240 FEMME 
COOK, INSTITUTION CUISINIER(ERE) D’ETABLISSEMENT 
COMMUNAUTAIRE 
INDUSTRY 10 44 300 273 278 309 314 315 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 27 303 273 288 309 314 314 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 16 289 262 278 278 306 333 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 37 301 273 278 309 314 314 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 6 279 - - - - - NON-SYNDIQUES 
MALE 5 22 311 287 309 314 314 315 HOMME 
FEMALE 9 22 289 266 273 278 314 315 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABo2 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


DIAGNOSTIC-RADIOLOGICAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


TECHNICIAN f DIAGNOSTIQUE 
INDUSTRY 8 125 304 267 278 300 323 348 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 83 301 267 278 300 311 336 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 41 309 267 278 310 336 364 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 1 123 304 267 278 300 323 348 SYNDIQUES 
MALE 4 12 307 270 281 306 336 344 HOMME 
FEMALE 8 113 303 267 278 300 317 352 FEMME 
ELECTRICAL REPAIRER HOURLY HORAIR ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 5 14 acta 9.64 11.64 ere a 12.61 12.69 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 9] VA Sr2 9.64 9.64 2st 12.61 12.61 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 5 14 11.91 9.64 11.64 W252 12'064 12.69 SYNDIQUES 
MALE 5 14 Wise 9.64 11.64 1252 12.61 12.69 HOMME 
HOUSEKEEPING AIDE WE KLY / HEBDOMADATRE HOMME/FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRY 13 472 210 195 210 2 213 214 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 376 208 195 210 211 213 214 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 55 2ai4 P|] 211 211 211 212 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 41 221 202 216 224 224 240 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 10 283 212 198 210 213 214 216 SYNDIQUES 
FEMALE 13 468 209 195 210 211 213 214 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


48 HOSPITALS 


MANGEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 


LABOURER , NON-PRODUCT ION 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMME 
MEDICAL-LABORATORY WEEKLY / HEBDOMADAERE TECHNICIEN(NE) DE LABORATOIRE 
TECHNICIAN MEDICAL 
INDUSTRY 236 236 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY ‘S 236 236 TAILLE +=) 3500); & PLUS EMPLOYES 
UNION 236 236 SYNDIQUES 
FEMALE 236 236 FEMME. 
MEDICAL-LABORATORY TECHNICIEN(NE)-SPECIALISTE DE 
TECHNOLOGIST LABORATOIRE MEDICAL 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY‘’S TALTEEEVS" (500, & PLUS EMPEOYES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMME 
FEMALE FEMME 
MORGUE ATTENDANT TECHNICIEN(NE) DE LA MORGUE 
INDUSTRY INDUSTRIE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S TAILLE = 500 & PLUS EMPLOYES 


MALE HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


SALAIRE ET TRA 


AIDE-INFIRMIER(ERE) 


NURSE AIDE ; WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


INDUSTRY 8 189 237 224 237 240 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 154 236 224 224 240 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION ff iS 236 224 236 240 SYNDIQUES 
MALE 3 13 236 222 224 240 HOMME 
FEMALE 8 176 237 224 237 240 FEMME 


NURSE, GENERAL DUTY INFIRMIER(ERE) 


INDUSTRY 14 2 008 310 281 292 312 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 1 780 309 281 291 312 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 168 320 281 298 324 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S a7, 60 325 291 302 323 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 13 2 007 310 281 292 312 SYNDIQUES 
MALE 5 13 327 302 311 333 HOMME 
FEMALE 14 i395 310 281 292 312 FEMME 
NURSING ASSISTANT INFIRMIER(ERE) AUXILIERE 
INDUSTRY 11 704 253 239 240 257 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 554 252 239 240 257 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 50 252 239 239 257 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 11 704 253 239 “ 240 257 SYNDIQUES 
MALE 4 53 252 240 240 258 HOMME 
FEMALE 11 651 253 239 240 257 FEMME 
ORDERLY, UNCERTIFIED GARCON/FILLE DE SALLE 
D’HOPITAL, NON-CERTIFIE(E) 
INDUSTRY 2 10 228 212 226 228 INDUSTRIE 
FEMALE 2 10 228 Dil? 226 228 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


48 HOSPITALS 
ORDERLY, CERTIFIED 


INDUSTRY 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
MALE 


PHYSIOTHERAPIST 


INDUSTRY 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
FEMALE 
SEAMSTRESS/SEAMSTER, 
LINEN ROOM 
INDUSTRY 


STZE=500 & OVERS EMPEVZS 


UNION 
FEMALE 
STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 3RD CLASS 
INDUSTRY 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
UNION 


MALE 


1ER OCTOBRE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


GARCON/FILLE DE SALLE 
D‘HOPITAL, CERTIFIE(E) 


INDUSTRIE 

TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

HOMME 

PHYS IOTHERAPEUTE 

INDUSTRIE 

TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

FEMME 


OUVRIER(ERE) COUTURIER(ERE) A 
LA LINGERIE 


INDUSTRIE 

TATELE = 500 & PLUS EMPLOYES 
SYNDIQUES 

FEMME 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 3EME CLASSE 


INDUSTRIE 
TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
SYNDIQUES 


HOMME 


DE VREFERER “AE GAPPENDICE 9B, (PAGES 16-719 


LABO2 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 4TH CLASS 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 4EME CLASSE 

INDUSTRY 3 12 8.69 B16 8.44 8.59 9.06 9.06 INDUSTRIE 

UNION 3 12 8.69 8.16 8.44 8-59 9.06 9.06 SYNDIQUES 


TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 


INDUSTRY 4 12 7.00 6227 6.45 7.23 aby hate) INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 5 6.45 = = — = = TAILLE =) 5Q0) & PLUS EMPLOYES 
UNION 4 12 7.00 Guan 6.45 5 5 Oke Tes Tec ou SYNDIQUES 
MALE 4 11 7.05 6.25 6.53 Woes i ont aon HOMME 
WASHING-MACHINE TENDER BLANCHISSEUR(EUSE) A LA 
MACHINE 
INDUSTRY 9 28 6.14 5.46 52a 6.20 6.44 6.69 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 18 6.36 5.94 6.16 6.44 6.59 6.69 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 6 S267 = = a = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION i 25 6.20 562 5.94 6.21 6.44 6.69 SYNDIQUES 
MALE 6 Ae 6.34 5.90 6.19 6.44 6.50 6.69 HOMME 
FEMALE 8 11 5.82 3) 221 5.49 5.94 6.03 6Ge59 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO02 


“AQ. LAUNDRIES & CLEANERS 


CHECKER 


INDUSTRY 
NON-UNION 
FEMALE 
COUNTER CLERK 
INDUSTRY 


SIEZE-100) 110) 499 EMPEY ’S 
NON-UNION 
FEMALE 


DRIVER-SALESMAN/ WOMAN 


INDUSTRY 

SiZE-1O08 TO) 499 (EMPLY Ss 
NON-UNION 

MALE 


DRY CLEANER 


INDUSTRY 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
NON-UNION 


FEMALE 


25 


25 


15 


70 


67 


70 


66 


54 


54 


54 


52 


17 


12 


17 


13 


OCTOBER 1 - 


Sno 3.50 
3.97 3.50 
4.14 3.50 
3.52 2.85 
3.46 2.85 
3.52 2.85 
3.56 2.09 
WEEKLY / 

193 100 
193 100 
193 100 
194 100 
HOURLY 

5.63 4.70 
5.93 4.65 
5.63 4.70 


5.59 4.60 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


1979 - 


1ER OCTOBRE 


3.50 4.00 
3.50 4.00 
3.75 4.20 
3.00 3.50 
3.00 325 
3.00 3.50 
3.00 3.50 
HEBDOMADATRE 
100 231 
100 231 
100 231 
100 231 
HORAIR 
5.00 6.00 
5.63 6.00 
5.00 6.00 
4.95 6.00 


4.25 


8 


251 


2511 


251 


251 


4.73 


261 


261 


261 


261 


EXAMINATEUR(TRICE) DE LINGE 


INDUSTRIE 
NON-SYNDIQUES 
FEMME 


EMPLOYE(E) AU COMPTOIR 


INDUSTRIE 

TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

FEMME 


VENDEUR(EUSE ) -LIVREUR(EUSE) 


INDUSTRIE 


TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 
HOMME 


NETTOYEUR(EUSE) A SEC 


INDUSTRIE 


TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-SYNOIQUES 


FEMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 
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49. BLANCHISSAGE -NETTOYAGE-PRES 


FLATWORK FINISHER HOURLY / HORAIRE CALANDREUR(EUSE) DE LINGE 


INDUSTRY 2 31 3.76 3.40 3.40 3.60 4.20 4.20 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 31 3.76 3.40 3.40 3.60 4.20 4.20 WATELEN>S “100, 7A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 2 31 3.76 3.40 3.40 3.60 4.20 4.20 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 2 31 3.76 3.40 3.40 3.60 4.20 4.20 FEMME 
MARKER MARQUEUR(EUSE) DE LINGE 
INDUSTRY 3 18 3.95 3.39 3.50 3.68 4.28 a. CO “INDUSTRIE 
SEZE— 1008 100499 SEMIS 2 16 3.82 3.36 3250 3.60 4.20 4.65 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 3 : 18 3.95 3.39 3.50 3.68 4.28 5.00 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 13 3.89 3.31 3.50 3.75 4.20 4.80 FEMME 
PRESSER, MACHINE REPASSEUR(EUSE) A LA MACHINE 
INDUSTRY 4 44 4.21 3.45 3.81 4.25 4.75 4.75 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 42 4.19 3.43 3275 4.25 4.75 4.75 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 4 44 4.21 3.45 3.81 4.25 4.75 4.75 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 44 4.21 3.45 3.81 4.25 4.75 4.75 FEMME 
SEAMSTRESS/SEAMSTER COUTURIER(ERE ) 
INDUSTRY 3 10 1 4.54 4.02 4.20 4.50 4.89 4.94 INDUSTRIE 
NON-UNION 3 10 4.54 4.02 4.20 4.50 4.89 4.94 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 10 4.54 4.02 4.20 4.50 4.89 4.94 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE Baa RPAGESW1 6-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 
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HOURLY / HORAIRE REPASSEUR(EUSE) DE VETEMENTS 
DE SOIE 
INDUSTRY 3 5 4.63 = = ‘i = = INDUSTRIE 
NON-UNTON 3 5 4.63 = = = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 5 4.63 = = = = = FEMME 
WASHING-MACHINE TENDER , BLANCHISSEUR(EUSE) A LA 
MACHINE 
INDUSTRY 2 10 4.79 4.00 4.00 5.00 B22 3299 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 10 4.79 4.00 4.00 5.00 5.24 2) TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 2 10 4.79 4.00 4.00 5.00 5.21 ooo NON-SYNDIQUES 
MALE 2 10 4.79 4.00 4.00 5.00 biel 2) she) HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 
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BARTENDER 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


BELLHOP 


INDUSTRY 

SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
UNION 

MALE 


BEVERAGE WAITER/WAITRESS 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


BARMAN/MAID 


INDUSTRIE 


TALLLE SS 100A 499 EMPLOYIES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


CHASSEUR(EUSE ) 


INDUSTRIE 

TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

HOMME 


GARCON/FILLE DE TABLE, 
BOISSONS 


INDUSTRIE 


TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


S0.HOTELS 


CARPENTER, MAINTENANCE 
INDUSTRY 
NON-UNION 


MALE 


CASHIER 


INDUSTRY 


SIZE=100 705499 EMPEY"S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION 
FEMALE 


CASHIER, OFFICE 


INDUSTRY 

SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
NON-UNION 

FEMALE 


CHAMBERPERSON 


INDUSTRY 


SIT ZE-100 TO 499 EMPLY <5 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


CHARPENTIER( ERE )-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 


INDUSTRIE 
NON-SYNDIQUES 
HOMME 


CAISSIER(ERE) 


INDUSTRIE 


TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 
FEMME 


CAISSIER(ERE) D’ENTREPRISE 


INDUSTRIE 

TAILLE — 100 A 499 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

FEMME 


HOMME/FEMME DE CHAMBRE 


INDUSTRIE 


TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-UNION NON-SYNDIQUES 
FEMALE FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. . 
LABO2 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


COOK CUISINIER(ERE) 


INDUSTRY 14 43 5.00 4.50 4.75 5.00 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 14 5.05 5.00 5.00 5.00 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 32 4.98 4.45 4.56 4.95 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 10 37 5.00 4.40 4.75 5.00 NON-SYNDIQUES 
MALE 9 BA Ol 8S 107 4.50 4.75 5.00 HOMME 
FEMALE 10 19 4.92 4.00 4.75 5.00 FEMME 
COOK, FRY FRITEUR(EUSE) 
INDUSTRY 6 23 5.18 4.50 4.60 5.35 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 17 5.40 4.85 5.35 5.35 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 6 4.56 4 4 4 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 14 5.06 4.30 4.50 4.75 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 20 5.27 4.50 4.81 5.35 HOMME 


GOUVERNANT(ANTE) D’HOTEL OU 
D’ INSTITUTION 


EXECUTIVE HOUSEKEEPER 


INDUSTRY 14 15 5.46 4.19 4.60 5.24 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 6 5.08 7 = 3 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 9 2) Sav = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 13 14 5.49 4.18 4.54 5.225 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 13 14 aja KS) 4.18 4.54 Satz FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAGO2 


8O.HOTELS 


HOTEL CLERK 
INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


HOUSEMAN/ WOMAN 


INDUSTRY 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 

MALE 


KITCHEN HELPER 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


1ER OCTOBRE 


RECEPTIONNISTE D’HOTEL 


INDUSTRIE 


TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


NETTOYEUR(EUSE) DE LOCAUX 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

HOMME 


GARCON/FILLE DE CUISINE 


INDUSTRIE 


TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 


LABOURER, NON-PRODUCTION 


INDUSTRY INDUSTRIE 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-UNION NON-SYNDIQUES 


MALE HOMME 
BLANCHISSEUR(EUSE), TRAVAUX 


LAUNDRY ATTENDANT, HEAVY 
LOURDS 


DUTIES 


INDUSTRY INDUSTRIE 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 


NON-UNION 
FEMALE FEMME 
PAINTER PEINTRE 
INDUSTRY INDUSTRIE 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-UNION NON-SYNDIQUES 


MALE HOMME 
OUVRIER(ERE) COUTURIER(ERE) A 


SEAMSTRESS/SEAMSTER, 
LA LINGERIE 


LINEN ROOM 


INDUSTRY INDUSTRIE 


SIZE-100 TO 499 EMPLY‘S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 


NON-UNION NON-SYNDIQUES 


FEMALE FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


50 HOTELS 


SPECIALIST CHEF, CUISINIER(ERE) DECORATEUR 


COLD MEAT COOK (TRICE)-VIANDE FROIDE 
INDUSTRY 3 6 OM > = = = = INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 6 ye Sit! = = = = = TATLLE = 100) “Al 499° EMPLOYES 
SUPERVISOR OF CHEFS AND SURVEILLANT(ANTE) DE CHEFS DE 
COOKS ; CUISINE ET CUISINIERS(ERES) 
INDUSTRY 12 25 Teno 5215 5Se95 Tea 9.80 11307, INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 18 TeG2 S25 5.94 T2041 S237 Valo al Y TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S i if Uo = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 11 23 7.61 5.15 5.90 (On ers tA SOT NON-SYNDIQUES 
MALE 11 24 Toke) be} Ake) 6.06 7.43 SEeO ITO HOMME 
SUP. OF WAITERS,STEWARDS, SURVEILLANT(ANTE) DE SERV., 
HOSTESSES AND WAITRESSES HOTES(ESSES) ET GARC./FILLES 
INDUSTRY 13 36 4.70 4.03 4.08 4.76 5.04 5.64 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY”S 5 21 4.61 4.01 4.04 4.08 S205 5.65 TATEEET= 81005 AUL4SSFEMPCOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 15 4.83 4.20 4.50 5.00 5.00 5.47 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 2 lig 4.62 4.04 4.06 4.08 Seo 5370 SYNDIQUES 
NON-UNION 11 19 4.77 3.75 4.50 4.90 5.00 5.65 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 20 4.87 4.08 4.08 5.00 5e25 5278 HOMME 
FEMALE 10 16 4.49 3.93 4.04 4.50 4.76 5220 FEMME 
TAPMAN/ WOMAN SERVEUR(EUSE) DE BIERE EN FUT 
INDUSTRY 16 55 aye 1124 4.00 4.50 5.50 5.60 5.81 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 14 4.64 4.05 4.15 4.40 4.69 6.31 TATELE =" 100 "A™ 4990EMPEOYVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 13 41 ahs CAS) 4.00 5 15 5.55 5.60 5.82 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 14 49 Sat 4 4.00 4.40 5.50 5.60 5.83 NON-SYNDIQUES 
MALE 14 35 5.38 4.00 5750 5.60 5.60 5.83 HOMME 
FEMALE 8 20 4.68 4.15 4.21 4.50 Seas 5.50 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


1979 - 1ER OCTOBRE 


TELEPHONE OPERATOR 


INDUSTRY 
NON-UNION 
FEMALE 


WAITER/WAITRESS 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


16 


16 


16 


316 


228 
88 


137 


27 
ZA) 


HOURLY 


Ww 


Ww 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


140 


140 


140 


-00 


00 
. 00 


144 156 

144 156 

144 156 
HORAIR 


3.00 3.52 
3.25 3.50 
S15 PAS) 3.50 
3.00 3.45 
3.25 3.52 


TELEPHONISTE 


INDUSTRIE 
NON-SYNDIQUES 
FEMME 


SERVEUR(EUSE ) 


INDUSTRIE 


TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 


HOMME, 
FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LA#O2 


CASHIER 


INDUSTRY 


SIZE=100 JO 499 EMPLY7S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION 
FEMALE 


cook 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


COUNTER ATTENDANT, 
CAFETERIA 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


hN 


95 


43 
52 


95 


90 


65 


15 
50 


54 


43 
22 


137 


60 


137 


15 
122 


OCTOBER 1 - 


-65 


-74 
oF 


65. 


-63 


31 


-82 
-46 


Aisi 


-18 
-63 


24 


-04 


24 


-40 
- 10 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


-60 
a2o 


1973 = 


325 


3.60 
3.20 


3.25 


3.25 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


CAISSIER(ERE) 


INDUSTRIE 


TAILLE »=)'100,,A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 
FEMME 


CUISINIER(ERE) 


INDUSTRIE 


TALELE y= 100e,A 499 EMPLOVES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


SERVEUR(EUSE) AU COMPTOIR, 
CAFETERIA 


INDUSTRIE 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


LAB02 


HOSTESS/HOST, RESTAURANT 
OR COFFEE SHOP 


INDUSTRY 6 10 4.70 4.00 4.00 4.60 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 8 4.76 = 5 = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 10 4.70 4.00 4.00 4.60 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 5 7 4.36 = > = FEMME 
KITCHEN HELPER GARCON/FILLE DE CUISINE 
INDUSTRY 13 72 4.48 3.25 3.25 3.60 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 14 3.72 3.38 3.50 3.60 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 11 58 4.67 3.23 3.25 3.63 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 11 58 3.73 S425 3.25 3.50 NON-SYNDIQUES 
MALE 8 45 4.80 3.25 3.25 3.25 HOMME 
FEMALE ) 27 3.95 3.00 3.50 3.75 FEMME 
SHORT-ORDER COOK CUISINIER(ERE) DE CASSE-CROUTE 
INDUSTRY 8 51 3.85 3.25 3.25 3225 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 42 SA0T 3e25 3.225 3.25 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 45 3/355 3.25 Sa2o) 3.25 NON-SYNDIQUES 
MALE: 5 22 4.02 Sig25: S25) S429 HOMME 
FEMALE 5 29 Slavia 3325 3525 3.25 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


OCTOBER 1 - 1978 - 1ER OCTOBRE 


SUPERVISOR OF CHEFS AND HOURLY / HORATIRE SURVEILLANT(ANTE) DE CHEFS DE 


COOKS CUISINE ET CUISINIERS(ERES) 
INDUSTRY 10 83 | 5.14 4.25 4.25 4.55 4.55 8.06 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 34 5.83 4.25 4.25 4.25 8.00 S709 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION ‘S) 81 4.96 4.25 4.25 4.55 4.55 TWP NON-SYNDIQUES 
MALE 10 35 5ag7 4.25 4.55 4.55 736 9.06 HOMME 
FEMALE 3 48 4.53 4.25 4.25 4.55 4.55 4.55 FEMME 
WAITER/WAITRESS SERVEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 11 149 3.76 3.00 3.25 3.50 3.50 4.30 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 109 3.86 3.00 3.25 3.50 3.50 4.50 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 10 140 3.44 3.00 3.25 3.50 3.50 3.75 NON-SYNDIQUES 
MALE fe) 63 4.24 3.00 3.40 | 3.50 3.75 8.68 HOMME 
FEMALE 9 86 3.41 3.00 3.24 3.50 3.50 3.75 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL - TABLEAU B 
BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 
*** EDMONTON *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


TOTAL MANUFAC- TRANSPORT, PUBLIC 
OFFICE EMPLOYEES INDUSTRIES TURING Ev.c TRADE FINANCE ADMIN. SERVICE EMPLOYES DE BUREAU 
TOUTES LES FABRICA- TRANSPORT ADMIN. 
INDUSTRIES TION ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 421 87 38 111 52 3 118 NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NUMBER OF EMPLOYEES 44 528 25691 5 160 3 472 5 894 iss) Alas) 7 611 NOMBRE D’EMPLOYES 
to % % % % % to 
HOURS PER WEEK HEURES PAR SEMAINE 
UNDER 35.0 9.6 OFA Shake) = 1236 20.3 0.8 MOINS DE 35.0 
35.0 Sh 224) 3S) 30.0 2 30.9 = 49.0 35.0 
OVER 35.0,UNDER 37.5 Qileeal vets) 1.6 14.1 4.0 5659 3.4 PLUS DE 35.0,MOINS DE 37.5 
37.5 30.4 60.3 EN a Tf 31.6 44.3 229) 21.8 37.5 
OVER 37.5,UNDER 40.0 3.8 0.3 = 1.6 hee) = 20.3 PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 
40.0 ot! 14.9 26.8 30)..2 3.6 = 3.8 40.0 
OVER 40.0 OR2 0.3 0.5 = = On PLUS DE 40.0 
DAYS PER WEEK JOURS PAR SEMAINE 
4.0 0.4 = = = 3.0 = = 4.0 
Sa0) 37 10 SSE 100.0 Shelia Wi 82.8 100.0 96.4 5.0 
OTHER UNDER 5.5 0.6 = = = = = 3.3 AUTRES MOINS DE 5.5 
5.5 ORO = 0.0 0.3 = = = Ire) 
OVER. 5.5 0.0 = = = = = OF PLUS DE 5.5 
HOURS PER DAY HEURES PAR JOUR 
UNDER 7.0 9.4 Om e158) = ORS 20.3 0.8 MOINS DE 7.0 
Ue) 13EO ale 30.0 Pi} 8) 29.3 = 49.0 If Ke) 
OVER 7.0,UNDER 7.5 26.2 1.0 i 5t3) 328 3.6 5629 S50) PLUS DE 7.0,MOINS DE 7.5 
Uo 30.7 6ie2 ST at 41.8 44.3 2209 1825 the) 
OVER 7.5,UNDER 8.0 3.8 = = 126 125 = 20.3 PLUS DE 7.5,MOINS DE 8.0 
8.0 we8 1S)e5) 26.8 30.6 3.6 = 3.8 8.0 
OVER 8.0 Act = = OF 3.0 = Sot) PEUSS DE 380 
NO STANDARD WORK WEEK 20 0.3 = 0.0 14.2 Zz 0.2 PAS DE SEMAINE NORMALE 
AVERAGE HOURS PER WEEK 36.6 37.3 Sins oat 36.6 36.0 36.6 HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL - TABLEAU B 
BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 
*** EDMONTON *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


TOTAL MANUFAC- TRANSPORT, PUBLIC 
NON-OFFICE EMPLOYEES INDUSTRIES TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN. SERVICE EMPLOYES HORS DE BUREAU 
TOUTES LES FABRICA- TRANSPORT ADMIN. 
INDUSTRIES TION ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 352 87 38 112 7 4 95 NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NUMBER OF EMPLOYEES 40 287 8 893 6 964 4 488 363 9 907 8 361 NOMBRE D’EMPLOYES 
hh % % % h % % 
HOURS PER WEEK HEURES PAR SEMAINE 
UNDER 35.0 0.1 = = ® = Sa 0.5 MOINS DE 35.0 
35.0 4.0 nl 0.7 1.2 = = 16.9 35.0 
OVER 35.0,UNDER 37.5 1.4 5.4 . 0.8 = OST PLUS DE 35.0,MOINS DE 37.5 
37.5 4.3 0.5 8.6 12.6 0.6 > 6.3 37.5 
OVER 37.5,UNDER 40.0 7.3 0.8 = ts = = 24.9 PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 
40.0 71.4 78.8 78.6 55.6 65.0 100.0 35.6 40.0 
OVER 40.0 §.2 2.5 0.3 11,6 . > 10.5 PLUS DE 40.0 
DAYS PER WEEK JOURS PAR SEMAINE 
4.0 1.6 t20 > a a = 4.0 
5.0 88.3 81.2 87.9 92.8 65.6 100.0 85.8 5.0 
OTHER UNDER 5.5 0.0 = * . = = 0.0 AUTRES MOINS DE 5.5 
5.5 22 0.8 0.3 4.9 ad = 6.8 5.5 
OVER 5.5 1.8 = = 1.8 = = 2.8 PLUS DE 5.5 
HOURS PER DAY HEURES PAR JOUR 
UNDER 7.0 On = ad = : = Vor MOINS DE 7.0 
tO 4.0 inal 0.7 ine = ad 16.9 7.0 
OVER 7.0,UNDER 7.5 Vet 4.9 = 0.8 = = (ola) PLUS DE 7.0,MOINS DE 7.5 
7.5 §.5 1.4 8.6 7H Wes d 0.6 = 6.3 7.8 
OVER 7.5,UNDER 8.0 6.5 0,5 ° 10.6 = = 24.9 PLUS DE 7.5,MOINS DE 8.0 
8.0 72,3 72.6 78.9 61.6 65.0 100.0 42.9 8.0 
OVER 8.0 3.7 8.6 = 3.8 ” = 2.9 PLUS DE 8.0 
NO STANDARD WORK WEEK 6,1 11.0 11:8 0.4 34.4 = 4.5 PAS DE SEMAINE NORMALE 
AVERAGE HOURS PER WEEK 39,7 39.8 39,7 39,6 40.0 40.0 39.0 HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL 


OTHER EMPLOYEES 


NUMBER OF REPORTING UNITS 
NUMBER OF EMPLOYEES 


HOURS PER WEEK 
UNDER 35. 
OVER 35.0,UNDER 37. 


OVER 37.5,UNDER 40. 


Ww 
SJ 
ooouunodod 


OVER 40. 


DAYS PER WEEK 


OTHER UNDER 


anaagwjs 
anawoo 


OVER 


HOURS PER DAY 
UNDER 


OVER 7.0,UNDER 


OVER 7.5,UNDER 


oomonr4nannrza 
ooouunoo 


OVER 
NO STANDARD WORK WEEK 


AVERAGE HOURS PER WEEK 


BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 
*** EDMONTON *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


TOTAL MANUFAC- TRANSPORT, PUBLIC 
INDUSTRIES TURING ETS TRADE FINANCE ADMIN. 
TOUTES LES FABRICA- TRANSPORT ADMIN. 
INDUSTRIES TION ETS COMMERCE FINANCE PUBLIQUE 

144 - 24 103 = = 

20 270 = 2 O5i7i 7 276 = = 

. % % os a ie 
12.4 = = Rica ee = 
1.0 = = PLOT! = = 
12.8 = 34.2 24.8 = = 
45.9 iE = 47.6 = = 
3.5 = 4S 18.9 = ce 
1.9 = ae 4.5 =) = 
82.0 = 47.9 95.4 = 5 
Os = O,2 0.8 = = 
0.1 a e On 2 = = 
0.1 = = OZ = = 
12.4 = = alan = = 
0.9 = = eS = = 
13s0) = 34:2 22.4 = = 
45.6 = = 47.0 = cs 
10.2 = it 4(6} lee Here = = 
Ous = 2.0 = = = 
17.5 = 529 sae = = 
38.0 = 338)55) 38.4 = = 


- TABLEAU B 


SERVICE 
SERVICES 


16 
8 273 


to 


AUTRES EMPLOYES 


NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NOMBRE D’EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 


MOINS DE 35.0 
35.0 
PLUS DE 35.0,MOINS DE 37. 
37.5 
PLUS DE 37.5,MOINS DE 40. 
40.0 
PLUS DE 40.0 
JOURS PAR SEMAINE 
AUTRES MOINS DE 
PLUS DE 
HEURES PAR JOUR 
MOINS DE 7.0 
me) 
PLUS DE 
PLUS DE 
PLUS DE 


Morryary 


.O,MOINS DE 
=) 
-5,MOINS DE 
4) 
-O 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


Oooo 
Ce oO me) 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


‘ 
: 
9 
e 7 4 
9 
* 
4 
, 
9 
4) 
> 
@ 
‘ 
. 


“ewroee- 


s2e¢ @ ee = 


24 . _ we 4 % eee 
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5 
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malee oc 33.9 
4 . une i» 
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APPENDIX A 


TECHNICAL NOTES 


Methods and Scope of Survey 


The survey, covering establishments in 
Canada with 20 or more employees, is conducted by 
means of a reporting form which is mailed to 
employers. All major industrial areas are 
covered by this survey with the exception of 
Fishing, Hunting, Trapping, Construction, Defence 
Services, Religious Organizations and Private 
Households. Only the Logging industry is covered 
in the Forestry division, Landscope Gardening in 
Agriculture, Universities and Colleges in Educa- 
tion and Hospitals and Health Services in Health 
and Welfare Services. 


The form includes, for each occupation 
surveyed, a short description of the work charac 
teristically performed. These occupational 
descriptions are based on the Canadian Classi- 
fication and Dictionary of Occupations, commonly 
referred to as the "C.C.D.0.”, which was deve- 
loped and published by the Canada Employment 
and Immigration Commission/Department in 
collaboration with Statistics Canada. 


The occupational descriptions included in 
the reporting schedules are designed to help 
employers identify the specific jobs for which 
wage information is requested. The descriptions 
are not to be construed as “standards” for jobs 


APPENDICE A 


NOTES TECHNIQUES 
Méthode et cadre de l'enquéte 


L'enquéte, qui porte sur les établissements 
canadiens comportant 20 employés ou plus, est 
menée par la poste au moyen d'un questionnaire 
adressé aux employeurse Tous les grands secteurs 
d'activité industrielle sont visés par l'enquéte, 
a l'exception de la péche, de la chasse, du 
piégeage, de la construction, des services de 
défense, des organisations religieuses et des 
maisons privéese On ne tient compte que de 
l'abattage dans la branche des foréts, de 1'amé- 
Nagement paysager en agriculture, des universités 
et colléges dans le domaine de l'éducation et des 
hépitaux et services de santé dans le secteur des 
services de santé et de bien-étre. 


Dans tous les cas, pour chaque occupation 
visée par l'enquéte, le questionnaire renferme 
une bréve description du travail qui lui est 
particulier. Ces descriptions d'occupations 
sont fondées sur la "Classification canadienne 
descriptive des professions”, qu'on appelle 
communément "C.C.DoPe”", qui a été établie et 
publiée par la Commission/Ministére de 1'Emploi 
et de l'Immigration du Canada en collaboration 
avec Statistique Canada. 


Ces descriptions d'occupations incorporées 
dans le questionnaire ont pour but d'aider les 
employeurs 4 identifier les emplois particuliers 
pour lesquels des renseignements sur les taux de 
salaire sont demandése Ces descriptions ne 


in any particular establishment or industry, as 
the specific duties and work loads involved in 
some occupations may vary slightly from plant to 
plant, as well as from industry to industry. 


The most important criteria used in selec- 
ting the occupations to be surveyed are the 
following: numerical importance, prevalence 
throughout the industry or community, importance 
in the production process, and capability of 
clear definition. 


Employers are asked to submit returns on the 
basis of “establishment” rather than for 
“company” or “enterprise”, as many companies are 
of a multiple-unit type having one or more 
branches in different localities. Moreover, 
because of the variety of products or services of 
some companies, all branches of the company may 
not come under the same industrial classifica- 
tion, as defined by Statistics Canada's Standard 
Industrial Classification Manual. 


The wage statistics generally apply to the 
last normal pay period preceding October 1 in the 
survey year. The term “normal pay period” means 
a pay period in which there were no strikes, 
unusual lay-offs or other abnormal conditions. 
Wage changes occurring on or after October 1 are 
not included, even where such changes are made 
retroactive. 


doivent pas @6tre considérées comme étant des 
“normes" pour les emplois d'une industrie ou d'un 
établissement en particulier, étant donné que les 
fonctions et la somme de travail propres 4a 
certains emplois peuvent varier légérement d'un 
établissement a l'autre et d'une industrie 4a 
l'autre. 


Les critéres les plus importants auxquels on 
a eu recours dans le choix des occupations 4 
inclure dans l'‘enquéte sont les suivants: 
l'importance numérique, la prédominance dans 
l'industrie ou la collectivité, l'importance dans 
le procédé de production et la possibilité d'en 
donner une définition précise. 


On demande aux employeurs de faire rapport 
pour "L'établissement" plutét que pour "l'entre- 
prise ou la compagnie", car bon nombre de 
compagnies comptent plusieurs établissements 
ayant une succursale ou plus dans diverses 
localités. De plus, a cause de la diversité des 
produits ou services de certaines compagnies, il 
se peut que toutes les succursales de l'entre- 
prise ne tombent pas dans la méme classification 
industrielle définie par Statistique Canada dans 
le manuel "Classification type des industries”. 


La statistique des salaires s'applique géné- 
ralement 4 la derniére période normale de paye 
précédant le ler octobre de l'année de l'enquéte. 
L'expression "période normale de paye" signifie 
une période exempte de gréves, de mises 4 pied 
exceptionnelles ou d'autres conditions anormales. 
Les changements dans les salaires apportés le 
ler octobre ou aprés ne sont pas reflétés, méme 
quand leur effet est rétroactif. 


Nature and Content of the Tables 


The wage information contained in this 
report is presented mainly in two types of 
tables. Where the criteria for publication are 
met, the first group of tables, which present 
the cross-industry occupations, show for each 
selected occupation, the number of reporting 
units and employees, the average rate of pay, 
the lst and 9th deciles, the median, and the 
lst and 3rd quartiles for all industries surveyed 
in the community. The data are also shown 
separately for the following industry divisions: 
Manufacturing; Transportation, Communication and 
other Utilities; Trade; Finance, Insurance and 
Real Estate; Public Administration and Service. 
Combined figures for the latter five industry 
divisions are also shown under the heading 
“Non-Manufacturing”, which also includes Logging 
and Mining even though figures are not published 
for these two groups separately. In addition, 
similar information as described above, averages, 
deciles, etc., is shown on a union/non-union 
basis, by establishment size and by sex for 
each of the selected occupations. The wage 
information applies to selected office occu- 
pations, which are published on a weekly basis, 
and maintenance trades, service occupations and 
non-production labourers which are published 
hourly. 


Nature et contenu des tableaux 


Les renseignements sur les salaires contenus 
dans le présent rapport sont présentés principa- 
lement dans deux séries de tableaux. Lorsque les 
conditions de publication sont respectées, la 
premiére série de tableaux, qui présentent les 
occupations pour l'ensemble de l'industrie, donne 
pour chaque occupation choisie le nombre des 
déclarants et des employés, le taux moyen de 
rémunération, le premier et le neuviéme déciles, 
la m@édiane, ainsi que le premier et le troisiéme 
quartiles pour toutes les industries visées dans 
la collectivité. I1 y a également des données 
distinctes pour les groupes d'industries 
suivants: fabrication; transports, communi- 
cations et autres services d'utilité publique; 
commerce, finance, assurances et immeuble; 
administration publique et services. Les 
chiffres réunis pour ces cing derniéres branches 
d'industries paraissent également sous la 
rubrique "Autres que fabrication”, qui comprend 
également l'abattage et les mines, bien que les 
données pour ces deux groupes ne soient pas 
publiées séparément. De plus, le méme genre de 
renseignements, les moyennes, déciles, etc., 
sont donnés d'‘aprés l'affiliation ou la non- 
affiliation syndicale, la taille de l'établisse- 
ment et le sexe pour chacune des occupations 
choisies. Les renseignements sur les salaires 
s'appliquent 4 certaines occupations choisies 
dans les bureaux, qui sont publiés en taux 
hebdomadaires, et l'entretien, les services et 
aux manoeuvres non affectés 4 la production qui 
sont publiés en taux horaires. 


The second main group of tables, which 
present non-office occupations for a number of 
selected industries show, where the criteria for 
publication are met, the number of employees, the 
average, the lst and 9th deciles, the median, and 
the lst and 3rd quartiles by occupation for the 
industry as a whole, by size of establishment, 
on a union/non-union basis, as well as by sexe 
Information, where applicable, is shown sepa 
rately for time and incentive methods of wage 
payments. The wage information published applies 
to selected occupations characteristic of each 
specific industry. 


The Montreal, Toronto, Winnipeg, Vancouver 
and the Canada reports contain additional tables 
which show the frequency distribution of 
employees for the cross-industry occupations at 
specific wage or salary intervals for all 
industries combined. 


Three separate tables present standard hours 
of work per day and per week as well as days per 
week for Office, Non-Office, and "Other" em- 
ployees.e The information is shown in the form of 
percentages of employees in establishments repor- 
ting various standard hours per week and per day. 
In addition, the average standard hours per week 
are shown for “all industries" as well as for the 
main industry groups such as Manufacturing, 
Transportation, Trade, etc. 


La deuxiéme grande série de tableaux, qui 
présentent les occupations hors des bureaux dans 
un certain nombre d'industries choisies, donne, 
la ot les conditions de publication sont respec- 
tées, le nombre d'employés, la moyenne, le 
premier et le neuviéme déciles, la médiane, et le 
premier et troisiéme quartiles d'aprés 1l'occupa- 
tion pour l'industrie en général, l'affiliation 
ou la non-affiliation syndicale, ainsi que 
sexe et la taille de l'établissemente Au besoin, 
les renseignements sont donnés séparément pour 
les méthodes de rémunération au temps et au 
rendement. Les renseignements publiés sur les 
salaires s'appliquent 4 des occupations choisies 
particuliéres a chacune des industries visées par 
l'enquéte. 


Les rapports pour Montréal, Toronto, 
Winnipeg, Vancouver et le Canada contiennent des 
tableaux additionnels qui donnent la répartition 
des employés dans les occupations pour l'ensemble 
de L'industrie, 4 des échelons de salaire ou de 
traitement précis pour toutes les industries 


combinées. 


Trois tableaux distincts indiquent la durée 
normale du travail par jour et par semaine, de 
méme que le nombre de jours de travail par 
semaine pour le personnel de bureau, le personnel 
hors des bureaux et les “autres” employés. Les 
renseignements se présentent sous forme de pour- 
centage des employés dans les établissements qui 
ont fait rapport de diverses heures normales par 
semaine et par joure De plus, la durée normale 
moyenne du travail par semaine est donnée pour 
l'industrie en général, de méme que pour les 
principaux groupes d'industries, par exemple, la 
fabrication, les transports, le commerce, etc. 


The percentage shown for a given condition, 
e.g-, 40 hours per week, indicates the proportion 
that the number of employees in establishments 
reporting this condition (40 hours per week) 
bears to the total number of employees in all the 
establishments having responded to the survey. 
The survey coverage is indicated at the top of 
each table. 


The heading “Public Administration” in the 
cross-industry tables includes the municipal, 
provincial and federal levels of government. 
Under the heading "Service" are included estab- 
lishments meeting the minimum size criterion in 
the following major groups: Recreational 
Services; Service to Business Management; 
Personal Services; Universities and Colleges; and 
Miscellaneous Services. The groups, Education 
and Related Services (except Universities and 
Colleges) and Religious Services are not covered, 
while in the Health and Welfare Services group 
only Hospitals are included. 


Le pourcentage mentionné pour une condition 
donnée, par exemple 40 heures par semaine, 
indique la proportion d'employés dans les 
établissements qui ont fait rapport de cette 
condition (40 heures par semaine) par rapport au 
nombre total d'employés dans tous les établisse- 
ments qui ont participé 4 l'enquéte. Le cadre de 
l'enquéte est indiqué au début de chaque tableau. 


La rubrique “Administration publique” dans 
les tableaux pour l'ensemble des industries 
couvre les administrations locales, provinciales 
et fédérale. Sous la rubrique “Services” sont 
groupés les établissements qui satisfont au 
critére concernant la taille minimale dans les 
groupes suivants: services récréatifs, services 
a la gestion des entreprises, services 
personnels, universités et colléges et services 
divers. Les groupes, “enseignement et services 
connexes" (sauf universités et colléges) et 
“organismes religieux” sont exclus, alors que 
dans le groupe "services de santé et de 
bien-étre” seuls les hépitaux sont inclus. 


Explanation of Terms and Concepts 


Average Wage Rate (Time Work) and Average 
Straight-time earnings (Piece and Incentive Work) 


The wage rates of time workers and the 
straight-time earnings of piece and other incen- 
tive workers are tabulated separately. In 
industries where both methods of wage payment are 
common, separate data are provided for time and 
incentive workers; otherwise, only time rates are 
shown. 


The term “Average Wage Rate" as used in this 
report, means the weighted average of straight- 
time rates paid on a time basis in an occupation. 
“Average Straight-Time Earnings” is similarly 
defined, except that it applies to earnings paid 
to incentive workers under piecework or other 
incentive methods of wage payment. To obtain 
these averages, the wage rates or earnings in an 
occupation are multiplied (weighted) by the 
number of employees receiving each rate, the sum 
of these products then being divided by the total 
number of employees reported in the oaccupation. 


Explication des termes et des concepts 


Taux de salaire moyen (travail au temps) 
et gains normaux moyens (travail 4 la piéce 
et au rendement) 


Les taux de salaire des travailleurs rému- 
nérés au temps et les gains normaux des travail- 
leurs rémunérés 4 la piéce ou selon un autre mode 
de rémunération au rendement sont établis 
séparément. Dans les industries oti les deux 
modes de rémunération sont courants, les données 
sont indiquées séparément pour les travailleurs 
rémunérés au temps et les travailleurs rémunérés 
au rendement; autrement, seuls les taux au temps 


sont indiqués. 


L'expression “taux de salaire moyen” utili- 
sée dans le présent rapport indique une moyenne 
pondérée des taux normaux payés au temps, dans 
une occupation donnée. L'expression "gains 
moyens normaux” est définie de la méme fagcon, 
sauf qu'elle s'applique aux gains des travail- 
leurs rémunérés 4 la piéce ou selon un autre mode 
de rémunération au rendement. On obtient ces 
moyennes en multipliant (pondérant) les taux de 
salaire ou les gains propres 4 une occupation par 
le nombre de travailleurs rémunérés 4 chacun des 
taux, puis en divisant le produit ainsi obtenu 
par le nombre total de travailleurs dans 
l'occupation considérée. 


First Decile (Dl) 


In a distribution of rates arranged in 
ascending order of value, the first decile is the 
point below which 10 per cent and above which 90 
per cent of total rates fall. More precisely, it 
is the point in the distribution represented by 
n+ 1, where "n" is the total number of rates. 
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First Quartile Rate (Ql) 


In a distribution of rates arranged in 
ascending order of value, the first quartile is 
the point below which 25 per cent and above which 
75 per cent of the total rates fall. More 
precisely, it is the point in the distribution 
represented by n+ 1, where "n” is the total 


number of rates. 
Median Rate 


In a distribution of rates arranged in 
ascending order of value, the median is the point 
above and below which 50 per cent of the total 
rates fall. More precisely, it is the point in 
the distribution represented by n+ 1, where “n" 

Zz 


is the total number of rates. 


Premier décile (D1) 


Dans une répartition des taux selon un ordre 
croissant de valeur, le premier décile est le 
point au-dessous duquel se trouvent 10 p. 100 des 
observations et au-dessus duquel se trouvent 90 
p- 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par n+ 1, ot 
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n" représente le nombre de taux. 


Taux de premier quartile (Q1) 

Dans une répartition des taux selon un ordre 
croissant de valeur, le premier quartile est le 
point au-dessous duquel se trouvent 25 p. 100 des 
taux et au-dessus duquel se trouvent 75 pe 100 
des taux. Plus précisément, c'est le point de la 


répartition représenté par n + 1, ot “n 


représente le nombre total de taux. 


Médiane 


Dans une répartition des taux selon un ordre 
croissant de valeur, la médiane est le point 
au-dessus et au-dessous duquel se trouvent 
50 p.- 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par n+ 1, ot 


oo 


n” représente le nombre total de taux. 


Third Quartile Rate (Q3) 


In a distribution of rates arranged in 
ascending order of value, the third quartile is 
the point below which 75 per cent and above which 
25 per cent of the total rates fall. More 
precisely, it is the point in the distribution 
represented by 3(n + 1), where "“n" is the total 

4 
number of rates. 


Ninth Decile (D9) 


In a distribution of rates arranged in 
ascending order of value, the ninth decile is the 
point below which 90 per cent and above which 10 
per cent of the total rates fall. More 
precisely, it is the point in the distribution 
represented by 9(n + 1), where "n" is the total 

10 
number of rates. 


Standard Hours 


Standard hours per week refer to the number 
of hours per week normally scheduled for the 
majority of Office, Non-Office and "Other” 
employees in an establishment and during which 
straight-time or regular wage rates are paid. 


Taux de troisiéme quartile (Q3) 


Dans une répartition des taux selon un ordre 
croissant de valeur, le troisiéme quartile est le 
point au-dessous duquel se trouvent 75 p. 100 des 
taux et au-dessus duquel se trouvent 25 p. 100 
des taux. Plus précisément, c'est le point de la 
répartition représenté par 3(n + 1), ot “n" 

4 
représente le nombre total des taux. 


Neuviéme décile (D9) 


Dans une répartition des taux selon un ordre 
croissant de valeur, le neuviéme décile est le 
point au-dessous duquel se trouvent 90 p. 100 des 
taux et au-dessus duquel se trouvent 10 p. 100 
des taux. Plus précisément, c'est le point de la 
répartition représenté par 9(n + 1), ot "n”" 

10 


représente le nombre total des taux. 


Durée normale 


Par durée hebdomadaire normale, on entend le 
nombre d'heures par semaine normalement assignées 
a la majorité des employés de bureau, hors des 
bureaux et "autres" employés de 1'établissement 
durant lesquelles les taux normaux de salaire 
sont accordés. 


The information in the tables is shown in 
the form of percentages. For each of the three 
categories of employees the percentage shown for 
a given condition, e.g., 40 hours per week, is 
obtained by adding the number of employees in 
establishments reporting that standard work week 
(40 hours) and expressing the sum as a proportion 
to the total number of employees, by category, in 
all establishments having reported to the survey. 
All percentages are rounded to the nearest whole 
number. For this reason, the sum of percentages 
showing the incidence of the characteristics of a 
given standard work week may not always exactly 
equal the overall percentage incidence of the 
condition. 


In addition to percentages, averages of 
standard hours of work per week are also shown. 
These averages of standard hours are obtained for 
each category of employees by multiplying 
(weighting) the number of standard hours by the 
number of employees reported for each category in 
each establishment, and dividing the sum of the 
products by the total number of employees. 


Les renseignements fournis dans les tableaux 
sont présentés sous forme de pourcentages. Pour 
chacune des trois catégories d'employés, le pour- 
centage indiqué pour une condition donnée, par 
exemple 40 heures de travail par semaine, est 
obtenu en additionnant le nombre d'employés dans 
les établissements ayant fait état de la semaine 
normale de travail (40 heures) et en exprimant la 
somme ainsi obtenue en tant que proportion du 
nombre total d'employés, par catégorie, dans tous 
les établissements qui ont répondu 4 l'enquéte. 
Tous les pourcentages sont arrondis au nombre 
entier le plus prés. Pour cette raison, la somme 
des pourcentages indiquant l'incidence des carac~ 
téristiques d'une semaine normale de travail 
donnée peut ne pas toujours correspondre exacte- 
ment a l'indidence du pourcentage général pour la 
condition donnée. 


Outre les pourcentages, des tableaux présen- 
tent les moyennes des heures normales de travail 
par semaine. Ces moyennes d'heures normales sont 
obtenues, pour chaque catégorie d'employés, en 
multipliant (pondérant) le nombre d'heures nor- 
males par le nombre d'employés indiqué pour 
chaque catégorie dans chaque établissement, et en 
divisant la somme des produits ainsi obtenus par 
le nombre total d'employés. 


Reporting Unit 


The “reporting unit” or “establishment” is 
defined by Statistics Canada as “the operating 
entity capable of reporting all elements of basic 
industrial statistics” and this definition is 
basically the one used in Labour Canada's survey 
of wages and salaries. In a few cases, however, 
the reporting unit for the survey may be a sub- 
division or a combination of establishments, 
depending on the location of information on wage 
rates and salaries within the firm. The repor- 
ting unit is thus, in most cases, a separate 
firm, though many large, multi-establishment 
companies are subdivided into reporting units 
according to the different industrial activities 
engaged in or the different geographical 
locations of the establishments. 


Classification 


Employers are classified on the basis of 
their primary industrial activity as defined in 
Statistics Canada's 1960 Standard Industrial 
Classification Manual. The method of classifying 
particular employers or establishments by indutry 
is described in the introduction to the 
avove-mentioned Manual. 
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Déclarant 


Le "“déclarant” ou "l'établissement”™ est 
défini par Statistique Canada comme étant 
“lL'entité exploitante pouvant faire rapport sur 
tous les éléments de la statistique industrielle 
de base” et cette définition est essentiellement 
celle qu'utilise Travail Canada dans ses enquétes 
sur les salaires et les traitements. Toutefois, 
dans quelques cas, le déclarant dans l'enquéte 
peut 6tre une subdivision ou une combinaison 
d'établissements, selon la disponibilité des ren- 
seignements sur les salaires et les traitements 
dans l'entreprise. Ainsi, le déclarant est, dans 
la plupart des cas, une entreprise distincte méme 
si plusieurs grandes entreprises 4 établissements 
multiples sont subdivisées en plusieurs décla- 
rants selon leurs activités industrielles ou la 
situation géographique des établissements. 


Classification 


Les employeurs sont classifiés d'aprés leurs 
activités industrielles principales selon la 
définition que donne la classification type des 
industries de 1960 publiée par Statistique 
Canada. La méthode de classification des 
employeurs et des @établissements selon les 
industries est décrite dans l'introduction a la 
publication susmentionnée. 


Office Employees 


Respondents are asked to include as “office” 
-employees, supervisory, professional and tech- 
nical staff, and personnel engaged in clerical, 
accounting, secretarial, sales, executive and 
administrative activities. 


Non-Office Employees 


Respondents to the survey are asked to 
include as “non-office" employees those non- 
supervisory workers directly engaged in the 
production of goods or services and the provision 
of maintenance and auxiliary services closely 
associated with production operations. 


Other Employees 


Specific respondents in the following groups 
are asked to report “other” employees: transpor- 
tation, trade, public administration and service. 
In transportation, “other” employees include all 
those travelling with the mode of conveyance 
(i.e., OPERATING EMPLOYEES) such as pilot, 
co-pilot, driver, ship's officer, conductor, etc. 
In trade, “other” employees include those engaged 
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Employés de bureau 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés de bureau le personnel technique, 
professionnel et de surveillance, ainsi que les 
employés affectés 4 des travaux d'écritures, de 
comptabilité, de secrétariat, de ventes ou a des 
fonctions dans les domaine de l'exécution et de 
l'administration. 


Employés hors des bureaux 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés hors des bureaux ceux qui n'exercent 
pas de fonctions de surveillance et qui sont 
directement affectés 4 la production de biens et 
de services et a la fourniture de services d'en- 
tretien et de services auxiliaires @troitement 
associés aux opérations de production. 


Autres employés 


Certains répondants dans les groupes 
suivants sont demandés de rapporter pour les 
“autres” employés: transport, commerce, 
administration publique et services. Dans 
l'industrie du transport, les "autres" employés 
comprennent tous ceux qui sont affectés aux 
moyens de transport (c'est-d-dire le PERSONNEL 
ROULANT), par exemple, les pilotes, les 


in the actual selling of goods (i.e., SALES 
STAFF) In public administration, “other” 
employees refer to FIREMEN and POLICEMEN, found 


only in local administration. Finally, in 
service, the “other” category includes NURSING 
and TECHNICAL STAFF, found only in hospitals. 


Union/Non-Union 


Employers were asked for each of their 
cross-industry occupations for which they had 
reported employees and rates, to indicate whether 
or not 50 per cent or more of these employees 
were covered by a collective agreement. For 
purposes of this report, only the figures for 
those occupations where it was indicated that 50 
per cent or more of the employees were covered by 
a collective agreement were included in the union 
category. Where it was indicated that less than 
50 per cent were covered, the figures reported 
were included in the non-union category. 
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co-pilotes, les conducteurs, les officiers de 
navire, les chefs de train, etc. Dans 1l'indus- 
trie du commerce, les "autres" employés compren- 
nent ceux qui sont affectés a la vente de 
marchandises (c'est-a-dire le PERSONNEL DE 
VENTE). Dans l'administration publique les 
“autres” employés s'appliquent aux POMPIERS et 
aux AGENTS DE POLICE trouvés seulement dans la 
section de l'administration locale. Enfin, dans 
les services les "autres" employés s'appliquent 
aux personnes chargées des SOINS AUX MALADES et 
des TECHNICIENS trouvés seulement dans les 
hépitaux. 


Affiliation syndicale (Syndiqués/Non-syndiqués) 


On a demandé aux employeurs d'indiquer, pour 
chacune de leurs occupations courantes dans 
l'ensemble de l'industrie pour lesquelles ils 
avaient fourni les taux et le nombre d'employés, 
si la moitié ou plus de ces employés étaient 
assujettis & une convention collective. Aux fins 
du présent rapport, seules les données pour les 
occupations ou l'on avait indiqué que la moitié 
ou plus des employés étaient assujettis a une 
convention collective sont retenues dans la caté- 
gorie des syndiqués. Dans les cas ot moins de la 
moitié des employés étaient visés, les données 
fournies ont été incluses dans la catégorie des 
non-syndiqués. 


Criteria for Publication 


For an average to be published for an occu- 
pation, the rates must apply to at least five 
employees in three establishments, or to 10 or 
more employees in two establishments, provided 
that more than 20 per cent of the total number of 
employees is reported by both establishments. 
Further to these criteria, the median, deciles 
and quartiles are not published unless the rates 
apply to at least 10 employees or more. 


These criteria are applied for two reasons: 
to avoid revealing the rates paid by any one 
establishment and, to ensure a reasonable degree 
of representativeness of the data. 


Characteristics of Statistics of Wage Rates 
and Straight-Time Earnings 


Some important features of the wage data are 
described below: 

(1) The most common type of time rate for 
non-office employees is an hourly rate 
under which the employee is paid a 
fixed amount for each hour worked. 
Consequently, in cases where hourly 
rates are requested on the survey 
forms, and daily, weekly or monthly 
rates are reported, the reported rates 
are converted to an hourly basis. 
However, daily, weekly or monthly rates 
are sometimes shown for occupations in 
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Conditions de publication 


Une moyenne n'est publiée relativement 4 une 
occupation que si les taux s'appliquent 4 au 
moins cing travailleurs dans trois établisse- 
ments, ou 4 10 travailleurs ou plus dans deux 
établissements, A condition que les deux 
établissements accusent plus de 20 p. 100 du 
total des travailleurs. En plus de ces condi- 
tions, la médiane, les déciles et les quartiles 
ne sont pas publiés 4 moins que les taux 


= 


s'appliquent 4 10 travailleurs ou plus. 


Ces conditions s'appliquent pour deux 
raisons: éviter de révéler les taux de salaire 
accordés par un établissement en particulier et 
faire en sorte que les données soient 
raisonnablement représentatives. 


Caractéristiques de la statistique sur 


les taux de salaire et les gains normaux 


Voici quelques-unes des caractéristiques 
importantes des données sur les salaires: 


1) Le mode de rémunération au temps le plus 
répandu dans le cas des employés hors 
des bureaux est le taux horaire en vertu 
duquel le travailleur touche un montant 
déterminé pour chaque heure de travail 
accomplie. En conséquence, dans le cas 
ou des taux horaires sont demandés sur 
les formules d'enquéte et que des taux 
journaliers, hebdomadaires ou mensuels 
sont indiqués, ces taux sont convertis 
en taux horaires. Toutefois, des taux 


(2) 


(3) 


industries in which such methods of 
wage payment are common. When monthly 
rates are converted to weekly rates, or 
vice versa, a conversion factor of 
4 1/3 weeks per month is used. When 
weekly rates are converted to hourly 
rates, the weekly rate (exclusive of 
overtime or other premiums) is divided 
by the standard weekly hours of work as 
reported. All rates include cost-of- 
living bonus payments where applicable. 


The most common types of straight-time 
earnings are those based on piecework 
or various production or incentive 
bonus systems; other types are based on 
comnisssion or mileage. 


Overtime premium rates are not inclu- 
ded in the wage figures published. 
Also excluded are shift differentials, 
non-production bonuses (except cost-of- 
living allowance payments), shares in 
company profits and the monetary value 
of fringe benefits such as group insu- 
rance, sick benefits, uniforms, etc. 
The rates are derived from the 
employee's wage before deductions are 
made for taxes, unemployment insurance 
contributions, pension payments, etc. 


aA ee 


journaliers, hebdomadaires ou mensuels 
sont parfois indiqués pour certaines 
occupations dans des industries ot 
prédomine ce mode de rémunération. Pour 
convertir les taux mensuels en taux 
hebdomadaires, ou vice versa, le facteur 
de conversion est de 4 1/3 semaines par 
mois. Pour convertir les taux hebdoma- 
daires en taux horaires, on divise le 
taux hebdomadaire (exclusion faite de la 
rémunération du travail supplémentaire 
et des autres primes) par le nombre 
d'heures normalement fournies par 
semaine. Tous les taux comprennent les 
indemnités de vie chére, le cas échant. 


Les genres de gains normaux les plus 
répandus sont ceux qui se rapportent au 
travail & la piéce ou consistent en 
bonis 4 la production ou au rendement; 
d'autres prennent la forme d'une commis- 
sion ou d'une rémunération au mille. 


Les taux majorés pour les heures supplé- 
mentaires de travail ne sont pas inclus 
dans les chiffres publiés sur les 
salaires. Sont également exclus les 
primes de poste, les bonis non rattachés 
a la production (sauf les indemnités de 
vie chére), les parts des bénéfices de 
l'entreprise, la valeur monétaire des 
divers avantages complémentaires tels 
que l'assurance collective, les indem- 
nités en cas de maladie, les uniformes, 
etc. Les taux sont établis d'aprés le 
salaire du travailleur avant les déduc- 
tions pour impéts, primes d'assurance- 
chémage, régimes de pension, etc. 


(4) The rates published in this report are 


those applying to fully qualified 
employees in the occupations surveyed. 
Rates for beginners, learners, appren- 
tices, improvers, foremen and lead 
hands are not included unless speci- 
fically indicated. 
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Les taux publiés dans le présent rapport 
sont ceux qui s'appliquent aux employés 
pleinement qualifiés dans les occupa- 
tions considérées. Les taux des débu- 
tants, stagiaires, apprentis, contre- 
maftres et chargés de main-d'oeuvre ne 
sont pas inclus a4 moins d'indication 
contraire. 


(1) 


(2) 


APPENDIX B - APPENDICE B 


Abbreviations and Symbols Used in this Report 


The pay type for each occupation in the 
report is identified as follows: 


(a) TIME WORK RATES - no asterisk appears 
in front of the occcupational title, 
@cege, OCCUPATION A 


(b) INCENTIVE OR PIECE WORK RATES - one 
asterisk appears in front of the occu- 
pational title, 

eege, *OCCUPATION A 


(c) COMMISSION OR MILEAGE RATES - two 
asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 

eegs, **OCCUPATION A 


(d) NIGHT RATES (Daily Newspapers) - three 
asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 

@ege, **®*OCCUPATION A 


OTHER RETAIL TRADE 


Salary rates for salespersons were reported 
according to the following definitions: 


Salesperson — 


Sells merchandise to individuals from sales 
floor, applying knowledge of characteris- 
tics, quality and merit of items sold. 
Prepares inventory of stock and requisitions 
merchandise from stockroom or warehouse. 


= 16 = 


(1) 


(2) 


Abréviations et symboles utilisés 
dans ce rapport 


Le type de rémunération pour chacune des 
occupations contenues dans le rapport est 
indiqué comme il suit: 


a) TAUX DE REMUNERATION AU TEMPS - aucun 
astérisque ne paraft devant le titre de 
lL‘ occupation, 
par exemple, OCCUPATION A 


b) TAUX DE REMUNERATION A LA PIECE OU_ AU 
RENDEMENT - un astérisque paraft devant 
le titre de l'occupation, 

par exemple, *OCCUPATION A 


c) TAUX DE REMUNERATION A LA COMMISSION OU 
AU MILLE - deux astérisques paraissent 
devant le titre de l'occupation, 

par exemple, **OCCUPATION A 


d) ‘TAUX DE REMUNERATION DE NUIT (Journaux 
quotidiens) - trois astérisques parais- 
sent devant le titre de l'occupation, 

par exemple, ***OCCUPATION A 


COMMERCES DE DETAIL, AUTRES 


Les taux de salaire pour vendeurs(euses) 
ont été rapportés selon les descriptions de 
classe suivantes: 


Vendeur(euse) — 


Vend des marchandises du plancher de vente, 
en vantant les caractéristiques, la qualité 
et l'utilité des articles aux clients. Fait 
l'inventaire de son stock et en demande le 
réapprovisionnement a4 la réserve ou 4a 
l'entrepdt. 


(3) 


Class A - Requires little knowledge regar- 
ding merchandise sold. 
Class B - Requires enough knowledge of pro- 


ducts to assist customers in 
making a selection. 


Class C - Requires detailed knowledge of 
products and considerable skill in 
salesmanship. 


HOSIERY —- KNITTED GOODS 


Occupations in this industry were classified 
into Divisions A and B defined as follows: 


A - Hostery 
B - Knitted Underwear and Outerwear 


She 


(3) 


Classe A — Ne posséde qu'une faible connais- 
sance de la marchandise vendue. 


Classe B - Doit connaftre suffisamment les 
produits pour aider la clientéle 
a faire son choix. 

Classe C — Doit connaftre a fond les pro- 
duits et étre trés habile dans la 
vente. 


BAS - CHAUSSETTES - TRICOTS 


Les occupations dans cette industrie ont été 
divisées en deux groupes comme suit: 


A - Bas-tricot 
B -— Vétement de dessous et de dessus 


Abbreviations and Symbols Used 


in this Report 


ACCESS 
ADMIN 
AGRIC 
APPREN 
ARCHITECT 
ASSEMBL 
BILL 
BOOK 
CALC, CALCU 
CL 

COAT 
COMPOS 
Di 

Dg 

ELECT 
EMPLY'S 
EQUIP 
INDUST 
INSTAL 
INSTIT 
INT 

JR 
LacePe 
MISC 

MTR 

NO. 

OP, OPER 
ORNAM 
PRESS 
PROC 
PRTS 


ACCESSORIES 
ADMINISTRATION 
AGRICULTURAL 
APPRENTICE 
ARCHITECTURAL 
ASSEMBLER 
BILLING 
BOOKKEEPING 
CALCULATING 
CLASS 

COATING 
COMPOSING 
FIRST DECILE 
NINTH DECILE 
ELECTRICAL 
EMPLOYEES 
EQUIPMENT 
INDUSTRIAL 
INSTALLING 
INSTITUTIONS 
INTERMEDIATE 
JUNIOR 


LONG SERVICE PAY 


MISCELLANEOUS 
MOTOR 

NUMBER 
OPERATOR 
ORNAMENTAL 
PRESSING 
PROCESSING 
PARTS 


hen TD toe 


Abréviations et symboles utilisées 
dans ce rapport 


ALIMENT 
ANCIEN 

APP 

ARCHI 

ASS 

AUTO 

CALC, CALCUL 
CHAUSS 

COMM 

COND, CONDUCT 


CONST 
Dy 

Dg 

DECLAR 
EMBOUT 

EMPL 

ESTAMP 
FABRIC 

FACT 

HEBDO 

IND 

INST 

INT 

INTROD 

JR 

MACH 

MAT, MATRIC 
MATER 

MEC, MECANO 
MECAN 
METAL 

MONT 

OP 

ORDINAT 
ORN, ORNEM 


ALIMENTATION 
ANCIENNETE 
APPAREILS 
ARCHITECTURE 
ASSEMBLEUR (EUSE) 
AUTOMOBILES 
CALCULER 
CHAUSSURES 
COMMERCE, COMMUNICATION 
CONDUCTEUR (TRICE), 
CONDULTE 
CONSTRUCTION 
PREMIER DECILE 
NEUVIEME DECILE 
DECLARANTES 
EMBOUTEILLAGE 
EMPLOYES 

ESTAMPAGE 
FABRICATION 
FACTURIERE 
HEBDOMADAIRE 
INDUSTRIE 
INSTALLATEUR (TRICE) 
INTERMEDIALRE 
INTRODUCTION 
JUNIOR 

MACHINES 

MATRICAGE 

MATERIEL 
MECANOGRAPHIE 
MECANICIEN (ENNE) 
METALLIQUES 
MONTEUR (EUSE) 
OPERATEUR (TRICE) 
ORDINATEUR 
ORNEMENT(S) 


FIRST QUARTILE 
THIRD QUARTILE 
SENIOR 
STAMPING 
SUPERVISOR 
TENDER 
TOBACCO 
VEHICLE(S) 
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PREP 
PRES 
PROD 
Qi 

Q3 
RECEV 
REG 
REMPL 
REPAR 


REVETE 
SEULEM 
SR 
TELESCRIP 


PREPARATION, PREPOSE 
PRESSAGE 

PRODUITS, PRODUCTION 
PREMIER QUARTILE 
TROISIEME QUARTILE 
RECEVANT 

REGLEUR (EUSE) 
REMPLISSEUR (EUSE) 
REPARATION, REPARATEUR 
(TRICE) 

REVETEMENT 

SEULEMENT 

SENIOR 
TELESCRIPTEUR 


CENSUS METROPOLITAN AREA 


INDIAN 
RESERVES 


RESERVES 
INDIENNES 


LEGEND=-LEGENDE 


CENSUS SUBDIVISION —— SUBDIVISION DE RECENSEMENT 
URBANIZED CORE NOYAU URBANISE. 


Largest City Ville principale 


Remainder Le reste 


FRINGE BANLIEVE 


uroon WY urboine 
Rurol [eal Rurole 
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Each of the 53industries listed in this chart was surveyed in all the 22 communities for which separate reports are available. The dots indicate the industries for which information is published in each report. 


Chacune des 53 industries indiquées dans le graphique ci-dessus a fait Vobjet de l’enquéte dans toutes les 22 collectivités pour lesquelies des rapports séparés sont disponibles. Les points indiquent les industries 
pour lesquelles des renseignements sont publiés dans chaque rapport. 
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FOREWORD 


This is one of a series of community reports 
containing information on wage rates, salaries and 
hours of labour for a number of office and service 
occupations, maintenance trades, non-production 
labourers and specific industry jobs. A list of the 
other communities for which similar reports are 
available is contained at the end of this document. 


The information in this report was obtained 
through the Department of Labour's October 1, 1980 
wage and salary survey, which covers establishments 
in Canada having 20 or more employees. 


The co-operation of the employers responding 
to the Department's survey is greatly appreciated 
and we wish to express our thanks to them. We also 
wish to thank Provincial Departments of Labour for 
their co-operative efforts in making this report a 
success. 


AVANT-PROPOS 


Le présent rapport fait partie d'une série de 
rapports de collectivités renfermant des renseigne- 
ments sur les taux de salaire, les traitements et 
les heures de travail dans un certain nombre d'occu- 
pations dans les secteurs des bureaux, des services 
et de l'entretien, d'emplois de manoeuvres non 
affectés a la production et d'emplois d'industries 
particuliéres. Une liste des autres collectivités 
pour lesquelles on peut obtenir des rapports 
analogues se trouve a la fin du présent document. 


Les renseignements dans .ce rapport ont été 
obtenus au moyen de lLl'enquéte du ministére du 
Travail sur les salaires et les traitements, au 
1** octobre 1980, enquéte qui vise les établis- 
sements du Canada qui ont 20 employés ou plus. 


Nous désirons remercier les employeurs qui ont 
bien voulu collaborer en répondant a l'enquéte du 
ministére. Nous voulons aussi remercier les 
ministéres du Travail provinciaux pour leur 
collaboration afin d'assurer le succés de ce 
Yapport. 


V. Johnston 
Director -— Directeur 
Labour Data — Données sur le travail 
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CONTENTS OF THE REPORT 


This report presents final information on 
wage rates and salaries in this community for 
selected cross-industry and specific industry 
occupations. The information covers the last 
normal pay period prior to October 1, 1980. 


The esubject ematter of (thiss/ report. is) as 
follows: 


TABLE A — CROSS-INDUSTRY AND INDUSTRY 
OCCUPATIONS 


This part of the report is presented in two 
sections. The first section comprises tables of 
information on clerical, maintenance and service 
occupations and labourers by major industry 
group. The tables included here show employment 
and wage and salary rates for approximately 60 
office occupations, maintenance trades, service 
occupations and non-production labourers, whose 
duties and responsibilities are similar from one 
industry to another. The data for these same 
occupations are also shown on a size of estab- 
lishment, union/non-union basis and by sex. 


CONTENU DU RAPPORT 


Le présent rapport contient les renseigne- 
ments finals sur les taux de salaire et les 
traitements dans la collectivité, selon des 
occupations choisies dans l'ensemble de 1'indus- 
trie et dans certaines industries particuliéres. 
Ces renseignements portent sur la _  derniére 
période normale de paye antérieure au ler octobre 
1980. 


La matiére du présent rapport se répartit de 
la fagon suivante: 


TABLEAU A - OCCUPATIONS DANS L'ENSEMBLE DE 
L'INDUSTRIE ET PAR INDUSTRIE 


Cette partie du rapport est divisée en deux 
sections. La premiére section renferme des 
tableaux de renseignements sur les emplois dans 
les secteurs des bureaux, de l'entretien et des 
services et les emplois de manoeuvres, selon les 
principaux groupes d'industries. Ces tableaux 
donnent l'emploi, de méme que les taux de salaire 
et de traitement, dans le cas de prés de 60 
occupations de bureau, métiers de l'entretien, 
occupations dans les services et travaux de 
manoeuvres non affectés a la production, dont les 
taches et les responsabilités sont semblables 
d'une industrie a l'autre. Les données relatives 
a ces mémes occupations sont également présentées 
selon la taille de 1'établissement, 1'affiliation 
syndicale et le sexe. 


The second section comprises tables of 
information on occupational wage rates for a 
selection of non-office occupations in a number 
of industries. The jobs generally vary from 
industEy= tO industry.) |alhe sdatagton Eheseuoccu= 
pations are shown for the industry and by estab- 
ishment size, by sex and on a union/non-union 
basis. The industries presented were determined 
to be the most relevant to the community. 


APPENDIX A - TECHNICAL NOTES 


The Technical Notes outline the scope of the 
survey and describe the methods used in compiling 
the information included in the report. They 
also explain the nature and content of tabular 
material presented, the terms used in the report, 
the criteria for publication and the general 
characteristics of the data. 


La deuxiéme section renferme des tableaux de 
renseignements sur les taux de salaire pour un 
certain nombre d'occupations hors des _ bureaux 
dans certaines industries. Les occupations 
varient généralement d'une industrie a l'autre. 
Les données relatives A ces occupations sont 
présentées pour l'industrie, selon la taille de 
1l'établissement, le sexe et l'affiliation ou la 
non-affiliation syndicale. Les industries dont 
on a tenu compte ont été jugées les plus en 
rapport avec la collectivité. 


APPENDICE A — NOTES TECHNIQUES 


Les notes techniques indiquent le cadre de 
l'enquéte et décrivent les méthodes employées 
pour recueillir les renseignements fournis dans 
le rapport. Elles expliquent aussi la nature et 
la matiére des tableaux présentés, les termes 
employés dans le rapport, les conditions de 
publication et les caractéristiques générales des 
données. 


ECONOMIC INDICATORS 


Several Economic Indicators of Possible Assistance 
in Using October 1, 1980, Wage and Salary Data 


The wage and salary data contained in this report 
are as of the last normal pay period prior to 
Octoberiwl,, 1930. Several economic indicators 
published on a regular basis are given below as they 
may be of assistance in making the 1980 data more 
relevant for current use. The dates used in each 
case are from September (the reference month of the 
Survey)@eto the datev ofr the latest information 
available when this was prepared. More recent data 
can be obtained from the agencies producing the 
reports. 


The monthly report by Statistics Canada on 
“Employment, Earnings and Hours” (Catalogue 72-002), 
presents data on average hourly and weekly earnings. 
The data for these two series, given below, show the 
trend in these earnings from the effective date of 
the survey (last pay period in September). 


Average Weekly Earnings 


Prairie Region 
(industrial composite) 


September 1980 $328.74 
March 1981 (preliminary) $348.13 
Increase during period 5294 


Average Hourly Earnings 
in Manufacturing Prairie Region 
September 1980 $8 ..5/ 

March 1981 (preliminary) $9.02 

Increase during period Bey! 


Rémunération hebdomadaire moyenne 


INDICATEURS ECONOMIQUES 


Plusieurs indicateurs @économiques pourraient faci- 
liter l'utilisation des données sur la rémunération 
compilée au ler octobre 1980 


Les données sur la rémunération exposées dans le 
présent rapport sont établies en fonction de la 
derniére période normale de paye avant le ler 
octobre 1980. Plusieurs indicateurs économiques 
publiés réguliérement sont présentés ci-dessous, 
étant donné qu'ils peuvent permettre une utilisation 
optimale des données pour 1980. Les dates utilisées 
dans chaque cas vont de septembre (mois de référence 
de l'enquéte) 4a la date ot les derniéres inf orma— 
tions disponibles ont été compilées. ices & 
possible d'obtenir des données plus récentes des 
organismes qui ont réalisé les rapports. 


Le rapport mensuel de Statistique Canada sur 
l'emploi, la rémunération et les heures de travail 
(numéro de catalogue 72-002) présente des données 
sur la rémunération horaire et hebdomadaire moyenne. 
Les données concernant ces deux séries d'informa- 
tions, qui sont exposées ci-dessous, montrent la 
courbe qu'a accusée la rémunération depuis la date 
de l'entrée en vigueur de la compilation des données 
(derniére période de paye en septembre). 


Région des 
(ensemble des industries) Prairies 
Septembre 1980 $328.74 
Mars 1981 (préliminaire) $348.13 
Augmentation au cours de la période 5). Sh 


Rémunération horaire moyenne dans Région des 


le secteur de la fabrication Prairies 
Septembre 1980 $8.57 
Mars 1981 (préliminaire) $9.02 
Augmentation au cours de la période 43Vh 


The quarterly report by Labour Canada on “Wage 
Developments Resulting from Major Collective 
Bargaining Settlements” contains an index series of 
changes in base rates. The index numbers for the 
period of the survey date to March 1981 are as 
follows: 


Base Rate Index Canada 
(1971 = 100) 
September 1980 246.2 
March 1981 256.6 
Increase during period 4.2% 


Caution should be used in applying the above per- 
centage changes to the occupational rates of pay 
contained in the report. In the case of the 
earnings figures, they include overtime earnings 
and other payments in addition to straight time pay. 
In the case of the base rate index, smaller settle- 
ments are not included, nor are pay adjustments for 
the unorganized sector. 


In adjusting wages, the Consumer Price Index, 
published by Statistics Canada is often taken into 
consideration. This index from September 1980 to 
the latest available is as follows: 


Consumer Price Index Canada 
(1971 = 100) 

September 1980 215.4 

May 1981 233.2 


Increase during period 8.3% 


Le rapport trimestriel publié par Travail Canada sur 
“L'€évolution des salaires dans le cadre des grandes 
conventions collectives” contient une série 
d'indices de rajustement des taux de base. Les 
indices pour la période allant de la date de 
l'enquéte a mars 1981 sont les suivants: 


Indice des taux de base Canada 
(1971 = 100) 
Septembre 1980 246,2 
Mars 1981 256,6 
Augmentation au cours de la période 4,2% 


Il convient de faire preuve de circonspection 
lorsqu'on applique les changements’. procentuels 
ci-dessus de la rémunération aux taux de rémunéra- 
tion contenus dans le rapport. Dans le cas des 
chiffres relatifs aux salaires, ceux-ci comprennent 
les heures supplémentaires et les autres gains 
qui s'ajoutent a la rémunération relative au temps 
simple. Dans le cas des indices des taux de base, 
les petites augmentations ne sont pas_ incluses, 
ni les ajustements de paye dans le secteur non- 
syndiqué. 


Lorsqu'on rajuste les salaires, on tient souvent 
compte de l'indice des prix a la consommation, 
publié par Statistique Canada. Cet indice pour 
la période allant de septembre 1980 4a mai 1981, 
dernier mois pour lequel des données-~ sont 
disponibles, s'établit comme suit: 


Indice des prix a la consommation Canada 
(1971 = 100) 
Septembre 1980 215,4 
Mai 1981 23350 
Augmentation au cours de la période 3h 584 


NOTE 


The major industry groups that make up each 
of the industrial divisions used in the tables 
are as follows: 


1. 


All Industries - Includes all industries 
covered in the Manufacturing and Non- 
Manufacturing industry divisions 
described below. 


Manufacturing - Includes all manufac- 
turing groups, namely: food and 
beverage, tobacco products, rubber and 
plastics products, leather, textiles, 
knitting mills, clothing, wood, furni- 
ture and fixtures, paper and allied 
industries, printing and publishing, 
primary metals, metal fabricating, 
machinery, transportation equipment, 
electrical products, non-metallic 
mineral products, petroleum and coal 
products, chemical and chemical products 
and miscellaneous manufacturing 
industries. 


Non-Manufacturing - Includes the indus- 
try groups listed below (i.e., 4 to 8), 
in addition to Logging, Mining and 
Landscape Gardening in Agriculture. 


NOTE 


La composition industrielle des groupes est 
la suivante: 


1. 


Toutes les industries - comprend toutes 
les industries se trouvant dans le cadre 
des groupes Fabrication et Autres que 
Fabrication tels que décrits 
ci-dessous. 


Fabrication - comprend tous les groupes 
d'industries manufacturiéres suivants: 
industries des aliments et boissons, 
tabac, caoutchouc, plastiques, cuir, 
textile, bonneterie, vétement, bois, 
meuble et des articles d'ameublement, 
papier et produits connexes, imprimerie 
et édition, industrie métallique 
primaire, produits métalliques, machi- 
nerie (sauf le matériel électrique), 
matériel de transport, industrie des 
appareils et du matériel électriques, 
produits minéraux non métalliques, 
pétrole et charbon et leurs dérivés, 
industrie chimique et produits connexes 


et les industries manufacturiéres 
diverses. 

Autres que Fabrication - comprend les 
industries décrites ci-dessous (par 


exemple, 4 & 8) en plus des exploita- 
tions forestié@éres, des exploitations 
mini@éres et de l'aménagement paysager 
en agriculture. 


Transportation, etc. -— Includes’ the 
following groups of industries: Trans-— 
portation (and incidental services); 
Storage; Communication (radio and 
television, telephone, telegraph and 
cable); Electric Power, Gas and Water 
Utilities. 


Trade - Includes Wholesale and Retail 
Trade. 


Finance - [Includes Financial Institu- 
tions; Insurance and Real Estate 
Industries. 


Public Administration - Includes 
Federal, Provincial and Municipal 
governments but not foreign government 
services in Canada. 


Services - The most important major 
groups of industries included are 
Recreational Services; Services to 
Business Management (accountancy, 
advertising, engineering, etc.); 
Universities and Colleges; Personal 
Services and Miscellaneous Services. In 
addition, Hospitals and other Health 
Services are included from the Health 
and Welfare Services group. 


Transports, etc. — comprend les groupes 
industriels suivants: transports et 
services auxiliaires; entreposage; 
communication (radio-diffusion et télé- 
vision, services téléphoniques, services 
télégraphiques et de cAbles); électri- 
cité, gaz et eau. 


Commerce —- comprend le commerce de gros 
et le commerce de détail. 


Finance - comprend les entreprises 
financiéres et les secteurs de l'assu- 
rance et de 1l'immeuble. 


Administration publique - comprend les 
gouvernements fédéral, provinciaux et 
municipaux. N'inclut pas les services 
de gouvernements @trangers au Canada. 


Service - il s'‘agit surtout ici des 
services récréatifs, services extérieurs 
des entreprises (comptabilité, publici- 
té, services techniques, etc.), univer- 
sités et colléges; services personnels 
et services divers en plus des hépitaux 
et services de santé dans le secteur des 
services de santé et de bien-&étre. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** EDMONTON *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


ALDASRIN DE EASPUBLENCAT ION: 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


REPORTING| NO. OF | 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘’S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 Bhs) OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D‘EMPL. | MOYENNE MEDI ANE 
ACCOUNTING CLERK, JR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTARILITE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 73 US 240 196 213 241 259) 283 TOUTES TES INDUSTETES 
MANUFACTURING 16 42 245 Why 210 2265 278 HO} FABRICATION 
NON-MANUFACTURING iS) If 231 239 196 214 242 258 PETE AUTRES QUE FABRIGAT IONS 
TRANSPORT. EnGe 6 JS) 242 214 222 246 246 266 TRANSPORTS, ETC: 
TRADE 21 42 PLAN) 182 196 213 234 262 COMMERCE 
FINANCE ie 69 249 200 214 254 267 281 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 2 18 242 207 216 232 23103) 294 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 12 19 231 185 Ancle@) 231 260 300 SERVICE 
Sie =yO10) Lh TONAEIS [SWIPES 11 124 247 214 223 246 260 CATE Tf PNGB EN > OOs cs PiU S SE MPIEGI ES 
SEZe OO mPOl4.99 JEMPIEN 3S 29 93 232 186 205 219 249 284 TATELE 1OOmA ASO EME MOVES 
SZ ee UNDER ad OO MEMPIEY sss 33 56 240 185 208 232 ELT AI 300 TALEEE — MCINSS PE TOC EMPROVES 
UNION 4 46 240 209 233: 246 246 265 SYNDIQUES 
NON-UNION 69 2200 240 196 Zale 232 265 294 NON-SYNDIQUES 
MALE 12 V3) 268 214 222 246 304 361 HOMME 
FEMALE 67 246 239 196 213 239 258 278 FEMME 
ACCOUNTING CLERK, SR. COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 84 261 286 233 25i7) PEI 308 346 TOUTES EES UNDUSTREES 
MANUFACTURING 19 38 300 235 268 2917 336 360 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 65 223 284 233 PAS)T/ 268 306 344 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 6 49 318 268 291 Sis) 338 39/3 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 28 62 268 222 237 256 288 336 COMMERCE 
FINANCE 12 2 270 2311) 265 265 282 305 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 2 12 306 231 263 294 344 408 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 15 24 272 225) 253 266 288 232i SERVICE 
STZE-=500 7S OVERS EMPEY<S 11 101 281 256 265 265 305 315 TATEEE = 500) oe PEUS PEMBEOVES 
SEZE-100) TOR499 EMPEY Ss 31 100 290 231 247 278 322 393 TAD EEE = 100 A 499 EMPLOYES 
SaaS UND ERE OOMEMEISYAGS 42 60 287 231 236 277 S32 358 TATEEE == sMOLNSS DEM TOOSEMPIEGWES 
UNION th 40 319 258 280 308 344 393 SYNDIQUES 
NON-UNION UU Zon 280 232 254 267 302 342 NON-SYNDIQUES 
MALE 23 33 324 239 269 330 373 413 HOMME 
FEMALE 72 | 220 281 233 | 257 | 268 304 339 | FEMME _ ae — 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’AFFENDICE 8, FAGES 15-18 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** EDMONTON **+* 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


—- £ T 
REPORTING|NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S] AVERAGE D4 01 MEDIAN Q3 pg OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. DO‘ EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
BOOKKEEPER, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE AIDE-COMPTABLE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 67 105 337 248 280 S24 369 436 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING ie 18 339 fa 299 he J | 399 415 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 55. 87 STi: 242 ela | S22) 369 448 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 5 19 Saf; 304 6.45) 339 462 578 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 18 293) SHS 218 254 289 346 451 COMMERCE 
FINANCE 4 8 290 = = = = = FINANCE 
SERVICE 24 25 313 236 258 312 362 413 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 7, 28 334 289 Ss o2:7 351 aaa TA TUBES S 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S yr 30 342 229 25.3 324 4093 548 TAL eee 100 “4 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 43 47 336 250: lea 308 392 437 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 66 97 Sei 247 2793 SHS) 367 439 NON-SYNDIQUES 
MALE 14 13 451 294 399 433 555 592 HOMME 
FEMALE 55 78 309 240 aa ke 310 339 386 FEMME 
BOOKKEEPING-BILL.-CALCU. OP. DE MACHINES -MECANOGRAPHIE - 
MACHINE OPERATOR JR. FACTURIERE A CALCULER, UJUNIOR 
AGL INDUSTRIES 10 24 PXO) 189 202 202 210 237 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 9 Zo 205 186 202 202 208 Zoo AUTRES QUE FABRICATIONS 
FINANCE 3 Liz 205 202 202 202 202 OS FINANCE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 Wd 207 202 202 202 205 235 WAw Ger 500 & PLUS EMPLOYES 
NON-UNION 9g 23 205 186 202 202 208 233 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 10 24 207 189 202 202 210 xe FEMME 
a | el iE occa cele te ee ee 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS. A NOTER: PRIERE CE REFERER A L‘APPENDICE B. PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L*EXPLICATION 


AT THE RACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥** EDMONTON #*** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
BOOKKEEPING-BILL.-CALCU WEEKLY / HEBDOMADAIRE OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE- 
MACHINE OPERATOR SR. FACTURTERE A CALCULER.,. SENTOR 
ALL INDUSTRIES 14 41 268 224 244 274 288 35: TOUTES BES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 12 38 267 221 241 274 286 Sill) AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 6 i 273 = = = = = COMMERCE 
SUZE-5005e OVER EMPEY S 5 30 264 223 243 274 276 307 TATE SOO! sc PLUS EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 Te 285 = ad = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 13 40 267 223 243 273 281 315 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 14 41 268 224 244 274 288 6) FEMME 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL. 
QEETCE WR JUNTOR 
ALL INDUSTRIES 81 SO 224 181 190 209 239) 307 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 10 19 208 173 178 203 208 225) FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 164} 488 22H 185 190 209 239 307 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 8 Sal 256 186 214 258 307 307 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 30 140 199 173 185 193 209 223 COMMERCE 
FINANCE 13 146 212) isis) 193 209 239 239 FINANCE 
SERVICE 16 39 202 168 7s) 190 233 243 SERVICE 
Si Zea 500 sce OVERS EMPIAVEsS 17 323 232 186 196 222 250 307 TALLLE = SOO FS PEUS  EMPILOVIES 
SZ b= OOmlUs a0 OR EMPIEYSS 29 24 201 173 185 196 213 236 TAGEEEs 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 35 63 204 167 7A) 202 219 238 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 135 255) 186 208 25a 307 307 SYNDIQUES 
NON-UNION 75 Sie 208 176 189 205 231 262) NON-SYNDIQUES 
MALE 8 41 264 185 194 293 307 307 HOMME 
FEMALE WS) 458 217 TAs) 190 208 239 265 FEMME 
TES 2s ee Seen eee 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APFENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AER BACK OES THE. PUB EL GATLON: 


AS) Tits! 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


POUR L’EXFLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥** EDMONTON *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 O41 MEDIAN Q3 ek) OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE pep ONE 
CLERK GENERAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OR RUGEe sl Nike INTERMEDIAIRE 
ALL INDUSTRIES 100 il Allsyn} 259 218 234 25 274 324 TOUTES ESP UNSUSTREES 
MANUFACTURING 12 23 276 Zale 231 254 S15 359 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 88 J t2s 258 218 234 250 274 324 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT.) EtiGe 14 276 300 228 274 318 B25 341 TRANSPORTS. ETC. 
TRADE 38 222 243 208 222 235 265 289 COMMERCE 
FINANCE We 574 246 220 238 244 262 267 FINANCE 
SERVICE Ait, 44 238 203 209) 238 254 268 SERVICE 
SiZeE=cOORe DOVER MEMPIEvess 18 840 263 ELENS} 239 ALSN 276 325 TATE == SOO) 8) PLUS EMREOVES 
Sib © Om iOeaeS TEMP aas: 30 196 253 203 22:5 243 276 324 TATELE 100° “A © 499 EMPICGES 
SIZE-UNDER TOO EMPEY IAS 312 iS 237 ie 213 225 253 303 TALLEE = MOUNS DE WOO IEMPISOVIES 
UNION Tl 263 305 247 285 318 329 337 SYNDIQUES 
NON-UNION 93 888 245 214 230 239 262 273 NON-SYNDIQUES 
MALE tS) ew 313 265 316 324 B25 334 HOMME 
FEMALE 93 1 006 252 216 232 246 265 301 FEMME 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL. 
OFEERGE, SRE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 80 Sgt 313 257 281 34/5 344 S518) TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 12 25 307 29 261 300 354 391 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 68 566 313 258 281 315 344 359 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT SE TGs 12 2917, 338 304 a9 344 354 361 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE a 123 293 233 260 2914 328 355 COMMERCE 
FINANCE Uns! We 296 242 ZAKS) 297 304 343 FINANCE 
SERVICE 13 48 GT 247 262 281 281 298 SERVICE 
ST ZE—-SOOne OVERS EMPIEY IGS 18 439 316 265 283 305 344 359 TARELE = S00 &] PLUS EMPEGV ES 
SIZES 100) TO 4 SSR EMPEY GS Hs) 61 307 254 267 292 S39 393 ATER 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER’” 1100 EMPEY 7S 43 oq 302 220 240 296 338 404 TALELE = MGINS WWE 100) EMPEGYES 
UNION 225 335 280 332 344 354 361 SYNDIQUES 
NON-UNION 74 366 299) 240 274 ERSH/ eis) 349 NON-SYNDIQUES 
MALE 28 172 350 330 344 344 Shes) 368 HOMME 
FEMALE 69 411 298 245 274 PUS)T 322 354 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A LL APPENDICE Bo PAGES, 15— 18 


REEASE REFER. HO SARRENDS 
Al THE BACKNGE, THE RUBE 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, “PQUR® LO EXE ET CATTGN 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


XB ON PAGES 
ICATION. 


Hae 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*¥* EDMONTON *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] ND. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S] AVERAGE D4 O41 MEDIAN Q3 BS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. [Dv empe. MOY ENNE MEDIANE 
ony HS Seen ae eas See re d: ee: : Ss sles ara zt = ss SPREE piers pe aan eo ee eee = = 
COMPUTER OPERATOR JR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 36 89 300 226 254 283 355 3938 TOUTES *GESP INDUSTRIES 
MANUFACTURING 4 5 285 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 32 84 301 223 254 286 359 So7 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 13 23 267 204 231 269 306 334 COMMERCE 
FINANCE 6 V2 281 223 238 259) 3115 401 FINANCE 
SERVICE ¢ 13 249 187 222 242 288 297 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLEY’S 7 48 331 252 269 338 378 423 TALE =) SOO)  PEUSHEMPIEOMES 
Si Ze WOO miOn4 Soe EMPEN ces i 27 BEY 225 242 Dae 303 346 AW SEs 160 A 499) EMPLOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 12 14 238 AT 205 233 270 319 TAILLE - MOINS DE 109 EMPLOYES 
UNION 2 1S: 2a 237 269 283 306 B43 SYNDIQUES 
NON-UNION 34 74 304 29) 253 288 362 405 NON-SYNDIQUES 
MALE Aq 36 341 252 293 348 378 426 HOMME 
FEMALE ole 45 273 Day | 233 269 PRS), 368 FEMME 
COMPUTER OPERATOR SR. OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR. SENIOR 
ALL INDUSTRIES 39 81 345 242 286 324 403 476 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 6 11 322 280 297 320 SSS. S50) FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 33 70 349 239 282 327 414 476 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 3 13 433 Salat 420 452 476 476 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 16 ANG gle 2\9 248 299 B27 470 COMMERCE 
FINANCE 4 6 369 = = = = = FINANCE 
SERVICE if 12 301 189 249 290 Sis) 501 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S ig) 37 386 Sai 3e2 S75 438 476 TAILLE = 500 & PLUS EMPLOVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 16 23 333 225 283 319 343 542 VATEEE TS 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 14 21 286 29) 241 278 300 442 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION Slt 72 340 240 280 320 403 476 NON-S*NDIQUES 
MALE 18 43 Sie 278 Smig 355 439 476 HOMME 
FEMALE 25) 31 303 202 242 288 327 438 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’AFFENDICE B, FAGES TESS: 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


ise ihe} 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L‘EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** EDMONTON «*** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF | 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. |MOYENNE MEDIANE 
COMPUTER-PERIPHERAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE OPERATEUR (TRICE) DE MATERTEE 
EQUIPMENT OPERATOR PERIPHERIQUE D’ORDINATEUR 
ALL INDUSTRIES at 49 283 190 234 289 326 346 TOUTES CES INDUSTREES 
NON -MANUF ACTURING 10 48 282 189 231 289 330 346 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 2 27 300 268 289 289 318 344 TRANSPORTS, ETC. 
SERVICE 4 12 2ige 181 183 ea 346 441 SERVICE 
SUZE= 500 7 oy OVERMEMPIEVeSS 4 34 290 LPS) 267 289 318 344 TALELE = 35007 se] PLUS  EMBEOGKES 
SIZE-=100 110) 499 EMPRESS 3 8 254 = = = = = AT EE 100 A 499 EMPLOYES 
SeZe-UNDERS 100) EMPEY Ss 4 @ 281 = = = = = TALELE = MOINS (DE 007 EMPEOMES 
NON-UNION 10 43 237) 185 254 289 344 346 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 24 Sai 222 289 304 344 396 HOMME 
FEMALE q 9 265 181 226 271 3066 346 FEMME 
COST CLERK COMMIS AUX PRIX DE REVIENT 
ALL INDUSTRIES 25 50 PAGES) 209 CAPT} 254 312 385 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 11 20 288 219 231 oT 340 415 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 14 30 267 208 218 250 293 374 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 12 18 267 199: Dale 242 306 393 COMMERCE 
SiZe- 500) cs OVER SEME Eiaas 4 NS) 267 214 241 269 295 314 TATEEE (== SOOes eR MUSPEMEMEOVES 
SiZ ES OO MOA SS EMP Yees 10 18 286 205 231 265 340 417 TATE EE 1005 Ana SS EHRs 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S ve 271 iiehs) 216 242 312 406 TATELE | MOINS DE 100) EMP BOWES 
NON-UNION 24 42 273 208 PAS) 242 327 390 NON-SYNDIQUES 
MALE ub 14 316 PAA PRN) Si 398 440 HOMME 
FEMALE 16 28 251 200 29) 237) 288 340 FEMME 
es , Salweaa al ! ced paper sik aN ch eed 3 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE RERERER! A LY APPENDICE B? PAGES. 1213 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AP THE BACK GCF THE PUBLICATION: 


MSA TIS 


Al EA DEIN DE EA PUBETCATION, POUR EREXPELCAT LGN, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - 


*** EDMONTON *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


TABLEAU A 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE Bi, PAGES 15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L‘EXPLICATION 


nee 1 = 
REPORTING|NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 O41 MEDIAN Q3 bs OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. D‘EMPL. | MOYENNE | ae 
DATA ENTRY OPERATOR UR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 43 jie 240 196 209 234 259 291 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING al 20 oe tes 176 205 230 259 280 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING eye. 102 241 196 209 Dain 261 291 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 15 39 Bee hry 185 196 219 23.4 269 COMMERCE 
FINANCE 4 8 208 = = = 2 = FINANCE 
SERVICE 9 27 DSS 195 209 2233 261 ALTE SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S Ve! 48 255 DAG 230) 259 ag Oe | 291 TA ee 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 19 45 218 181 197 OAS 231 255 TGs = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 400 EMPLY’S 2 29 248 185 201 2344 245 387 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 19 254 216 236 257 269 281 SYNDIQUES 
NON-UNION OM, 103 237 191 205 230 253 291 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 42 fe 239 193 208 Bisa 259 291 FEMME 
DATA ENTRY OPERATOR SR. PREPOSE(E) A L’INTRODUCTION 
DES DONNEES, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 54 1A2 264 22D. 241 268 285 307 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 14 16 256 227 233 254 281 288 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING Suh 96 265 222 242 PTs 285 308 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 4 ai 253 222 22:2 2ay 281 307 TRANSPORTS: ETC. 
TRADE up 36 256 196 236 255 283 305 COMMERCE 
SERVICE 9g ZA 283 228 274 OT 7 296 320 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 14 40 267 DEEP) 239 2 292 307 TAILEE = 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S Duh 50 259 197 241 oishy / 2S 292 VASE Eee 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S iP 22 PAS) DiS 242 269 296 318 TAILLE = MOINS DE 1OO EMPLOYES 
UNION 4 al 305 OTA 280 295 307 400 SYNDIQUES 
NON-UNION 47 101 260 aie Be 239 260 281 298 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 48 104 263 222 239 DES: 283 307 FEMME 
a : i | = pi eee ar Eas Re ee 22 || ee ao aaa 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥** EDMONTON +**« 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF \ 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 bg OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
an te en woe ait ane BUSS JUST OCT Une een. eee a on _ ci ne he A Re en en 
DRAUGHT SMAN/WOMAN UR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE DESSINATEUR (TRICE). JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 25 93 282 DAS) 242 277 316 354 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 9 15 317 255 300 317 337 389 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 16 78 275 213 237 266 PIE) 350 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 2 15 267 237 237 271 289 22S) TRANSPORTS, ETC. 
SERVICE 9 49 259 196 231 254 277 S23 SERVICE 
SEZE 500! Gs OVER TEMPE Ss 2 13 355 PLS) 288 S87 413 423 TATEEES = SOOn Tee EUS MEMEIZO VES 
SIZE=100) iG) 499 (EMPEY Ss alt 40 280 236 248 PRT 314 323 TATE EE Ss 1007 AD 499 (EMPLOYEES 
SIZE-UNDERD 10© EMPLY”S ike 40 260 196 222 254 294 323 TALTELE = MOINS DE 100 JEMPEOMIES 
UNION 4 24 313 237 254 289 393 423 SYNDIQUES 
NON-UNION 21 69 2a 213 240 265 309 323 NON-SYNDIQUES 
MALE 19 48 278 207 242 OMT Silk 338 HOMME 
FEMALE 16 <17/ 261 218 237 256 283 301 FEMME 
DRAUGHTSMAN/WOMAN INT. DESSINATEUR (TRICE). 
INTERMEDIAIRE 
ALL INDUSTRIES 34 104 350 288 317 351 383 423 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 11 21 356 288 303 355 395 437 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING XS} 83 349 287 322 350 383 423 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 4 18 341 299) 324 341 367 375 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 4 5 307 = = = = = COMMERCE 
SERVICE 14 46 349 265 309 346 Shs}) 426 SERVICE 
SIZE-500 G7OVER EMPEY 4s 6 23 366 306 336 367 387 423 TATLEE =" S00) 23P EUS EMPEGWES 
SIZES1N00) TOP499) EMPEY 7S We; 54 354 294 323 346 385 415 TATLELE = 71008 (ARE499 EMPEGYES 
Sire SUNDER Se 1O0CC EMPEY 4S 13 27 331 263 287 329 372 427 TAILLE = MOINS DE 1007 EMPLOYES 
UNTON 5 17 374 328 348 305 405 423 SYNDIQUES 
NON-UNION 29 87 346 283 300 346 381 425 NON-SYNDIQUES 
MALE 29 78 354 287 323 354 383 425 HOMME 
FEMALE 13 18 Sa7 251 239 323 335 SifAS) FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENOICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** EDMONTON *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF | 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DY OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE 1 MEDIANE 
DRAUGHT SMAN/WOMAN SR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE DESSINATEUR(TRICE) SENIOR 
ALL INDUSTRIES 39 101 429 350 378 430 468 508 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 15 23 444 eS) 392 448 Soi 540 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 24 78 425 346 378 427 462 496 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 4 23 400 360 378 398 430 434 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 4 6 363 = = = = = COMMERCE 
SERVICE 113 35 442 341 369 453 485 535 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPEY ’S 5 2a 406 363 e)7/) 410 430 462 TATEEES Se >OOm SP EUSSEMPEONIES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 18 40 426 352 <ishh| 431 464 489 TALEME = 100 Ay e499 EMRLOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 16 40 444 343 369 447 497 549 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 16 421 367 388 430 454 462 SYNDIQUES 
NON-UNION 33 85 431 346 37/5 432 473 516 NON-SYNDIQUES 
MALE 34 82 435 351 386 434 473 Biz HOMME 
FEMALE 8 12 393 322 345 367 436 526 FEMME 
FILE CLERK COMMIS AU CLASSEMENT 
ALL INDUSTRIES 53 123 198 167 173 194 209 230 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 4 14 208 13 199 208 213 234 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 49 109 iSN7/ 167 173 186 208 233 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 6 10 241 175 198 233 298 308 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 14 He) iS 162 173 a (AS) 198 235 COMMERCE 
FINANCE 10 28 184 167 Aza 175 185 220 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 2 11 208 184 198 208 226 238 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 15 37 194 164 172 194 209 225 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 8 33 213 Wis) 198 209 218 255 TADEEE oe 500) a IPELUSPEMPEOYVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 19 35 198 167 171 190 208 243 PATE RE OOM DOEMPIEO IES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 26 55 189 164 173 WAS) 198 PIANS) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 14 216 ike) 198 209 225 261 SYNDIQUES 
NON-UNION 49 109 196 167 173 190 208 233 NON-SYNDIQUES 
FEMALE Bil kee 197 167 173 191 209 231 FEMME 
Re eee 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES IOs 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥** EDMONTON *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 


= 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
OFFICE BOY/GIRL WEEKLY / HEBDOMADAIRE EMPLOYE (E) DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 21 42 194 152 172 193 212 250 TOUTES EES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING us) 383 19S 150 167 193 216 250 AUTRES QUE FABRICATIONS 
FINANCE 8 14 186 148 167 180 212 234 FINANCE 
SERVICE 6 8 176 = = = = = SERVICE 
SIZE-500°& OVER EMPEY 4S 4 16 2 he. 182 192 208 228 250 TAITLEE — Se 500OF Fes PEUS -EMPEOVES 
STPZE-1.00) 10499) EMPEY <s gi 14 194 167 173 185 216 244 TALES 100: A 9.499 EMP LONMES 
SUZE=UNDER™ 100 sEMRIEY 2S 10 iS) 7S 142 150 167 195 227 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION Hs) 33 190 149 167 185 207 250 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 i 212 . > = 5 = HOMME 
FEMALE ihe) Paty 186 148 167 184 203 PLS) FEMME 
OFFICE MANAGER DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 137 296 376 20h 312 352 423 527 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 18 20 380 270 323 386 440 472 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 119 276 375 PRET 312 349 423 531 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 8 NS) 424 310 347 427 484 569 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 52 118 375 LIL TE 316 342 428 536 COMMERCE 
FINANCE i) We) 357 272 2ISMH/ 345 392 440 FINANCE 
SERVICE 38 52 378 273 309 354 443 536 SERVICE 
SITZE-500-&) OVER JEMPEY 45 11 63 344 284 299 344 385 404 TALEEE = S5OOREe PEUS SEMPREOVES 
SIZE=1CORlOR4 oS" EMPIEY 2S 37 Sif 387 AM 317 367 455 568 TATEEE = 100% FA 7499: -EMPEOXES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘’S 89 136 382 22. 317 346 440 544 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 12 363 296 322 347 S77 486 SYNDIQUES 
NON-UNION 132 284 376 276 312 352 423 530 NON-SYNDIQUES 
MALE 64 144 410 317 320 383 462 562 HOMME 
FEMALE 89 1S 342 264 287 330 372 415 FEMME 
= Ye ae a ee ee | eee eee en a eae 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FINSDE CA PUBLICATION: 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥¥* EDMONTON *** 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


POUR L’‘EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
— la > SSS ae | 
REPORTING|NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ’S| AVERAGE D4 Qi MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. [OCEMPL. MOY ENNE |MEDIANE 
ORDER CLERK WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS AUX COMMANDES 
ALL INDUSTRIES 44 128 282 216 2314 264 320 370 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 14 33 337 233 261 335 390 462 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING Dah 35 263 2aA2 231 246 300 236 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 22 88 266 213 231 254 302 338 COMMERCE 
SERVICE 5) igi 228 = = 5 = = SERVICE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 12 44 275 204 231 233 327 402 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S Phil 78 286 216 235 267 320 370 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 40 127 282 216 231 263 320 370 NON-SYNDIQUES 
MALE Df 68 319 231 265 eqi2 365 408 HOMME 
FEMALE 24 60 241 202 221 23 252 304 FEMME 
PROGRAMMER, UJUUNIOR PROGRAMMEUR(EUSE) JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 18 42 Siig, 279 288 314 333 384 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 5 6 313 = = > = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING is} 36 Sit 284 290 314 229 390 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE u 20 306 285 288 Sint 316 330 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2) ud 323 278 287 308 360 402 TAILLE - 5O0O0 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY‘S 7 20 306 278 286 316 316 340 TAD EEES = 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 4 11 312 282 293 303 sisi) 365 SYNDIQUES 
NON-UNION 14 31 318 Dial 285 316 331 397 NON-SYNDIQUES 
MALE 14 20 324 278 287 309 344 402 HOMME 
FEMALE 9) 17 306 269 288 316 316 349 FEMME 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - 


*** EDMONTON «*+* 


TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
ee f te ae z 
REPORTING|]NO. OF | 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
PROGRAMMER, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE PROGRAMMEUR(EUSE) SENIOR 
ALL INDUSTRIES 24 TN 420 339 387 415 466 466 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING a 5 401 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 20 66 422 345 387 415 466 466 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE Ti 9 387 = = 4 = = COMMERCE 
SERVICE S. 43 426 S52 392 415 466 466 SERVICE 
SUZE—SOO"STOVERS EMPEYGS 23 409 STA 387 408 442 457 TATELE = "500" GePEUS EMPEGY.Es 
SEZE]TOOMiO" 499) EMPIEYES Vi 37 432 352 415 462 466 466 PATELE = “tO00™ AV" 499° EMPUOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S ¥/ 14 404 282 301 375 508 581 TAILEE = MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 20 401 354 ST, 406 427 442 SYNDIQUES 
NON-UNION 20 oat 428 335 392 462 466 467 NON-SYNDIQUES 
MALE 18 41 430 325 391 462 466 466 HOMME 
FEMALE Ss We 404 349 373 415 415 471 FEMME 
SECRETARY. JUNIOR * SECRETAIRE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 65 282 264 2 231 262 281 324 TOUFES EES ENDUSTREES 
MANUFACTURING 8 22. 257 221 231 259 272 298 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING Si 260 264 209 232 262 282 324 AUTRES QUE FABRICATIONS 
DRANSPORT  EmG 4 12 310 251 260 326 341 3414 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 22 50 246 202 2057 236 280 301 COMMERCE 
FINANCE 14 53 25) 205 218 254 285 292 FINANCE 
SERVICE 15 108 258 Zo 235 262 281 281 SERVICE 
SIZE=500"& OVER VEMPIAY<S 14 129 274 235 261 281 281 302 TATEEE = S00 & PLUS EMPLEOVES 
SEZE> TOO) 1Uw499 EMPEV’S 24 96 265 206 225 254 304 335 TADBIEE ss 100 A 499 EMPLOYES 
STZE-UNDER” 100 (EMPEY2S ANG! i 240 202 216 231 266 289 PALELE => MOENS DE 100) EMPLEOVES 
UNION 80 274 253 262 281 28H 281 SYNDIQUES 
NON-UNION 61 202 260 208 225 254 285 335 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 63 216 261 208 227, 254 285 335 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER VAS OAPPENG GEG AGES 81 Sean cy 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
Al THE BAGK GE THE PUBETEGATION: 


T5718 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’'EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥** EDMONTON *** 
OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
Sore ene OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY’S| AVERAGE D4 a4 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
SECRETARY, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE SECRETAIRE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 116 334 293 244 265 288 ey eS 348 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 20 41 306 259 2a 310 341 Cheri) FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 96 233 291 242 265 287 Gur 346 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC: g 39 319 291 303 313 335 359 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 30 52 276 230 253 275 299 ayy COMMERCE 
FINANCE 20 50 284 228 258 279 Salt 346 FINANCE 
SERVICE 30 134 284 244 265 282 298 318 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 18 102 301 265 280 298 318 351 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 41 141 296 256 265 287 25 3538 RATEISES = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 57 91 278 230 250 277 300 325 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 8 60 300 269 287 298 317 347 SYNDIQUES 
NON-UNION 108 Blafvel 231 242 260 283 314 250 NON-SYNDIQUES 
FEMALE AS 326 293 244 265 288 316 349 FEMME 
STENOGRAPHER, UJUUNIOR STENOGRAPHE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 26 137 239 201 220 234 258 Bis) TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 24 134 237 200 216 234 258 274 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 6 47 253 214 230 258 274 295 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 4 8 219 = = = = = COMMERCE 
FINANCE 8 52 as 196 DAG 234 234 234 FINANCE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S i 87 244 214 234 236 258 274 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 12 30 242 196 220 241 269 289 Avis [Ea 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPEY?S i 20 214 186 196 2A 224 254 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 36 251 216 226 246 265 295 SYNDIQUES 
NON-UNION 20 101 lee} =| 198 D4 234 258 274 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 25 421 239 200 220 234 260 277 FEMME 
| | | | he mith on 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS. A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


is ie) 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** EDMONTON **« 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ’S| AVERAGE D4 Q1 BS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE Bee e es 
ReSE Pere Ca ee ere POLES Ey oe eaves pipe ae SPITS Is SORE ~ = es = veer a 
STENOGRAPHER, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE STENOGRAPHE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 49 223 265 222 238 261 285 301 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 10 18 291 243 259) 288 337 346 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING Is) 205 262 222 237 260 280 298 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 8 27 271 229 241 CATEU 298 309 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 7 s) 301 = = = = = COMMERCE 
FINANCE 12 111 248 219 232 251 263 2 FINANCE 
SERVICE 8 34 279 241 260 287 295 314 SERVICE 
STZES500) & OVER EMPEY sS 11 128 259) 222 238 260 209 293 TAREE =) e500 se 2SPEUSEMPLOVIES 
SEZESIOO) FON4SS EMPEY S 18 53 278 231 243 eat 7 301 338 TATLEE >) 1@O" Av) 499) EMPEGVES 
STZESUNDER” 11©0 EMPEY ”S 20 42 265 205 23) 251 278 308 TATE = "MOENS DE) 1T0@,EMPEOVES 
UNION uf 44 281 251 266 285 295 298 SYNDIQUES 
NON-UNION 42 Vee 261 Pa |S} 235 255 276 301 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 48 207 263 PLP. 237 260 281 300 FEMME 
STOCK-RECORDS CLERK COMMIS A LA COMPTABILITE DES 
STOCKS 
ALL INDUSTRIES 42 dS 266 188 234 253 280 346 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 14) 14 Zon 215 231 290 338 384 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 31 61 260 185 230 249 276 345 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT eliGe 5 21 276 216 230 245 TY 413 TRANSPORTS: ETC. 
TRADE We 28 240 185 195 243 269 289 COMMERCE 
SERVICE 8) 7 282 = =I = = = SERVICE 
SIZE>5O00 SS OVERS EMPEY 4S 5 16 258 220 230 241 274 342 TAILEE > \SOO> & PLUS: EMPLGYES 
SIZE 100 T0e493 EME EYES 2 34 278 185 231 259 326 376 TATEL ES = 100 = Ag 4:99 5EMPEONMES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 16 25 255 194 234 254 272 336 TALEEE = MOINS DE 100) EMPEOWES 
UNION 3 6 315 4 : 5 = = SYNDIQUES 
NON-UNION 39 69 262 185 230 252 278 346 NON-SYNDIQUES 
MALE [) 2a 299 22, 246 280 346 398 HOMME 
FEMALE 25 48 248 185 222 240 261 301 FEMME 
[ = ees = 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ARBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER:, PRIERE “DE REFERER VAVIESARPEND LCE Sis PAGES (S78. 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


Mey 1iKe 


A EA FINVOE CA PUBELGATAONG 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POURS CEXRLEGATERGN 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** EDMONTON *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS |EMPLY’S|AVERAGE | D4 a1 |Mepran | 03 ps OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. D‘EMPL. |MOYENNE MEDIANE 
SYSTEMS ANALYST JUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 9 149 379 309 326 374 419 a7 2 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 9g 149 CWA) 309 326 374 419 472 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 3 nei 414 329 358 430 476 476 COMMERCE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5} 124 381 307 326 374 428 472 TATELE = 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 On 364 ee] B32 358 380 415 PARE = 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 9g 149 379 309 326 Spire! 419 472 NON-SYNDIQUES 
MALE 8 97 384 So, 347 374 ONT 472 HOMME 
FEMALE 6 52 369 239 B22) Si 428 467 FEMME 
SYSTEMS ANALYST SENIOR ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
SENIOR 
ALL INDUSTRIES 21 126 521 437 480 540 578 578 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 20 125 521 437 480 540 578 578 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 4 793 544 505 520 540 578 578 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 5 13 509 392 473 494 567 607 COMMERCE 
SERVICE Hi 14 470 418 437 437 469 645 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 98 535 461 505 540 578 578 TAILLE = 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S qe DS 462 390 437 437 483 583 TRIOS 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 19 109 529 437 505 540 578 578 NON-SYNDIQUES 
MALE 18 90 531 437 503 540 578 578 HOMME 
FEMALE 5 20 513 428 497 5277 540 574 FEMME 
a - | je | | . —_ 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** EDMONTON «+** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 O41 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. Sta finesnn MEDIANE 
TELEPHONE OPERATOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE TELEPHONISTE 
ALL INDUSTRIES 12) 484 230 185 208 220 264 282 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 23 28 224 183 204 222i, 241 PATE TY FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 89 456 230 183 208 IS) 265 282 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 8 290 242 208 208 227 282 282 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 44 62 2a 185 190 213 225 244 COMMERCE 
FINANCE 11 16 212 183 eh 209 236 246 FINANCE 
SERVICE 21 78 204 155) 164 198 247 265 SERVICE 
SIZES SOO Te SOVER SEMPIEYESS 18 337 239 208 208 227 272 282 TAILLE = S00 & PLUS EMPEGVES 
SL ZESOO MORASS EMPEY LES 44 91 202 155 164 190 241 269 TRALEE Se alOO 2 A499 Ss EMP RO IES: 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 50 56 216 184 193 213 237 257) TAILLE = MOINS DE 1©@ EMPIEOYIES 
UNION 13 320 243 208 208 237 272 282 SYNDIQUES 
NON-UNTON 99 164 204 160 173 203 225 248 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 18 eH 196 208 208 292 323 HOMME 
FEMALE 110 460 229 180 208 219 264 282 FEMME 
TRANSCRIBING-MACHINE DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
OPERATOR, UJUUNIOR JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 8 21 230 Om 208 CaS) 234 267 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING tf 20 220 Siri 207 218 221 252 AUTRES QUE FABRICATIONS 
FINANCE 3 9 214 = = = = = FINANCE 
SIEZE-500& OVERSEMPIEY “S 3 14 22e 197 214 221 227 258 TARLEE = SOO) & IPEUSSEMPEONWES 
NON-UNION 6 12 231 198 204 220 221 373 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 7 13 233 198 205 221 221 364 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXFLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** EDMONTON *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN 03 bg OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
TRANSCRIBING-MACHINE WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
OPERATOR, SENIOR SENIOR 
ALL INDUSTRIES 13 92 250 231 237 237 262 281 TOUTES PES INSUST RIES 
NON-MANUF ACTURING 12 ))) 250 231 237 237 262 281 AUTRES QUE FABRICATIONS 
FINANCE 4 47 237 237 237 237 237 207 FINANCE 
SERVICE if 36 263 2eis) 237 262 281 282 SERVICE 
Su Ze DOOR Gm OVE Rene MPI ages 5 82 247 233 237 267 262 281 PATE VE = Se 500R 2 PLUS EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S it ‘s) 270 = r = = = TALEEED = MOUNSSDE 100 (EMPIEGYES 
UNION 3 28 269 236 262 280 281 281 SYNDIQUES 
NON-UNION 10 64 241 224 237 PRES PENT 254 NON-SYNDTQUES 
FEMALE 12 84 248 231 237 EXSH Tp 262 281 FEMME 
TYPIST, UJUNIOR DACTYLOGRAPHE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 50 168 205 173 189 202 216 237 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 6 qi 214 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 44 161 205 173 188 202 2415 236 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 16 44 208 185 205 210 210 231 COMMERCE 
FINANCE 11 (kS} 194 167 184 202 202 215 FINANCE 
SERV LCE ie 26 211 173 184 208 233 25 SERVICE 
Size oOOre se OVERSEMPIEYs:> 10 67 220 202 202 213 233 251 TAL ERE = S00) ec SPEUSTEMPEGVIES 
Si Z e100 On 499 sEMPIEV ES 17 34 196 184 185 190 203 228 RATEEES = 100) AD 499) EMPEOVES 
ST ZE-UNDER | 100) EMPEY 4S 23 67 196 167 1s 206 210 211 TAILUE = MOINS DE 10 EMPEGYES 
UNION 4 27 235 196 226 236 204) 259 SYNDIQUES 
NON-UNION 46 141 SNS) 173 185 202 210 225 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 48 cial 201 173 185 202 210 233 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APFENDICE 8B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥** EDMONTON «** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


- 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15 


=a fs) 


REPORTING|NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 Dg OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. |MOYENNE MEDIANE 
NYPLSh, SENTOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 42 142 247 206 221 250 269 281 TOUTES EES* INDUSTRIES 
MANUFACTURING 6 9 261 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 36 133 246 206 AUS) 247 269 281 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 3 ya 233 206 206 236 258 260 TRANSPORT Sam EGE 
TRADE 10 13 233 He. Zag 231 242 268 COMMERCE 
FINANCE g) 32 223 200 206 29 225) 253 FINANCE 
SERVICE We 53 263 Py 8) 254 265 281 281 SERVICE 
SUZE=SOOCS OVER SEMPIEYES ie 89 245 206 225) 250 266 281 TATE S500) 2 RUS Seve ONES 
Si Ze OOmiON4 OOS EM PIevaes 14 24 249 205 Balint Zon alee. sie PADRE E = TOOMAA 49:9 VEMP ONES. 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 16 29 254 207 225 254 274 286 TAITLEE = MOINS DE 100 EMPLOYEES 
UNION 3) 50 266 246 257 265 281 PRES SYNDIQUES 
NON-UNION 37 92 237 202 210 226 258 PLT NON-SYNDIQUES 
FEMALE 41 126 246 206 219 247 270 281 FEMME 
eaail : = — 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTERs PRIERERDE REFERER MAL EC APPEND CEs Be PAGES i Seis 


A LA FIN DE LA PUBLICATION. POUR L’‘EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥*** EDMONTON *«** 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


(518: 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING/| NO. OF 
MAINTENANCE TRADES UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 bg METIERS D’ENTRETIEN 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
CARPENTER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE | CHARPENTIER(ERE)-MENUISTER 
(ERE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES DD) 84 HOS 8.00 Beal HO ae 58 if af ash} TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING Gf cd 10.60 (So 9.53 141.36 Y ico onsh 1H. 84 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 15 ad 1Oess 8.00 Seon AnyO4 11.84 TaoG AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 2 24 9.58 (shee) So 8251 11.84 11.84 TRANSPORTS. ETC. 
TRADE 5 12 10%. 20 hoy ies) 8.19 10.87 aay avers) Wah stars) COMMERCE 
SERVICE 5 14 We ales 9.90 10.87 1285 Mote tics dieiou SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 13 70 KONE WAS! 8.34 9.03 At Os: 11.84 Aeoee ia TALE ES 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 7 i 8.49 76 O18) Wh a he) Vee TAS 10.40 11.26 AO ES eee 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 1S 71 10.63 2 Fershe} 9.03 s| 4) hove! 11.84 12 S66 SYNDIQUES 
NON-UNION 7 vee} 8.96 7.00 Te28 8.00 100. 87 Walia ts} NON-SYNDIQUES 
MALE 22 84 (|) 37/ 8.00 85a feos Hoes 11.95 HOMME 
ELECTRICAL REPAIRER ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES on 180 Ate tet 9.20 9.20 Ie SS: 412.48 12-79 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 1S 60 AW6E9 eee 2 VA aS 11.58 1208 42.39 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 16 120 10.81 9.20 9.20 9.20 12.79 AS ao AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 5 6 9.56 = ae a = = COMMERCE 
SERVICE 5 VS Sh eehe) iba) 6X6) Ai 5) 13.88 13.88 Aeon SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 13 442 ihaOn Sin20) Sinz © alah okste) 12 7S Were AS) PARE EE = 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 13 30 11250 9.94 Wi236 11250) 12.39 129 TALES 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 8 wal seiye = = ~ see = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION XD) Tie. il a) AOE) 9.20 9.20 11243 12.79 12573) SYNDIQUES 
NON-UNION 44 28 What eee We 9.01 Al ie AT 11.59 12.04 qi ie NON-SYNDIQUES 
MALE 34 180 oa Al 9.20 9.270 17.58 12.48 Ged a7) HOMME 
7 i! | | i 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE Be PAGES 15= te 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 


x** EDMONTON *** 


“OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


| 


REPORTING|NO. OF 
MAINTENANCE TRADES UNITS EMPLY’S] AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS METIERS D’ENTRETIEN 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. DU EMPL . | MOVENNE MEDIANE 
pee pes ot re = Bsos oe. ease Ay ei cots Sr —— eer 
MAINTENANCE MACHINIST HOURLY / HORATIRE REG.-COND. DE MACHINES-QUTILS 
D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 18 WHS) 10.60 15 20) }52X0) 10.78 We BS) 12520 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 9 66 11.34 10.53 lidizisis alee) Wal he) 12.01 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING ‘s) 109 10.16 S) 2X0) S20 Shs ZO) TS 20) 12.80 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 3 3) 1202 1OR 29 MitieeS 7 12205 12.65 Ushs WZ COMMERCE 
SERVICE 3 14 13. 30 10723 12.02 Woh AS) 14.53 15.46 SERVICE 
SIZES O00) (OVER SEMPIEYAES 6 122 10.05 SeZO Sri20 S220) i Weetees} dite 9 TALELE = 50058 PEUSPEMPEOWIES 
See TOO) ON49S) EMPEY. eS 6 3) ibalstelie 2) Asie) ialie £h5) nL este) 13.40 14.40 TALE 100 A 
Si ZE-UNDER SOO) EMPIEY eS 6 22 als WAS) 9239 10589 wh acehs} 122220 13.35 TALELE = MOINS DE 
UNION 'S) le Notsis) Se), 248) e220) S220 11.04 TP Boke SYNDIQUES 
NON-UNION ‘S] 63 11.94 TONE) Wile Ss) dase) IQ esr 1Ssn EO NON-SYNDIQUES 
MALE 18 i TAS) 10.60 S220 S20 WORT 8 Vl eae) 1220 HOMME 
MILLWRIGHT MECANICIEN(NE )-MONTEUR( EUSE ) 
ALL INDUSTRIES 24 150 Woke 10.64 ihe €KS) il 5 Re! 12-30 12.39 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING is) 115 1A" 38 10.34 10.64 ila 2k6) 158 iad SIS) FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 5 Eh) 12.01 11.46 11.46 12.30 12.30 Wee atonit AUTRES QUE FABRICATIONS 
STZE=5OOre OVER TEMP EGS 5 61 1 Gi oeehs) 10.64 10.64 i} i) o SKS iil oisxs} 122 OR TALE EES SOOnme: 
SUZESOOn Om SO OMEM PIES 9 56 11.45 Bo Ws) 11.36 11.43 2s9) Wezeche) TAL EEE Ve LOO A 
STZe- UNDER OO, EMPEY 4S 10 33 Wi oSKo) 1ORM© Wis 7E 12.30 12.30 Pa SiO) TAILLE - MOINS DE 
UNION 14 101 11.46 10.64 11.36 11.46 i} q) aksits! V2ee9 SYNDIQUES 
NON-UNION 10 49 Wes65 9.50 10.78 12.30 12:30) 12375 NON-SYNDIQUES 
MALE 24 150 i ores) 10.64 11.36 i158 12.30 ees Si) HOMME 


NOTE: 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
15-18 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A LY APPENDICE 8, 


PAGES 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


499 EMPLOYVES 
100 EMPLOYES 


p5eite 


PLUS VEMPIONES 
499 EMPLOYES 
100 EMPLOYES 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥** EDMONTON *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


= =. es aeoraee 
REPORTING|NO. OF =| a 
MAINTENANCE TRADES UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS METIERS D’ENTRETIEN 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. |MOYENNE MEDIANE 
PAINTER. BRUSH i l HOURLY / HORAIRE | PEINTRE AU PINCEAU 
ALL INDUSTRIES 21 94 Sei 6.80 Sas OE 2X) lite) Wes We) TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 6 9g 10.41 = - = = = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 15 85 GS) otsis) 6.56 BES: 10.00 12.03 V2 Me: AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 6 PAS) 8.04 S30 Gee 8.00 ) Cis) 1 O® COMMERCE 
SERVICE 5 46 Aehe d:8 SOO) 10.41 7) 3) SKS) V2e WO) 12s Ke) SERV UGE 
Sie B SOONGm OVER MEMPIEY Rss is) 25 1) keke) 8.66 9.84 ithe UY 11) XO) 12.06 PAE OO me er PLU SS ERPIE@ igs 
Size 100 siOm4 99 R EMP YES 6 23 tae 2) 5 7AQ) 6.00 Seo 9293 10.94 UAT EEE 1005 TAY 49S EMP EOMES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 46 10. 32 ew! 8525 11.00 V2. Ae) 27 © TALLEE = MOINS DE 100 (EMPLOVES 
UNION 15 64 10.89 8.82 ) SIs} 11.68 LO) ee 1 KO) SYNDIQUES 
NON-UNION 6 30 7.82 a) 2h0) 6.44 (SV We) 8.63 Wal eko) NON-SYNDIQUES 
MALE ea 94 Sho ish 6.80 Sr2o KO, AAG) a) asks; 6 KO: HOMME 
PIPE FITTER, MAINTENANCE TUYAUTEUR(TRICE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES ff 109 10.68 9.03 1S) 2X0) iis Wess) Woks) TOUTES LESMINDUST RIES 
MANUFACTURING 3) HS) 11.45 Nateezio Nalenos Wi os} Wale) ia lis 4Sx8) FABRICATION 
Si Ze COO Re OVERS EMPIEY s 5 89 10° 50 8.37 20 ih iGaSxs} tht 8 alee TATE Gen SOOn sca PLUSMEMPIEOMES 
Slee OO miOm4 99 EMPTIES 2 20 Nido dies 6 11-36 Vibe she) al sis) nase tehS) WAWLIEe = OOM A 499 7 EMPEOVES 
UNION 6 86 1OE 52 Sei 9520 11.47 We Ss a oS) SYNDIQUES 
MALE if 109 10.68 9.03 8). EXO) i tse! Ui oe) a Pests) HOMME 


L ws 


NOTE: 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
SINS) 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION. POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - 


¥** EDMONTON *«#* 


TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15 1.S: 


A UA FIN DE EASFUBERCAT ION: 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L‘EXPLICATION 


= _ 2 —- T = 
REPORTING| NO. OF 
MAINTENANCE TRADES UNITS EMPLY’S] AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 BAS] METIERS D’ENTRETIEN 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. D7 EME Eo) MOV ENN: MEDIANE 
Were men si z: sd utes eee ie Hibaeeae Bs fies ae SO os Se ret ae pe 
MAINTENANCE MACHINIST HOURLY / HORATRE REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 18 ES 10.60 2) 240) S)o AAO) 10.78 i} Shs) 220 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING g 66 11.34 10.53 Vy ocexe) a} ihe 2h2) ale 5 9 12.01 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 9 109 10.16 S220 3) 5240) S20 lil exe) Peake) AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 3 15 12.02 10.25 1) eatshi/ Ze OS 12-65 Shs Ve COMMERCE 
SERVICE 3! 14 1 SheneK@) 10.23 12.02 Ves 7S) 1ASSs 15.46 SERVICE 
SIZE SOON Ce OVER SEMPIEYIGS 6 122 102 O5 S}, 4e) 9.20 S220 Peeps} Valsts) TALELE == 500) Se] PREUS EMP EOVES 
SIZES OO MONA 99 EMP YEGS 6 31 iol Sig SEe9 Tito 6 y esiehs) 13.40 14.40 TALBLEE = 9 HOO) TAget4 99, EMPEG IES 
SIZESUNDER SS OO TEMPE S 6 xP) ele tA) S239 KOetshe) 11.96 e220) 1335 TAILLE = MOINS IDE TOO EMPEGYIES 
UNION g) atl S85) 5248) Si2.© 9.20 11.04 Udine Ste) SYNDIQUES 
NON-UNION 9 63 WW. 94 10.65 Vila Se) 153 2 er] ihe 13) NON-SYNDIQUES 
MALE 18 AS) 10.60 9.20 9.20 10.78 Mt) aes) 14 e2XO) HOMME 
MILLWRIGHT MECANICIEN(NE )-MONTEUR( EUSE ) 
ALL INDUSTRIES 24 150 Vay rae) 10.64 dili3 6 lies LA ch®) i239 TOUTES WEES INDUSTRIES 
MANUFACTURING WS) Wis) ilies! 10.34 10.64 tho he) lt 58 12.39 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 5 35 125/04 11.46 11.46 12.30 12.30 li2eou AUTRES QUE FABRICATIONS 
SUZE-SOO, cy OVER TEMPE YEes 5 61 ili} exche) 10.64 10.64 Wisse! 1258 EE SO) PATE LES = S5000nss PEUSSEMBRLG VES 
SUZ OOM OBA SS REMPE ESS 9 56 11.45 5 WAS) 11.36 nn ee) 12-39 Were StS) PALELES = TOO) (AW 499) EMPEOTES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 33 i 5 che) 10.10 Wilo 12.30 1}22) -<EKO) 2) 30 TAILLE = MOINS DE 100 EMPIEOVIES 
UNION 14 101 11.46 10.64 136 11.46 Vil aeons: etn Sie) SYNDIQUES 
NON-UNION 10 49 titi 65 1) 5 SO) 10.78 12.30 12.30 We TAS NON-SYNDIQUES 
MALE 24 150 ie Ss 10.64 11.36 ie 8 12630) 2 eo) HOMME 
= | i = ae aa 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8, PAGES 15-18 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥** EDMONTON *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


MAINTENANCE TRADES UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS METIERS D’ENTRETIEN 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE ie PAE | 
PAINTER. BRUSH HOURLY / HORAIRE PEINTRE AU PINCEAU 
ALL INDUSTRIES 21 94 88h 6.80 Se25 10.20 Wil osShs) WAS Ae: TOUTES HES=NOUST RaLES 
MANUFACTURING 6 3 10.41 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 15 85 S286 6.56 825 10.00 12-Cs3 12510 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 6 a 8.04 5230 6-13 8.00 ESE} TAOS: COMMERCE 
SERVICE 5 46 Wal “Re! S700) 10.41 abs SIE} tbs WHO) PAs Ke) SERVICE 
Sie SOOm COV. ER EMP a yirs 9 DS) TOO 8.66 9.84 Whe. 4 1 Vase) 12.06 VALLE R= SOO) (eR EUSSEMPEOVIES 
SIZE 100s 1G 499 EMPEYES 6 23 ae. 520 6.00 825 Ses 10.94 TALTEEE y= 100 A 499 EMPLOYES 
Sie =UNiplele MOO) SWELL 2S 6 46 TOre2 The TOM 8.25 TaleOO: len le) eee Ake) PAD Cae MOUNSS Di TOO EME OWIES 
UNION 15 64 1ORS)9 8.82 SEOs Ati 68 12.10 12510: SYNDIQUES 
NON-UNION 6 30 With ie PO) 6.44 8.13 8.63 11.09 NON-SYNDIQUES 
MALE 2g 94 S)ateh| 6.80 fs} Als) 10220 Vb ctheks) 22) © HOMME 
PIPE FITTER, MAINTENANCE TUYAUTEUR(TRICE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES vf 109 10.68 9.03 SE-20 ial seis Wale Sh) ifab see) TOUPES GE Se eINDUISMmRIIES 
MANUFACTURING 5 US 11.45 Wis) AS 58 A458 Wal SS) hss) FABRICATION 
SPZE=5OO Tes OVER EMPIEYS 5 89 TORSO 8.37 S20 i abetsns} We 58 Wiles) TAC EE = 5008 wos PEUSTEMPEOY.ES 
SUAS OO TO! ASS) LEMP) 2 20 Walesa) 11.36 Wale Sie Wal sis) al SIs) i ashe) TALE = 100) Ay 499) (EMBEGYES 
UNION 6 86 1On52 Seow S220 11.47 I= 58 al se) SYNDIQUES 
MALE if 109 10.68 9EO3 SE20 Mess hese) Waloeehs) HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION. POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
%*** EDMONTON «** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


METIERS D’ENTRETIEN 


PLOMBITER D’ENTRETI 


ROUTES TEES INDUS 

AUTRES QUE FABRICA 
SERVICE 

TATE SS OO eae 

SYNDIQUES 

HOMME 


SOUDEUR(EUSE) D’EN 


TOUTES EESPINDUSTR 


FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICA 
TRANSPORTS, ETC. 


COMMERCE 
TALE E ta VSOO 5 ar 
TATEEE = 100 A 


TATLLE = MOINS DE 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 


EN 


IES 


TIONS 


EUS  EMPEOVIES 


TRETIEN 


BES 


TIONS 


LUS EMPLOYES 
499 EMPLOYES 
100 EMPLOYES 


MAINTENANCE TRADES UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 01 MEDIAN Q3 D9 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
PLUMBER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE 
ALL INDUSTRIES i 215 12.44 10.50 ue tke) 13.69 12569 
NON-MANUFACTURING 6 24 12.46 10550 Wale (£8) 1ee69 132169 
SERVICE 3 12 13). 28 11.40 1ees9 13:69 14.08 
SIZE S500 7 OVERSEMPISYESS, 6 22 el AS 7A8) THe 4S 12.08 113. 69 13.69 
UNION 5 21 12.74 11.46 1245 Io) 13.69 13269 
MALE 7 PAS} 12.44 10.50 7.0 13.69 13'. 69 
WELDER, MAINTENANCE 
ALL INDUSTRIES 41 TBS) 10.87 8.3] 10.00 WA 82 Vee Hf 
MANUFACTURING 24 105 10.80 8.83 9.68 Nile 2125) 
NON-MANUF ACTURING 17 74 10.97 8.31 10.00 {sss 13.01 
TRANSPORT, ETC. 4 23 9.44 7.84 8.31 if A} reX9) Whe G4 
TRADE 6 15 ASSIS) 8.78 il 1! hele) W270 12.83 
SEZE-SOO Ss OVER SEMPIEVIGS 7 56 10.74 8.31 SE Vokes} inheoke] 
SrZES 100308499 5 EMPEY SS 14 42 lo wal eee! 1133 12575 13.40 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 20 81 10.52 tf pene) 9.44 Vs 1S) {2225 
UNION 24 84 10575 8.53 SEG6 Tie SO al Se? 
NON-UNION lf 95 NOR Si7 Po) 10.00 12.00 1300 
MALE 41 WS 10.87 8.31 10.00 wal tele Wee 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


NSS 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


PRIERERDEYREGERER MASE ARPENOI ECE BAG PAGES 


POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


152118 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~- TABLEAU A 


¥** EDMONTON *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


| REPORTING] NO. OF 
| SERVICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY’S| AVERAGE D4 a1 MEDIAN 93 bg OCCUPATIONS DE SERVICE 
| UNITES | NOMBRE 
DECLAR. ved Nook MEDI ANE 
CHARWOMAN/MAN HOURLY / HORAIRE FEMME /HOMME DE MENAGE 
ALL INDUSTRIES 32 332 5.76 4.25 4.50 6.00 6.38 7.19 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 6 33 5.83 5.00 5.25 5.25 5.73 8.68 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 26 299 5.75 4.25 4.25 6.04 6.38 7.19 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 10 44 6.56 5.08 5.90 6.00 6.89 7.55 COMMERCE 
SERVICE 11 182 6.03 4.50 5.71 6.15 6.38 pas) SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 10 193 6.34 5.34 6.00 6.17 6.85 7.19 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 11 84 4.96 4.25 4.25 4.25 4.44 6.89 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 14 55 4.96 4.25 4.36 4.75 4.75 6.14 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 8 153 6.50 5.77 6.15 6.17 6.89 7.19 SYNDIQUES 
NON-UNION 22 172 5EOO 425 A ao5 4.61 Sasi 6.00 NON-SYNDIQUES 
MALE 16 110 6.31 APkiLS She aI) 5.3) TAS) easihes HOMME 
FEMALE 23 215 5.40 4.25 4.25 5.71 6.15 6.24 FEMME 
CLEANER, INDUSTRIAL PLANT NETTOYEUR(EUSE) D‘USINE 
ALL INDUSTRIES 15 59 8.03 6.91 6.96 8.42 8.82 8.82 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUF ACTURING 9 37 8.53 7 524 8.68 8.68 8.82 8.97 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 6 22 TE20 6.46 6.91 6.91 8.03 8.22 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 42 8.08 6.94 6.91 8.68 8.82 8.82 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 6 9 7.42 - - - - . TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 8 8.47 - . - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 9 46 8.28 6.91 7.62 8.68 8.82 8.87 SYNDIQUES 
NON-UNION 5 5 6.74 - - - - - NON-SYNDIQUES 
MALE 14 54 8.13 6.91 6.96 8.68 8.82 8.82 HOMME 
& pos _ 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRALTEMENTS - TABLEAU A 
*** EDMONTON **+* 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


1518. 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING] NO. oa 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D1 O1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR HOURLY / HORATRE CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 
ALL INDUSTRIES 28 p27 8.41 the ale) aot 8.47 8.96 10.00 ROUTES VERSSUNDUSTRILES 
MANUFACTURING 14 52 8.46 7.68 8.08 8.46 8.96 9.48 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 14 US 8.38 6.50 a 30) 8.49 8.90 10.10 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 4 Us! B25) URS 7 SIS) 8.47 8.70 By IAG) TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 6 38 ets 6.46 ToL®) oh Se5i7, 8.90 COMMERCE 
SUZES DOORS. OVER VEMPIEYGS 4 27 8.39 7.48 VY 4 8.49 8.82 8.96 TATE Se) SCOP SRE EUS FEMPIEO MES 
STZE-100 SiG" 499 EMPEY 4s 10 39 8.23 Ys2®@) 8.08 8.29 8.90 SNS) 1 AEs 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 14 61 8.53 (9) 0 I) aos Sra 10.00 Oe le) TATLLE = MOINS DE 100; ENP LOVES 
UNION 25 94 8.65 acts} 8.08 8.49 Sass 10.00 SYNDIQUES 
NON-UNION hs) emia Ga50 6.80 Ws) 8.70 Se® NON-SYNDIQUES 
MALE 28 127 8.41 ihe WS) 7281 8.47 8296 19.00 HOMME 
JANITOR CONCIERGE 
ALL INDUSTRIES 32 152 6.85 5.48 6232 7200 TE ASS} wees TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING i 42 7.44 6.87 Ho VS (he ths) he 13 S224 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 21 110 6.63 5.48 6.32 6.81 7.46 Tees) AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 7 39 Woes 6.40 6.93 Want 7-63 8.00 COMMERCE 
SERVICE 10 46 6.24 4.85 6.32 6r32 (ytsh | G92 SERVICE 
STZ] SOO NS OVER SEMPIEYS 96 enrore. 6.32 6.74 7.46 TUES Urol PADELE = SOs (ee PEUSSEMPEOVES 
SEZES100 0s 499 EMPIBYCS 35 6.04 4.40 5.48 6.49 UGG) Us 2) TALEEE =) lOO" (Ay 499), EMPIUOVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S Dal 6.47 4.50 5.00 65.92 7.46 8.00 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 12 82 fh Wit 6.32 6.49 7.14 Wot?) 8.09 SYNDIQUES 
NON-UNION 20 70 6.46 An DO 5.48 62.92 7.47 OME NON-SYNDIQUES 
MALE 31 127 6eg5 3). 1G) 6.32 foils hs Th} The TAS) HOMME 
FEMALE i Dos 4.10 5.48 5.48 6.65 6-814 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥** EDMONTON *«** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
SECURITY GUARD HOURLY / HORATIRE GARDIEN(NE) DE SECURITE 
ALL INDUSTRIES 16 862 5.24 4.50 5.00 5.00 5.40 6.00 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 5 20 6.65 Sis Seo 6.62 7.36 Tie. S FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 11 842 BaP! 4.50 5.00 5.00 3) AS) 6.00 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE a 812 Sras 4.33 5.00 5.00 eS) 56a SERVICE 
SiZe bOOnGs OVER SEMPLE es 6 48 7.36 5.60 6.37 geet S227 8.98 TALEEE = 500) & REUS EMPEOVES 
Sie 1OOmmOnm4 OSE MPEGS 5 CV 523 5-00 5.00 5.00 S225 Saws TALE lOO AE Ao EME RONIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 103 4.32 ig Ths) 4.00 4.00 4.25 5.14 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 19 5 122 Usesif Tac} 8.31 8.98 8.98 SYNDIQUES 
NON-UNION 13 843 Sede 4.50 5.00 5.00 S225 6.00 NON-SYNDIQUES 
MALE 15 727 ere 4.25 5.00 SECO 5.40 6.00 HOMME 
FEMALE 6 130 5.26 4.88 5.00 5.00 5.43 6.00 FEMME 
SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 
ALL INDUSTRIES 51 136 Vo 4.71 Shy iS) Ws Shs} 8.54 9.41 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING i 38 8.08 5.64 6E97 S225 9.41 9.45 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 34 98 Grout 4.62 Sos 6.13 8.41 9.05 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 28 73 Fal? 4.62 4.87 Sein 7.49 8.74 COMMERCE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 28 8.54 Ua hs) 7.86 8.90 ) | Sy 2) TA EE 5 OO meson ba U Sm EME AONIES 
SIZE 100. 1Oe4 99 ,EMPIEYGSs 255 44 Oo Iu 4.38 Bh A) 7.00 8.49 8.84 TALECEE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 24 64 6.53 4.64 5205 6.09 7.88 9.41 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNTON 14 53 8254 7.43 Th eke) BaGi 9.25 9.41 SYNDIQUES 
NON-UNION 37 83 6.07 4.62 4.87 5.63 7.03 8.40 NON-SYNDIQUES 
MALE 45 123 Hs WS) 4.69 Seg T= 55 8.65 9.41 HOMME 
FEMALE 10 13 3, 12 4.68 5206 5.48 6.53 TeO2 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS. A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8, PAGES 15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, FOUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


(S=18 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** EDMONTON «** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 BS OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D’‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
STATIONARY ENGINEER, | HOURLY / HORAIRE MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 2ND CLASS FIXES, EN (GENERALS 2ZEME CHASSE 
ALL INDUSTRIES 5 26 N29 WOES 11.43 1255 13.38 she celts} TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 3 al Aigl ecoueh 1Oe92 10.92 102 92 Vos) 12°55 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 2 ft Weestshs) Wo ee) Wife Ske) 13.38 13.38 13.38 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZES SOONG OVER MEMPBIEY<2S 3 21 12.40 10592 1Oz9)2 13.38 13.38 13.38 MADEEET = (5007 & PLUS SEMPEOVES 
UNION 5 26 1239 1ORO2 11.43 1255 13.38 13.38 SYNDIQUES 
MALE <) 26 PPA 5 SHS) 102.92 W143 (2255 13.38 1335.38 HOMME 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 3RD CLASS FIXES, EN GENERALE.  SEME GEASSE 
ALL INDUSTRIES 16 78 AW 29 10.30 10.87 11.41 Pil ohske! 1 emshs) TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 10 35 10.93 {0.30 10.45 105972 11.43 11.60 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 6 43 iifossts) 10.68 {ts 14 tio938 11598 ine She} AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 5 13 10.64 9.06 10.66 LO TO 11.14 tits SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPEY “S 8 58 11.42 10.66 1Ozg2 vice ills ‘3 11298 GAZEEE = "50Q)) s&s PEUSMEMPEOMES 
SUZE-100) 10,499 EMPRESS 4 NS) 10.84 9.38 10.30 17.43 lid 66 11.60 AE Be TOO" FAINTASS EMPEOGVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 5 1ArO2 = = = 3 TATEEE - MOINS DE 1007 EMPEGVES 
UNION 13 73 11.34 10.30 10% 9/2 11.43 ibis sels} bape sh} SYNDIQUES 
NON-UNION I 5 10.47 = = > = = NON-SYNDIQUES 
MALE 16 78 Wales) 10580 10.87 11.41 iW ie Se! tij2o8 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE-DE REPERER A E°ARPENDIICE (8B? PAGES 15=18 
PLEASE REFER 1.0 APPENDILX "BON PAGES 5-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** EDMONTON *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


— 


PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICA 


REPORTING|NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 Dg OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. DER bey MOT ERNE MEDIANE 
STATIONARY ENGINEER, HOURLY / HORAIRE MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 4TH CLASS FIXES.EN GENERAL, 4EME CLASSE 
ALL INDUSTRIES dt 29 9.64 9F2'5 S37, S) 3) 10.14 10.19 TOUTES EESSINDUSTRIEES 
MANUFACTURING 8 18 3) 18S) i) 5 hts} 9R27 9.44 LOSS 10.24 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 3 14 9.63 ATE) 9.46 10.14 10.14 10.14 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 3 11 9 Gis if fas) 9.46 10.14 10.14 10.14 SERVICE 
SZE-SOORomOVERMEMPIEVEES 4 18 9.83 oe 9.44 10.14 TORS 1O 319 TATECES = SOOnES PLUS SEMPEOMES 
Si Ze SUNDER MOO EMPIEVES 5 9 Sre5 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION g by Se i g225 Ore 7 9.57 10.14 105 419 SYNDIQUES 
MALE al 29 9.64 O25) Se ssi7/ Sh, 38) 10.14 1Oza9 HOMME 
TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
ALL INDUSTRIES 83 421 hateogl reneilh 6.92 825 9:30 9.60 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 22 68 8.49 6.60 aS5 Sasa 9.38 9.38 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 61 353 Co) Seto 6.50 sie is) 9.30 9.60 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 6 ‘80 S22 8.65 8.65 9.30 5120) 9760 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 44 224 7.24 3} = (19) 6.00 Ue) 8.50 Ses COMMERCE 
SERVICE 6 19 GEST, SEDO 6.00 Geay. Vene 7.89 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 10 112 8.87 7.65 8.49 SO Che 1S) Sie AT CSE es OOmm cue AUS EMPIEOYES 
SHZe-dOOs HOm49SSEMPIEVIeS 28 172 7.43 4.93 Gaz Use) SIS) 95160 TATEEES = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 45 WENT UVB he A 6.20 Wate! 8.70 9. 30 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION Qh PES) 8559 TOS 8.02 8.65 9.38 9260 SYNDIQUES 
NON-UNION 56 208 W213 4.90 see Ue fhe TAS) 9.73 NON-SYNDIQUES 
MALE 78 377 8.08 So 17/ UW oeA9) 8.49 )i5 SX0) 9.60 HOMME 
FEMALE 13 44 ie NG) 4.33 4.72 (5 DY 709 708 FEMME 
: z J | ot a ee 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS. A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, FAGES 15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


ONSRPAGESS US a8 


TION. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** EDMONTON *** 


“OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. |MOYENNE MEDIANE 
TRUCK DRIVER, HEAVY HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
ALL INDUSTRIES 45 285 8.87 LASS) i 69 8.80 1O- WS 10.50 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 16 45 haat Toe 8.25 he Wis) 9°38 Seon FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 29 240 8.89 ha) Se) 8.80 10.32 1OX'59 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, Ene: 7 107 8.54 72169 7.69 T69 9.25 10.60 TRANSPORTS sen G- 
TRADE 15 93 8.83 6.49 Wate) SO) 10.32 10°33 COMMERCE 
SERVICE 3 23 s) 7/3) 7.96 TORS) 1Oe gS OS aS) TOS SERMEGE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S Wf 114 S255 if NS) if (SNS) WSIS) S) hte} 10.33 TALEEE =) SOO)= Ser EUS TEMPO ies 
SIZES 100) 110 499 EMRIs 12 Se) 7586 566 6.82 Se 2y, 8.50 9551 TALE ES OO Am 4. oS SEMPIROV IES 
SEZESUNDER GO) EMPEY 4s 26 136 9.40 T2535 8.42 10.10 We} KO) 10.60 TATLEE > MOINS DE TCO EMPEGVIES 
UNION 23 185 ish G2) 7269 TSS) 8.80 1Oe 1S 10.60 SYNDIQUES 
NON-UNION 22 100 Sane 6.23 Te) Se NS) 10.32 10.33 NON-SYNDIQUES 
MALE 45 285 Saew MOS) 7.69 8.80 Wa VE 10.50 HOMME 


2 | . wiles — 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE VREPERERMAE CARP ENDT CE Be PAGES Wloa ts 
PLEASE REBER 10) APPENDIX SBRONSPAGES 1518. A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L'EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMAOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥** EDMONTON *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF | 
LABOURERS UNITS EMPLY ’S] AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 Dg MANOEUVRES 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
LABOURER , NON-PRODUCT ION HOURLY / HORAIRE at MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
ALE INDUSTREES 45 733 7.46 Seow 6.00 7.34 823 105 10 ROUPES SES INDUS REES 
MANUFACTURING 23 2a 8.43 6.62 Vie UH tehil 10% 1:0 10.10 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 22 522 On, 5587 ep ois} fi 7.14 8.31 S2sd AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 6 226 6.35 Sew Sew Senet i The Akt 7.34 TRANSPORTS. ETC. 
TRADE 10 73 6.48 4.93 6.00 6200 Poss 9.00 COMMERCE 
SERVICE 4 48 tos 6.00 6.50 6.94 7.48 925) SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S if 382 de 20 Sow, Sor, ho 19) 8.31 8.31 TALLER — 500 SRR LUSNEMPIVZOMES 
SS OOm Oma SOmEMPIR ies ie 153 8.64 6.48 7.08 KOE 1KO) TOz TO 1ORLO PATEL Eat 160" A 499 EMPILOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 26 198 7206 6.00 6.00 TO) Uae) 8.26 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 24 570 7.63 5287 5} SI 7/ We 1K) 8.31 10.10 SYNDIQUES 
NON-UNION 24 163 6.87 6.00 6.00 1 AOO Th arsk0) 8.28 NON-SYNDIQUES 
MALE 45 TREAT 7.48 eens 6.00 7.34 Sasa HOO HOMME 
FEMALE 4 6 Se78 = = = = - FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS. A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, FAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’/EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥** EDMONTON ««* 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


O2.SLAUGHTERING-MEAT PROC UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 01 MEDIAN Q3 09 O2.ABATTAGE-PREP DE LA VIANDE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
BONER, MEAT HOURLY / HORAIRE DESOSSEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 3 75 9530 8.89 Wa 9.34 9238 SE59 INDUSTRIE 
SITZE-509) G OVER EMPIBYS 2 70 9). 28 8.89 17 9.34 ono4 S)e 8) TALELE SsSOOs8 Se RUS EMPIEOVES 
UNION 3 Ws 95S0 8.89 id 9.34 ahs eh) 8) 31S) SYNDIQUES 
MALE 3 Tiss Je SiO) ‘she teh) 17 9534 9538 2) 3) HOMME 
BUTCHER, ALL-ROUND BOUCHER(ERE) EN GENERAL 
INDUSTRY 2 18 i) er) 8.41 nat S52) 9.42 9.43 INDUSTRIE 
UNION 2 18 2) els) 8.41 TAP 925 9.42 945 SYNDIQUES 
MALE 2 18 S709 8.41 a Tht SE25 9.42 9243 HOMME 
PACKAGER, HAND EMBALLEUR(EUSE) A LA MAIN 
INDUSTRY 3 76 nds) 8.68 Th) sh TAS) 8e82 8.82 INDUSTRIE 
UNION 3 76 seas 8.68 US ye 7/S) 8.82 8.82 SYNDIQUES 
MALE 2 2) 8.70 8.44 - 68 8.68 8.68 SEOO HOMME 
RENDERING-EQUIPMENT FONDEUR(EUSE) DE SUIF 
TENDER 
INDUSTRY 3 10 9.63 So UA / Sro2 10225: 1O225 INDUSTRIE 
UNION ee] 10 9.63 Sys Ul = WA S)e ie? 10.25 1O525 SYNDIQUES 
MALE 3 10 S263 CIE Us s 17, 952: 1025 Oz 25: HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER:S PRIERE SOE REFERERMA) LAAPRENDY CE VBR PAGES SiS 15 


PLEASE VREFER 10 ARPENDIX= BOON  PAGESS 15—1.8 
Al THEY BACK ORS THESPUBLT CATION: 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*%* EDMONTON *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


é: = = ‘= 2 Ae 
REPORTING|NO. OF 
02.SLAUGHTERING-MEAT PROC UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 D9 O2.ABATTAGE-PREP DE LA VIANDE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR.. | D‘ EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
SKINNER, ANIMAL HOURLY / HORAIRE DEPOUILLEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 3 iS) She Wy = = = = = INDUSTRIE 
UNION 3 5 Sone 2 = = = = SYNDIQUES 
MALE 3 5 eh ts = = = - = HOMME 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 3RD CLASS FIXES.EN GENERAL, 3EME CLASSE 
INDUSTRY 3 6 10.58 = = = = = INDUSTRIE 
MALE 3 6 10.58 = = = = = HOMME 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 4TH CLASS FIXES,EN GENERAL, 4EME CLASSE 
INDUSTRY 3 6 JOn tS = = = = = INDUSTRIE 
UNION 3 6 TORS = = = = 2 SYNDIQUES 
MALE 3 6 WOE ahs) =: = 2 = = HOMME 
TRIMMER, MEAT PAREUR(EUSE) DE VIANDE 
INDUSTRY 3 35 Sr4 8.89 orOS O78 9.24 9.42 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 26 9.08 8.89 8.89 Sait S220 9.24 TALLLE = SOO! & PLUS EMPEOVES 
UNION 3 35 9.14 8.89 2) VE ey Re} 9.24 9.42 SYNDIQUES 
MALE 3 35 9.14 8.89 9.05 9.18 9.24 9.42 HOMME 
TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
INDUSTRY 3 17 9.61 9.32 Se She! 9.38 9°33 10.80 INDUSTRIE 
UNION 3 Wa 9.61 9.32 9.38 9.38 9238 10.80 SYNDIQUES 
MALE 3 Vi 9-61 Sr e2 9.38 ios 9.38 10.80 HOMME 
= ee ee 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15=18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
‘ *** EDMONTON «*+** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


aj 


REPORTING|NO. OF 


O2.SLAUGHTERING-MEAT PROC UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 BS O2.ABATTAGE-PREP DE LA VIANDE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘ EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
WELDER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 4 uf 10.01 = = = = = INDUSTRIE 
UNION 4 i 10.01 = = = = 3 SYNDIQUES 
MALE 4 a 10.01 = = = = = HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8, FAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OCT 


*** EDMONTON *** 


OBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


REPORTING|NO. OF 


: 
O3.DAIRY FACTORIES UNITS EMBE Vers ao D4 Q4 MEDIAN | Q3 DS O3.FABRIQUES LAITIERES 
UNITES | NOMBRE 
ae re Ee D‘ EMPL. | MOYENNE ate pas Sesh, Enea eee 5 
DAIRY HELPER WEEKLY / HEBDOMADAIRE AIDES EATTIERVERE?) 
INDUSTRY 2 16 306 279 279 296 341 347 INDUSTRIE 
UNION 2 16 306 DYES ALES, 296 341 347 SYNDIQUES 
PACKAGER, MACHINE HOURLY ape EMBALLEUR(EUSE) A LA MACHINE 
INDUSTRY 3 23 8.38 Host Tae 8.03 46 9.46 INDUSTRIE 
UNION 3 23 8.38 Use Woe 8.03 46 9.46 SYNDIQUES 
MALE 2 16 Sie Tf SN 8.03 859 46 So HOMME 
PACKER, LIQUID WEEKLY / feo RE EMBALLEUR(EUSE) DE PRODUITS 
LIQUIDES 
INDUSTRY 2 21 338 307 321 332 359 376 INDUSTRIE 
UNION 2 21 338 307 321 332 359 376 SYNDIQUES 
MALE 2 21 338 307 321 332 359 376 HOMME 
STATIONARY ENGINEER, HOURLY HORAIR MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 4TH CLASS FIXES.EN GENERAL, 4EME CLASSE 
INDUSTRY 3 9.49 = = . = = INDUSTRIE 
MALE 3 9549 = = = = = HOMME 
| Sarees 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


Tine 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


DES ABREVIATIONS ET 


SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATIQN 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** EDMONTON *** 


NO. OF ie 


REPORTING 
O8 .BREWERIES UNITS EMPLY ’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
BREWHOUSE WORKER HOURLY / HORAIRE 
INDUSTRY 2 39 10.15 KOM; a MO. HO), 3} 7 10.24 10.24 
STEZE=100 TG 499) EMPIEYS 2 S8) Oke ahs Oe Ue KOa WY KO), Wh 7/ 10.24 10.24 
UNION 2 39 OF a KOE 4) 7/ NOZ AT, hols it 10.24 10.24 
MALE 2 39 Oe to Ode ah ¢/ Wek, Ie KOE We 10.24 10.24 
MILLWRIGHT 
INDUSTRY 2 13 ale cis) 11.43 Mies 11.43 I ASLe) Tilo ® 
SIZE=100 7.0, 499 EMP RYSs 2 13 wale 8s) 11.43 11.43 11.43 i es)0) H1e50. 
UNION 2 13 12.45 11.43 ei the: 11.43 I 59 id= 50 
MALE 2 13 11.45 11.43 11.43 11.43 1 50 tale 5O 
. I ada 


NOTE: 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


(Sim 18 


O8.BRASSERIES 
TRAVAILLEUR(EUSE) DE BRASSERIE 
INDUSTRIE 
TATE E 100 A 499 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

HOMME 


MECANICIEN(NE )-MONTEUR(EUSE ) 


INDUSTRIE 


TAT EEE 100 A ‘4899 EMPEOVES 
SYNDIQUES 


HOMME 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS. 


A NOTER: 


PRIEREV DE REPERER Ay ECARPRENDILCE WBE 


PAGES. 155 18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXFPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** EDMONTON *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


i : ; REPORTING] NO. OF 
11.MEN‘S CLOTHING UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 O41 MEDIAN Q3 D9 44.VETEMENTS D’HOMMES 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘’EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
CUTTER. HAND HOURLY / HORAIRE COUPEUR(EUSE) A LA MAIN 
INDUSTRY 3 th 6.06 4.82 lobes S18) 6.00 6.79 7.04 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 11 6.06 4.82 500 6.00 Gide 7.04 PALLEE =—sMOINS DE TOO [EMP EOVES 
NON-UNTON 3 es] 6.06 4.82 550 6.00 6275 7.04 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 6 6.43 3 = = = = HOMME 
PRESSER. MACHINE REPASSEUR(EUSE) A LA MACHINE 
INDUSTRY 3 8 S22 = = = = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 8 Gy 222 = > = = = TALE EE = MOLNS DE iCOm EMPLOY irs 
NON-UNION 3 8 Spee) = rs es =. = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 6 4.83 = = = = = FEMME 
SEWING-MACHINE OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE MACHINE 
A PIQUER 
INDUSTRY 3 67 4.74 4.05 4.40 4.70 5} 51819) 5.24 INDUSTRIE 
SiZe- UNDER OOM EMPEY 4S 3 67 AeA 4.05 4.40 4.70 3); (0}9) Sree TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 67 4.74 4.05 4.40 4.70 5.00 5.24 NON-SYNDIQUES 
FEMALE S 65 4.73 4.05 4.40 4.70 5.00 5.28 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS. A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** EDMONTON *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


FLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


Mapes tks) 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


PCUR 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


L’EXPLICATION 


DE MACHINE 


12.WOMEN’S CLOTHING UNITS EMPLY “S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 DSS) 12. VETEMENTS DE FEMMES 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
De oh par tera ioe and mae ies ne Od eee ate 3 Woes es me = = one See hee Se Sia aa ca ees ea ee Re 
SEWING-MACHINE OPERATOR HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR(TRICE ) 
A PIQUER 
INDUSTRY 2 © AS 2 4.16 4.16 4.16 4.55 205 INDUSTRIE 
FEMALE 2 1 We) 4.27 4.16 4.16 4.16 4.55 OS FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERESDESRECERER MAS AR RENDT CEM Bran iAGES: 


LSS. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥** EDMONTON *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF | 
24.MACHINE SHOPS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 iB}c) 24.ATELIERS D’/USINAGE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. [Ov EMPL MOYENNE | MEDIANE 
ene ra Bo ee tere 2: TOL : és a see = a zs Pe ee Soe a i aed 
ENGINE-LATHE SET-UP | HOURLY / HORAIRE REGLEUR( EUSE )-CONDUCTEUR 
OPERATOR (TRICE) DE TOUR AUTOMATIQUE 
INDUSTRY 3 22 10.05 8.00 se te) 10250 Walaelo) Wil sO) INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 is) 10.10 e238) SO 10250 M2 SO ite iO) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 22 HOF OS5 8.00 o313 10.50 11.00 Walls S10) NON-SYNDIQUES 
MALE 3 22 1OE.OS 8.00 Oras 105590 1) 4) aK@Xe) 11550 HOMME 
MACHINIST, GENERAL REG.-COND. DE MACHINES -OUTILS 
EN GENERAL 
INDUSTRY 5 45 25 7 12.23 1223 V2e23 eis, 145) 14.00 INDUSTRIE 
SIZe- UNDER OO) EMBIEY GS 3 20 ibst, 2S) 11.03 13.00 14.00 14.00 14.00 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 225 1325 1} 4} he) 2288 14.00 14.00 14.00 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 45 2a 12.23 Qe 23 1223 13575 14.00 HOMME 
MILLWRIGHT MECANTCIEN(NE )-MONTEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 3 5 V2 WE = = = = INDUSTRIE 
MALE 3 5 Wea Wa = = = = HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


=a! 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*¥** EDMONTON **« 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


1 
REPORTING|NO. OF 


36. TRUCK TRANSPORT UNITS | EMPLY’S| AVERAGE D1 a1 MEDIAN Q3 bg 36. TRANSPORTS PAR CAMION 
UNITES |NOMBRE 
DECLAR. |0‘EMPL. | MOYENNE | MEDI ANE 
chilies a is oe ees peo ate ' niea (Reeser Peel Eccbe die Mele R Oe MTNA NG! EN ye A 
DISPATCHER, MOTOR HOURLY / HORAIRE REGULATEUR(TRICE) DU TRANSPORT 
VEHICLES ROUTIER 
INDUSTRY 7 15 10.30 8.95 9.22 |10,26 tl hd 70 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 9 10.00 - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION I 15 10.30 8.95 9.23 milio.26 B14 ad TO NON-SYNDIQUES 
MALE 7 14 10.38 8.88 9.67 |10.26 poe Neate a HOMME 
MATERIAL HANDLER, MANUTENTIONNATRE, EN GENERAL 
GENERAL 
INDUSTRY 3 73 8.72 8.10 8.10 8.10 .60 9.60 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S p) 72 B73 8.10 8.10 8.10 .60 9.60 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 2 72 8.73 8.10 8.10 8.10 60 9.60 SYNDIQUES 
MALE 3 72 BE A2 8.10 8.10 8.10 .60 9.60 HOMME 
MOTOR-VEHICLE MECHANIC- MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
GASOLINE A ESSENCE 
INDUSTRY 3 10 9.67 8.50 8.50 9.60 rtOy [11.60 INDUSTRIE 
MALE 3 10 9.67 8.50 8.50 9.60 210 41.60 HOMME 
MOTOR-VEHICLE MECHANIC- MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
DIESEL A DIESEL 
INDUSTRY 5 23 10.34 6.94 9.50 |11.50 .56 | 12.08 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 19 10.50 6.94 9.24 |11.56 .60 | 12.10 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 19 10.50 6.94 9.24 |11.56 Commit 2410 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 23 10.34 6.94 9.50 |11.50 -S6. | 12.08 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x#* EDMONTON *** 


“OCTOBER 41 - 1980 - 1—ER OCTOBRE 


$ = [- 
REPORTING] NO. oF | | [ | 
36. TRUCK TRANSPORT UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 a1 MEDIAN Q3 DS 36. TRANSPORTS PAR CAMION 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
See SS Hira ats iM Bids 2 : : es eta i Be : pia 8 «RS ee eee 
TRUCK DRIVER, LIGHT HOURLY / HORAIRE iy CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
INDUSTRY 3 61 9.45 9530 9.30 S) KO) Sh SO) 9.60 INDUSTRIE 
UNION 2 58 9.49 9530 9.30 9.60 9.60 9260 SYNDIQUES 
MALE 3 61 9.45 S230 Ce ee 9250 9.60 9.60 HOMME 
TRUCK-DRIVER HELPER AIDE-CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
INDUSTRY 4 WS) 8.01 UO) 1 pa) 8.00 8. 10 9200 INDUSTRIE 
SUZE-UNDER) (O08 EMP IEYAS 3 18 a2 F530) 71-200 8.00 8.10 8.19 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 7 8.44 = = > = = SYNDIQUES 
MALE 4 19 8.01 he 8) 138) 8.00 8.10 9.00 HOMME 
TRUCK-DRIVER. TRACTOR- CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION., 
TRAILER TRACTEUR POUR SEMI -REMORQUE 
INDUSTRY if, 163 SAAS 2 8.25 8.40 Seis) 9.60 All ASKO) INDUSTRIE 
Sile= Ole) ile) ckshs) 1eluleteN is 2 66 9.48 Se) }e iS) 9.48 9.60 9260 TAMIERE > 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE UNDER 1OOsEMPIEY GS 5 hi 5 Ue 8225 8225 8.40 ih ete) ao ee TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 2) 92ST 8.60 9.35 9e5 9.60 SEGO SYNDIQUES 
NON-UNION 4 88 9.83 8.25 fet 5 PAs} 8.40 Wal exe) 12.00 NON-SYNDIQUES 
MALE ¥ 163 Shae) 8225 8.40 yechs) 3560 11250 HOMME 


| | | I ee 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


*** EDMONTON «*« 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


Poet Ss: 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L'EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


Leg, 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF 
37.BUS TRANSPORT UNITS EMPLY “S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 DS 27.TRANSPORTS PAR AUTOBUS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
BUS DRIVER WEEKLY / HEBDOMADAIRE CONDUCTEUR(TRICE) D’AUTOBUS 
INDUSTRY 2 121 498 459 477 477 547 547 INDUSTRIE 
UNION 2 124 498 459 477 477 547 547 SYNDIQUES 
MALE 2 120 497 459 477 477 547 547 HOMME 
sy sale aa - 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, PAGES 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~- TABLEAU A 


*** EDMONTON *** 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15-18: 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


POUR L‘EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
41.TELEPHONE SYSTEMS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 Dh) 41.SERVICES TELEPHONIQUES 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
LINEMAN/ WOMAN WEEKLY / HEBDOMADAIRE MONTEUR(EUSE) DE LIGNES 
INDUSTRY 2 149 433 323 443 462 462 474 INDUSTRIE 
Si Ze-5O0O ce OVER EMPISY aS 2 149 433 323 443 462 462 474 TAILEE = §500) 88 PLUS EMPLONVES 
UNION 2 149 433 323 443 462 462 474 SYNDIQUES 
MALE 2 149 433 323 443 462 462 474 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 15-18 


~ OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** EDMONTON «+ 


43.WHOLESALE TRADE UNITS EMPLY ’S| AVERAGE Di O41 MEDIAN Q3 DS 43.COMMERCE DE GROS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. aa ares MEDIANE 
CASHIERS ORE hee HOURLY / HORATIRE CAISSIER(ERE) D’ENTREPRISE 
INDUSTRY ) 25 Sino 42 4.56 5-35 6.13 6.69 INDUSTRIE 
SUZE- 1007 10) 499 EMPEVeS <) ihe) 8) 7 SIS) 45 4.84 564 6.13 6.54 TALE EES 100° (AS49959 "EMPLOWES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 6 5.36 > = = e TALELES == MOINS DES COREMPEONES 
NON-UNION 8 13 5205 Eachi/ 4.46 4.62 3} 227/ W a3) NON-SYNDIQUES 
FEMALE 7 20 S253 50 4.78 Seat 6.13 6.53 FEMME 
COUNTER SALESPERSON, VENDEUR(EUSE) AU COMPTOIR-GROS 
WHOLESALE 
INDUSTRY 4 US) Gr Si, fle Sisul t (} PAS) os Sec INDUSTRIE 
SEZES TOO TOR 499 RN EMPIN ESS 2 12 5.40 PS 4.64 ay (fe Sew TAOS TARE 100° A 499 EMPEOVES 
SlZE SUNDER OO EMePIEYaes 9 63 Teas 725 6.06 6.92 es Sh Pas! TAILLE = MOINS DE 100 EMPLOVES 
NON-UNION ia! 75 6287 fv hig Ale (S223) WoS)il S223 NON-SYNDIQUES 
MALE iN 60 Tots Om 6202 6,99 UH ASS S23 HOMME 
FEMALE 6 15 GS 4 fed 4.96 S24 is) 8219 FEMME 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 
INDUSTRY 5 eit 7.65 10 6.50 en 8.70 Si ke) INDUSTRIE 
SUZESNOOMOn4 OOM EMPIRES 4 14 PhO -65 6.93 7.83 8.90 8.90 TATE RE = 100 A 499 EMPLOVES 
NON-UNION 3 22 Tite 513}0) 6550) TES) 8.10 8.90 NON-SYNDIQUES 
MALE iS) Qi, 65 © 6.50 ao: 8270 8.90 HOMME 
NOTE; FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER“A ESAPPENDICE 8) PAGES 15=18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUARLICATION. 


Las 


A LA FIN DE LA PUBLICATION. 
DES ABREVIATIONS ET SYMAOLES. 


POUR L’‘EXFPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*¥* EDMONTON «*** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
= = Ti sats? =f = = he 
REPORTING| NO. OF 
43. WHOLESALE TRADE UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS 43.COMMERCE DE GROS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENN MEDIANE 
MATERIAL HANDLER, HOURLY / HORAIRE MANUTENTIONNATRE, EN GENERAL 
GENERAL 
INDUSTRY Th) 146 7.45 ‘ye SHE) 6.63 rao 8215 8.62 INDUSTRIE 
SZ SOO mor 499 SEMPILY ES 6 88 Tees 5). 00 6.88 22 8.02 Bho WS) AMD 11@@O; TAO) 499) EMPEONVIES 
SIZE SUNDER TOO EMPEY. Ss 9 58 7.64 5750 6.49 Sian 8.62 SE O2 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 49 8.04 7.30 fig Seno 8252 8.62 SYNDIQUES 
NON-UNION 13 97 a WE) 5.00 6.06 Wo 2 8.02 S75 NON-SYNDIQUES 
MALE 1S) 142 7.46 5s Gaon toe sys WS) 8.62 HOMME 
ORDER FILLER COMMIS A L’EXECUTION DES 
COMMANDES 
INDUSTRY 14 iSi2 6.96 Bye Wh) 6.00 ara 82.05 8.30 INDUSTRIE 
Size—-100 TO! 499 EMPEY “S 6 a7 (R24 Sale 6.45 8.05 8.05 Seo TATOLES = 100° A 499 EMPEOYVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 55 6.47 Is). ES) 5.48 6.00 7e65 8.64 TAILLE - MOINS DE 190 EMPLOYES 
UNION ) 78 atl 6.13 TEER 8.05 Bes Sets SYNDIQUES 
NON-UNION 14 74 GE 7 4.47 Io V8) 6.05 6284 8.64 NON-SYNDIQUES 
MALE 14 122 7209 Bo te) 6.00 15 eke) Sens 8.30 HOMME 
FEMALE 5 30 6.81 4.18 5.44 ie68 8.05 8.05 FEMME 
RECEIVING CLERK RECEPT IONNAIRE 
INDUSTRY 20 45 6.20 4.68 Se WE) Bead Waits 8.34 INDUSTRIE 
Si vies sere) lel Aeys) TSM PLAe Ss 8 23 6.32 4.66 4.90 year / af 7.30 8.83 TAREE 1SOn A 49S" EMPEY ES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 22 22 6.09 4.70 rs KS) 5.84 if 5019) if sy TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 5 (8) EAS) = S a a =. SYNDIQUES 
NON-UNION Ae 40 (ol 4.63 4.97 Bewi, 71.00 8.14 NON-SYNDIQUES 
MALE 20 42 6.24 4.65 Siaai2 5.84 1230 8.49 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15=i8 


A LAV RIN DE EA PUBLICATION: 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’'EXFLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** EDMONTON **+* 


«OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


= | a 
REPORTING] NO. OF 
43.WHOLESALE TRADE UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 DY 43.COMMERCE DE GROS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
—— ata nt wr am SEN eK ae re ok aes one BREN Purtnne nO OU SO OOD Dee e ee ED TET {pose as a ce ne arian Aten Rak ae is Se a Ba — ~ 
SALESPERSON, WHOLESALE HOURLY / HORAIRE VENDEUR(EUSE )-GROS 
INDUSTRY a 136 ST Griod Gao? S269 de 4: 14.42 INDUSTRIE 
SIZE-100 T0 499 EMPLY’S 5 34 2206 5.24 an24 6.90 ulate ze) Uc WS A EE TOO “AT) 499 "EMP EOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S iz 102 10.00 692 7.47 10.16 11258 Wish te} TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 22 136 eee 6.61 6292 SO) Ue S54 14.42 NON-SYNDIQUES 
MALE 22 134 SS VAS} Spe/Shi/ 6e92 S253 i Ano ens} 14,42 HOMME 
+*¥SALESPERSON, WHOLESALE ++VENDEUR(EUSE )-GROS 
INDUSTRY 10 33) 11.24 82 8793 Wl 1 Ors} 14.42 i) 3) -915}5) INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 46 TASS 4 7eo2 S306 An ASS 14.42 Hs) & (KO) AEE MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 10 59 did. ASE? Soe 1) 05, 14.42 15-65 NON-SYNDIQUES 
MALE 10 54 dale 2. TPAD 9.04 al ilies tsyce} 14.42 15.83 HOMME 
SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 
INDUSTRY 22 Si, EKG) 4.62 4.96 55632 6289 TA86 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 8 20 GS 4.12 S)5 ch) 6.53 8.28 8.49 PATON 100" A> 499" EMBEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 14 37 5355 4.62 4.82 Sao (ye Ue he Ne TAILLE = MOINS DE 100 EMPILOYES 
UNION | 3 8 Tio = = = = = SYNDIQUES 
NON-UNION 1) 49 5.63 4.62 4.87 She He) Goa 7.60 NON-SYNDIQUES 
MALE 19 50 Seo 4.62 4.87 5.56 6.84 8.40 HOMME 
FEMALE 6 V 5.86 = = = = = FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTERs PRIERE DE REFERER VASE APPENDICE BY SPAGESs 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, FOUR L‘EXFLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


(Pepa kes 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** EDMONTON +++ 


“OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


x = a - - == eee 
REPORTING|NO. OF 5 1 
43.WHOLESALE TRADE UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q2 BY 43.COMMERCE DE GROS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE | 
TRUCK DRIVER, LIGHT HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
INDUSTRY of 136 690 5.24 6220 Hf O}@) TSO) 8.50 INDUSTRIE 
SUS =o) Wel ASKS) TSMR 4S) 9 UT 6-96 5.42 6.44 Tt EXO) 7250 S215 ay At ee 1005 A 499) EMPIEOMES 
SZ e SUND ERS TOO, EMPEY 2S 22 59 6.82 5.24 6.00 6220 Ue) 8.70 TALEEE = MOUNS DE 100° EMPILOVES 
UNION 6 42 7.64 AGO) 7.00 538) Sevis 8.50 SYNDIQUES 
NON-UNION 25 94 6 oii ve) 3) 22 6200 ieee. 822 NON-SYNDIQUES 
MALE 30 TAS Geog SS 6220 1 2X0) He gs) 8.50 HOMME 
FEMALE 4 24 6.45 4.60 6.00 7.00 T20® Hf AOKe! FEMME 
TRUCK PRIVER. HEAVY. CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
INDUSTRY 12 73 Shore Us SO) 8.42 1O= TO 10.33 10.33 INDUSTRIE 
Size lOO 1Os499" EMPEY S 4 V7 aor J HO) Gas Tf KO) 8.20 8.65 ATES 100 A 499) EMPLOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘’S 7 37 S266 8.42 SO: 10.10 10.32 1ORe2 PAE ee MONS DE lOO MEMPILGNIES 
NON-UNION 10 66 9.43 asin Se27 IO) 5 KO 10.33 10.333 NON-SYNDIQUES 
MALE 12 73 Saco ToS) 8.42 10.10 10.33 10.33 HOMME 
ss I = eee ee = — 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS. A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


REPORTING] NO. OF 


#** EDMONTON «#* 


1980 - 1ER OCTOBRE 


OCTOBER 1 - 


15ene 


44.RETAIL FOOD STORES UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 BS 44.COMM DE DETAIL D’ALIMENT 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE 
CASHIER-FULL-TIME | HOURLY / HORAIRE CALUSSTERCERE) GAs PE ETN MTEMPS 
INDUSTRY 2 253 6.68 4.00 4.50 BE 29 829 8229 INDUSTRIE 
FEMALE 2 253 6.68 4.00 4.50 ishig PAS 8229 Big CAS) FEMME 
MEAT CUTTER COMMIS BOUCHER 
INDUSTRY 2 24 10.20 8a5 S) S)5) 1050) TORSO: 11.00 INDUSTRIE 
NON-UNION 2 24 10.20 Sa5 3). SIs) 1OR5© 10250 11.00 NON-SYNDIQUES 
MALE 2 24 10.20 thie 7S) S) hs) 10550) 1OT5© 1s OO HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER’S (PRIEREVOE VREFERERMAD EY ARPEND) CES Be CAGES 


PLEASE REFER TO. APPENDIX, BON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


BN Re} 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** EDMONTON *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


45.RETAIL TRADE-OTHER UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DBS 45.COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D’EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
CASHIER HOURLY / HORAIRE CAISSIER(ERE ) 
INDUSTRY 4 32 5.34 4.42 4.79 S525 Dien D 6.62 INDUSTRIE 
NON-UNION 4 32 5.34 4.42 4.75 Sees) hs Hs) 6.62 NON-SyYNDIQUES 
FEMALE 4 32 5.34 4.42 4.75 bea) Be 1s 6.62 FEMME 
MATERIAL HANDLER, MANUTENTIONNAIRE, EN GENERAL 
GENERAL 
INDUSTRY 3 63 Ws OX) he WS) The WKS} Time Tee KS) Ti ek) INDUSTRIE 
MALE 3 61 7230 1h sik) Ue KS 7.16 fi. 1S TP AKEKO) HOMME 
RECEIVING CLERK RECEPTIONNAIRE 
INDUSTRY 3 16 Sip 1) 4.18 4.91 6.06 8.80 S200 INDUSTRIE 
NON-UNION 3 16 6270 4.18 4.91 6.06 8.80 SP aeKO) NON-SYNDIQUES 
MALE 3 14 GEg5 4.13 Be ou) Bx 0G 8.80 9.14 HOMME 
SALESPERSON, CLASS A COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
GEASSE A 
INDUSTRY ¢ 437 4.64 Shs TAS) 4.27 4.54 5-39 ah SiO) INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 60 a. 27, 3.80 3.80 4.00 4.62 Ait TAVEEE = MOINS DE WC) (EMPEGYES 
NON-UNION 9 437 4.64 Sine) 4.27 4.54 Sod 5.60 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 41 4.85 4.05 Arai 4.54 560 5.84 HOMME 
FEMALE | 396 4.62 sa75 4.27 4.54 5 EXO) 5 Sly FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’AFPENDICE B, FAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION. POUR L‘EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥** EDMONTON **+ 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


aa > Sa | 
REPORTING|NO. OF 
45.RETAIL TRADE-OTHER UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 O41 MEDIAN Q3 Dg 45.COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 
UNITES NOMBRE 
ee MOY ENNE MEDIANE 
SAEESPERSONS GEASSEB HOURLY / HORAIRE COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE B 
INDUSTRY 42 206 5.25 4.00 4.67 Sait Gras 6. 13 INDUSTRIE 
SIZESSOO a OVER EMPIAYIZS 2 96 Bee 4.67 DOT, Bo f}7/ 6 13 6. 17 TALECE a S0Oee: “PLUS SEMPREOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 100 4.84 3.80 4.00 4.92 5.23 ey She) TAILLE - MOINS DE 1090 EMPLOYES 
NON-UNION 12 206 ey 5 PAS) 4.00 4.67 Sia 6.13 GF 13 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 16 4.82 4.00 4.00 4.67 she fc! 6.20 HOMME 
FEMALE dat 190 5229 4.00 4.67 Sin2s Sie ci (ems) FEMME 
SALESPERSON, CEASS (¢ COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE C 
INDUSTRY Uf 247 7.64 4.67 DOT Go he) imOs Wee INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 226 oaths 4.67 ale (Oly SE Si, IM2O3 14.10 JATEEE 3) SCOR ce PEUSMEMPROVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 19 6226 4.00 5.00 6215 oil PES TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 7 247 7.64 Ar Gils De OF 6213 LieKeke) 1254 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 85 Wale he 6.143 1Oe2a 11.03 Whig 21] 14.28 HOMME 
FEMALE ih 162 basi 4.67 BRO Sia i 6213 GrGu FEMME 
STOREMAN/WOMAN MAGASTNIER(ERE ) 
INDUSTRY 3 32 She ifs 4.52 4.80 5.88 6.40 6.78 INDUSTRIE 
SUZESSOONeS OVER EMPEY 4s 2 28 By 5 fl) 4.48 5.41 6.23 6.40 62.81 TATEEE “= 500) 6 3PLUSSEMPIEOVIES 
NON-UNION 3 32 ie 1/15) 4.52 4.80 5.88 6.40 6.78 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 31 Sine, 4.951 4.80 6.05 6.40 6.78 HOMME 


NOTE: 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'AFPENDICE 8, FAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXFLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


thesia t/t) 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRALTEMENTS - TABLEAU A 
¥** EDMONTON *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


ie ASF REPORTING| NO. OF aa i eae 
45. RETAIL TRADE-OTHER UNITS |EMPLY’S/AVERAGE | D1 Q1  |MepraN | 93 pe 45. COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 
UNITES | NOMBRE 
az cate? Se ae D‘ EMPL. | MOYENNE ee PEPAABDELS Pee OR 04 We Ald c utak eare anh ee Sys 
TRUCK DRIVER, LIGHT HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
INDUSTRY 5 68 8.58 5.06 1h 3 1h SE 07 2), 178 oh, SN INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 54 S632 Mi) Ue S Wi oR O7 IPE! OS Mel Se Tes Ti MO< 27 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
NON-UNION 5 68 8.58 2) (0X3) hS IKE 2) 1O7/ S51) B.S NON-SyMDIQUES 
MALE 5 64 She) ecard geBOl a Chote asaya un iOr07 HOMME 
TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
INDUSTRY iC} 20 6.93 5.66 6.06 Gag2 8.04 sha 1/15) INDUSTRIE 
NON-UNION 2 15 6.38 5.66 2) {SI8) 6.49 6292 S92 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 20 6.93 5.66 6.06 omg2 8.04 Si V/s) HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A) EL APPENDICGE By PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*#** EDMONTON *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF | 
46.MTR VEH.DEALERS-REPAIR UNITS EMPLY’S] AVERAGE D1 Q4 MEDIAN Q3 DS 46.COMM REPAR-VEHICULES AUTO 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. JO‘ EMPL. MOYENNE MEDIANE 
BODY REPAIRER HOURLY / HORAIRE REPARATEUR(TRICE) DE 
CARROSSERIES 
INDUSTRY 6 30 10.48 1ORZS 1Om2:5 10.93 i ere) 11.00 INDUSTRIE 
SIZE 007 105499 EMPEY SS 4 18 10.26 6.50 Oy 2S 10.85 TAZ Oo 11.00 TALE CE 1OO7 "AV 499) “EMP LOVES 
SIZE-UNDER OO EMPIEYIaS 2 12 10.81 1OR 25 1OS56 OO 11.00 11.00 TAILLE = (MOINS DE 100° EMPEGY.ES 
NON-UNION 6 30 10.48 IO) 223) 10225 1O2'3) 11.00 WeOO) NON-SYNDIQUES 
MALE 6 30 10.48 1OZ5 10225 10.93 It OO TA le) HOMME 
GARAGE SERVICEMAN/WOMAN GRAISSEUR(EUSE )-MOTORISTE 
INDUSTRY 4 5 If 12)2) = = = = = INDUSTRIE 
NON-UNION 4 5 7259 = S o = = NON-SYNDIQUES 
MALE 4 5 7259 = = = = 5 HOMME 
MOTOR-VEHICLE MECHANIC- MECANICIEN(ENNE) DE MOQTEURS 
GASOLINE A ESSENCE 
INDUSTRY 9 ais) Smo 6.00 8.05 11.00 Vyas) a neh) INDUSTRIE 
SEZES OOM NORA SS SEMPIEN ES 4 Ts) SmGs Go VO) 8.05 TTSOO Veihe 1Ke) 1e35 TATE EES 100 A 499 (EMPEOVES 
SoZE-UNDER WOOREMPIEVGS 5 44 9.44 6.00 6.48 10.40 {S25 12200 TAILLE - MOINS DE 100 EMPEOQVES 
NON-UNION 9 Wus) ee EE 6.00 8.05 11.00 te 245) Wal Shs) NON-SYNDIQUES 
MALE 9 119 95.57) 6.00 8.05 11.00 At ee2'S: WAS EIS: HOMME 
**+SALESPERSON, MOTOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE *+VENDEUR(EUSE) DE VEHICULES 
VEHICLES AUTOMOBILES 
INDUSTRY i 102 460 330 420 460 528 598 INDUSTRIE 
SIZES TOON TON49S9R EMPEY GS 4 88 446 255i 380 460 466 601 TALELE = 100°) A 499 EMP EON Es 
SEZE-UNDER OO, EMP EYES 3 14 554 458 52a S77 577 600 TAIEEE = MOINS (BE 1090 EMP EONES 
NON-UNION i 102 460 330 420 460 523) 598 NON-SYNDIQUES 
MALE if 101 | 459 329 420 460 520 599 | HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER® VPRIEEGRESDE SREEERER@ Age APPENDT CER BA PAGE Ss Sec 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION: 


(He NS 


A LA BIN DE UA PUBL ECATTONT 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥** EDMONTON *** 
OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
E fe Pe ee et 
REPORTING|NO. OF 
46.MTR VEH.DEALERS-REPAIR UNITS | EMPLY’S| AVERAGE D4 a4 MEDIAN Q3 Bye) 46.COMM REPAR-VEHICULES AUTO 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDI ANE 
SALESPERSON, PARTS WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS VENDEUR(EUSE) DE 
PIECES 
INDUSTRY i 34 Byte! 220 Dit ei 22 359 404 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 26 305 208 274 303 342 385 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SITZE-UNDER 100 EMPLY’S eg] 8 344 = = = = = TATELE = MOINS: DE 100 "(EMPLOYES 
NON-UNION 7 34 314 220 pai 312 359 404 NON-SYNDIQUES 
MALE te ‘S72. 320 241 BITE 314 362 404 HOMME 
= a 5 eee ea 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


Ses: 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


POUR L’‘EXFLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥** EDMONTON *** 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF 
47.SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS 47.EPARGNE ET CREDIT 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
ACCOUNTING CLERK, UR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE JUNIOR 
INDUSTRY 7 53 244 202 ELV Ff 258 267 27a INDUSTRIE 
Si Ze OOmOmAOS EMPL Veas 2 13 210 189 202 208 216 245 TAREE ES 100, “A> ASS "EMPEOV ES 
NON-UNION i 53 244 202 2ale7, 258 267 TT NON-SYNDIQUES 
FEMALE 6 D2 243 202 PINT 258 267 276 FEMME 
ACCOUNTING CLERK, SR. COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 
INDUSTRY 8 64 269 235 265 265 2173) 305 INDUSTRIE 
SIZE SOORe SOV BRS EMPIEY ES 2 54 274 265 265 265 284 306 TALEEES = 500) &  PEUS EMPEGW Es 
SEZESUNDER SOOM EMPIEYS 4 6 233 = = = = = TALELE = MOENS BE 100) EMPIEOVIES 
NON-UNION 8 64 269 235 265 265 US 305 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 7 60 269 235 265 265 275 305 FEMME 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL. 
OFFICE, JR. JUNTOR 
INDUSTRY i 104 2PM | Usa 196 239 239 239 INDUSTRIE 
SPZESSOORe OVER MEMPIEY sas 3 Wf 223 192 196 239 239 239 TATELE = 500° -& PLUS TEMREG WES 
NON-UNION " 104 22a 191 196 239 239 239 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 7. 103 221 oki 196 239 239 239 FEMME 
= = | = oe a Sa 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8, PAGES 15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATIGN 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


ese Ne 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - 
¥¥* EDMONTON *** 


TABLEAU A 


OCTOBER 1)— 1980 °- 1ER OCTOBRE. 


REPORTING| NO. OF 
47.SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS EMPLY ’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 eh) 47. EPARGNE ET CREDIT 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D’EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
CLERK GENERAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
ORFICE: INT. INTERMEDIATRE 
INDUSTRY 10 492 250 230 239 250 262 267 INDUSTRIE 
SZ Ee SOOM ON ERI EMELE NGS 4 442 251 235 239 250 262 267 TATEEE I= = 500) —eaPiLUS FEM EOTES 
SPE 1OOMOe 4 SS) EMPIEN cs: 2 34 246 226 231 242 263 273 ADEE Ets 1OOr VAIS 499 VEMPIRGIYES 
SrZe UNDER. JOO sEMPIBYSS 4 16 230 195 214 220 248 269 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 10 492 250 230 239 250 262 Zoi NON-SYNDIQUES 
MALE 4 8 247 = = = = = HOMME 
FEMALE <) 484 250 231 239 250 262 267 FEMME 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL. 
ORELGE, SR. SENIOR 
INDUSTRY 8 103 2983 EAT 282 VS) 302 340 INDUSTRIE 
SUZE-5O0e OVER EMPEY Ss 4 80 304 282 282 ARNG) 314 349 TATERE fag SOOR ES PEUSTEMPEGYES 
Se OO mUO s+ O SR EMPIBYAES 2 16 278 258 270 ie 286 305 AMILILIE 10 OM Ames oo EMPIEDVES 
NON-UNION 8 103 298 20 282 ZOOM, 302 340 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 8 39 298 270 282 297 302 341 FEMME 
COMPUTER OPERATOR JR. OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR. JUNIOR 
INDUSTRY 3 8 275 = > = = = INDUSTRIE 
NON-UNION 3 8 275 = = = = = NON-SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’AFFENDICE 8. PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENOIX B ON PAGES 
Aime BACKBOFSTHE PUBLTCAT TON: 


15-918 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** EDMONTON *** 


1ER OCTOBRE 


OCTOBER 1 - 1980 - 
REPORTING| NO. OF 
47 .SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS 47.EPARGNE ET CREDIT 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. D‘EMPL. | MOYENNE MEDI ANE 
a ee ee HEE: MOHERNE Sa Sx EO ik Lee Ve ee 
CREDET OPRECER WEEKLY / HEBDOMADAIRE DIRECTEUR(TRICE) DU CREDIT 
INDUSTRY 9 116 B15 295 343 369 394 478 INDUSTRIE 
SPZE-5S0086 OVER EMPLY~S 2 44 362 326 343 368 383 386 TATELE "9 500F (S7PLUS CENMPEGYES 
SEZE- 100/710 499 EMPEY"S 3 38 378 304 323 359 416 486 TAILLE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 34 387 241 347 376 435 525 TATLLE = MOENS DE 100 EMPLBYIES 
NON-UNION 9 116 375 295 343 369 394 478 NON-SYNDIQUES 
MALE 8 pS) 393 296 343 381 438 516 HOMME 
FEMALE 7 57 356 298 337 367 383 393 FEMME 
FILE CLERK COMMIS AU CLASSEMENT 
INDUSTRY S 5 173 = = 3 = = INDUSTRIE 
NON-UNION 3 5 173 = = = = > NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 5 VHS = = = = = FEMME 
OFFICE BOY/GIRL EMPLOYE (E) DE BUREAU 
INDUSTRY S 5 187 = = = = = INDUSTRIE 
NON-UNION 3} 5 187 = = = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 5 187 = c = = = FEMME 
OFFICE MANAGER DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 
INDUSTRY vf 56 350 284 302 346 387 407 INDUSTRIE 
NON-UNION 7 56 350 284 302 346 387 407 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 15 376 306 321 348 396 527 HOMME 
FEMALE 5 41 341 284 288 344 380 405 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE WWE OREPERERTCA tH APPENDI.CE Be yPAGES? 1 5=— te 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT, THE BACK GF THE PUBLICATION: 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


(5-18 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*¥* EDMONTON +*** 


_ | 


eae | 


| 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
— = J Se ee 
REPORTING|NO. OF 
47.SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS 47. EPARGNE ET CREDIT 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D*EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
SECRETARY, JUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE SECRETAIRE UJUNIOR 
INDUSTRY 7 18 265 206 243 285 285 320 INDUSTRIE 
SUZE-500 -& OVER EMPLY”S 3 10 293 285 285 285 296 324 TALELE = 500; @ PLUS EMPEOMES 
NON-UNTON 7 18 265 206 243 285 285 320 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 7 18 265 206 243 285 285 320 F EMME 
SECRETARY, SENIOR SECRETAIRE SENIOR 
INDUSTRY 9 22 Be) 241 261 285 £18 )7/ 368 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER LOOM EMPEN 2S 5 12 281 230 260 283 302 324 TAILLE - MOINS DE 190 EMPLOYES 
NON-UNTON S) 22 291 241 261 285 307 368 NON-SYNDIQUES 
FEMALE Ss) 22 291 241 261 285 307 368 FEMME 
STENOGRAPHER, UJUNIOR STENOGRAPHE JUNIOR 
INDUSTRY i ik 223 196 210 234 234 234 INDUSTRIE 
SiZE-500 &) OVER EMPLY”S 3 31 232 202 234 234 234 236 TATELE = ~500) 84\PLUS EMPEDYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 16 208 185 iss 210 219 234 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 7 Si 223 196 210 234 234 234 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 7 5d 223 196 210 234 234 234 FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS. 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘'APPENDICE 8, 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PAGES SUS 2 Tie 


PQUR L‘EXFLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** EDMONTON x+#* 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE ae oe 4 
REPORTING] NO. OF | | 
47 .SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 BA) 47.EPARGNE ET CREDIT 
UNITES NOMBRE 
Dea OE See ee ee _JDECEAR {O° EMPL... MOVENNE |MEDIANE heen ey) 8 eee 
STENOGRAPHER, SENIOR | WEEKLY / HEBDOMADAIRE STENOGRAPHE SENIOR 
INDUSTRY 8 eh) 249 219 235 252 263 PA TS INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 84 250 PANS) 235 252 264 278 TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S ) 10 246 2uis: 230 240 266 277 HATLEE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 5 234 = = e = = TAILLE - MOINS DE 1090 EMPLOYES 
NON-UNION 8 She) 249 2 4/t2) 235 hay) 263 Dahan NON-SYNDIQUES 
FEMALE 8 Shs) 249 209) 235 bse 263 27. FEMME 
TELEPHONE OPERATOR TELEPHONISTE 
INDUSTRY 4 8 204 > = a zs = INDUSTRIE 
NON-UNION 4 8 204 = = = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 8 204 = = = - = FEMME 
TELEER CAISSTER(ERE) 
INDUSTRY 10 630 225 \2) 188 139) 205 Dri 235 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 558 207 187 WI 204 213 231 TALEEE = S0C) 2 1RPLUS EMPLONES 
SIZE-100 0) 499) [EMPEY "Ss 4 63 264 19 209 22m 269 415 TATE LE = 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 10 630 Ati 188 199 205 Sallie. 235 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 10 626 Zit 188 199 205 PLANT 234 FEMME 
TYPIST, UJUNIOR DACTYLOGRAPHE UJUNIOR 
INDUSTRY it 55 198 167 193 202 202 220 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 35 206 202 202 202 210 224 TAREE = §SOO) se) PLUS SEMRUEOVES 
NON-UNION 7 55 198 167 193 202 202 220 NON-SYNDIQUES 
FEMALE a a) 198 167 193 202 202 220 FEMME 
eee = —_ He eee ie a = 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


ESSERE! 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*%#* EDMONTON *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 


47.SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS EMPLY’S}| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN 
UNITES NOMBRE 
M 


DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE 


EDIANE 


QO3 


Tayi USO EIN LOR 


INDUSTRY 3) 22 

SiEZESSOO OVER EMPEY 7S 3 20 
NON-UNION 5 22 

FEMALE 5 22 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


220 190 205 225 
223 200 212 225 
220 190 205 225 
220 190 205 225 


225 


225 


225 


225 


253 


258 


253 


253 


47.EPARGNE ET 


DACTY!OGRAPHE 


INDUSTRIE 


TALLER =~ 500 


NON-SYNDIQUES 


FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


AUNOTERS. PRIERENOE. REFERER AN ARRENDNGESB iP 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


CREDIT 


SENTQR 


& PLUS EMFLOYES 


AGES, (iS a18 


POUR L'EXPLICATICN 


48.HOSPITALS 


CARPENTER, MAINTENANCE 


INDUSTRY 

SIZE=500 & OVER EMPLY7S 
UNION 

MALE 


COOK HELPER 


INDUSTRY 

SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
UNION 

FEMALE 


COOK. INSTITUTION 


INDUSTRY 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 


UNTION 


MALE 
FEMALE 


DIAGNOSTIC-RADIOLOGICAL 
TECHNICIAN 


INDUSTRY 
SIZE-500 & OVER EMPLY 4S 
UNION 


FEMALE 


oe 


20 
14 


62 


62 


62 


54 


127 


WEE 


339 
324 


338 


338 


338 


335 


REPORTING/ NO. OF 

UNITS EMPLY’S| AVERAGE 
UNITES NOMBRE 

DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE 


So) 


WEEKLY / 


235 
235 
235 


235 


274 
Patt Tf 


296 


296 


296 


296 


Sabai 


HOURLY / HORAIRE 


Os Sil 


10.63 


10.87 


10.87 


Wa. 


12% 


122 


122 


HEBDOMADAYRE 


235 


235 


235 


235 


313 


307 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** EDMONTON *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


MEDIAN 


MEDIANE 


85 


85 


85 


85 


243 


235 


243 


243 


346 


347 


346 


347 
323 


332 


332 


332 


332 


ise 


aleze 


eh 


13; 


DS 


61 


63 


61 


61 


273 
281 
274 


Pa Ae) 


348 


347 


347 


349 
348 


405 
405 
405 


331 


48. HOPITAUX 


CHARPENTIER(ERE) -MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRIE 

TALLEE = 75007 ca PEUS TEMEROWIES 

SYNDIQUES 

HOMME 


AIDE-CUISINIER( ERE ) 


INDUSTRIE 


TATE EE SOO Mes PUSS EMP Mies 


SYNDIQUES 


FEMME 


CUISINIER(ERE) 
COMMUNAUTATRE 


D'ETABLISSEMENT 


INDUSTRIE 


TATLEE = 500 “9 RLUS EMPEORES 


SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


TECHNICIEN(NE) DE RADIOLOGIE 
DIAGNOST IQUE 


INDUSTRIE 
TALEEE = 500" & PUUS  EMPLOYES 
SYNDIQUES 


FEMME 


NOTE: 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
Psy ats) 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


PAGES 
POUR L’EXPLICATION 


(Sate 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥¥* EDMONTON +#** 


“OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


48.HOSPITALS UNITS EMPLY’S| AVERAGE Q1 MEDIAN Q3 Dg 48 .HOPITAUX 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
ELECTRIGCAL REPAIRER HOURLY / HORAIRE ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 4 14 13.29 11.40 12.94 Webley 13.88 14.30 INDUSTRIE 
SilrZe— SOORCM OVER EMPEY 4s 4 14 etn LE) 11.40 12.94 Nis =. Gir, 13.88 14.30 TATE 500) “&sPEWUS EMPLOY ES 
UNION 4 14 ihe AAS) i S40) 12.94 Tomo 13.88 14530) SYNDIQUES 
MALE 4 14 tthe CAS iif, GX) 12.94 1a 5 Gi, 13.88 14.30 HOMME 
MEDICAL-LABORATORY WEEKLY / HEBDOMADA JRE TECHNICIEN(NE) DE LABORATOIRE 
TECHNICIAN MEDICAL 
INDUSTRY 2 21 253 238 238 249 271 271 INDUSTRIE 
SlZe SOO esOVER SEMPLEY 2S 2 PA| 253 238 238 249 PATE | Oat TATE ES SOOM mee Rint Se EMEEOVES 
UNION 2 21 PAS 238 238 249 271 2A SYNDIQUES 
FEMALE 2 -l4) 253 238 238 249 AE Zien FEMME 
MEDICAL-LABORATORY TECHNICIEN(NE)-SPECIALISTE DE 
TECHNOLOGIST LABORATOIRE MEDICAL 
INDUSTRY 3 236 342 296 Saiz 342 369 405 INDUSTRIE 
SIZE-500 OVER EMPEY 4S 3 236 342 296 Sidi; 342 369 405 WATBISE-p SOOM oS. PLUS EMPLOVES 
UNION 3 236 342 296 Say 342 369 405 SYNDIQUES 
FEMALE Si 206 338 296 315 342 355 381 FEMME 
NURSE AIDE AIDE-INFIRMIER(ERE ) 
INDUSTRY 6 170 262 234 251 269 269 270 INDUSTRIE 
Sie OOO mom ON Bia EME EN Yices Ss 43 251 224 234 234 267 309 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SrZE-100) 110) 499), EMPEYZS 2 uy 265 25 269 269 269 269 TATESE S= 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 5 160 261 234 251 269 269 269 SYNDIQUES 
MALE 3 23 PLS) 224 234 205) 269 274 HOMME 
a FEMALE 6 147 263 | 251 269 269 269 _ FEMME DAS ree: 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS. A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’AFPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15218 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** EDMONTON «*+* 


1ER OCTOBRE 


& PLUS EMPLOYES 
A 499 EMPLOYES 


AUXTLIERE 


& PLUS EMPLOYES 
A 499 EMPLOYES 


& PEUS EMPEONES 


OCTOBERM IS 19808— 
REPORTING|NO. OF 
48.HOSPITALS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS 48 .HOPITAUX 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
a ns ees a See oe aan mee a 
NURSE, GENERAL DUTY WEEKLY / HEBDOMADAIRE INFIRMIER(ERE ) 
INDUSTRY 7 1 034 394 365 378 391 417 431 INDUSTRIE 
SILZE=500 G OVER EMPEY 4S 4 1 009 394 365 378 391 417 431 TAT EEE = +500 
SIZE— 100) TO A939) EMPEY 4S 2 24 395 341 390 395 426 429 TALE eee 100 
UNION 6 1 033 394 365 378 391 aA 431 SYNDIQUES 
MALE 4 i 413 = = = = = HOMME 
FEMALE / i] O27 394 365 378 391 417 431 FEMME 
NURSING ASSISTANT INFIRMIER(ERE ) 
INDUSTRY v 443 205 257, 257 288 288 288 INDUSTRIE 
SHIZES SOO Ce. OVER SEMPIEV UES 4 413 274 257 257 288 288 288 FARCEES Se aSOo 
Sl Ze On TOMR4 9 SR EMPIEVGasS 22 28 282 268 270 288 289 289 VAMSEE == 1900 
UNION 6 441 POTS; 257 2577 288 288 288 SYNDIQUES 
MALE 6 67 285 269 288 288 288 289 HOMME 
FEMALE 7 376 273 25m PASYT/ 269 288 288 FEMME 
PHYSIOTHERAPIST PHYSTOTHERAPEUTE 
INDUSTRY 6 86 402 362 376 407 432 449 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 83 402 362 376 407 432 449 TATEEE = "500 
UNION 5 85 402 362 376 407 432 449 SYNDIQUES 
FEMALE 5 85 402 362 376 407 432 449 FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK GF THE PUBLIC 


ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
ho 1S. 


A NOTER: PRIERE OE “REBERER “ALE APPEND ICE 78, 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


ATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PAGES 
POUR L‘EXPLICATIOQON 


15-18 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥** EDMONTON *** 


“OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING | NO. OF | ‘L 
48.HOSPITALS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 DS 48. HOPITAUX 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. |MOYENNE MEDIANE 
STATIONARY ENGINEER, HOURLY / HORAIRE MECANICIEN(ENNE ) 
GENERAL, 3RD CLASS FIXES,EN GENERAL. 
INDUSTRY 4 11 10.85 10.66 10.66 KOs 7K) 1a. 14 Talks We INDUSTRIE 
SeZE DOOR GrOVER EMP ees 4 11 10.85 10.66 10.66 K6).. 140) alls alte! Wills ale? TAREE ES es©O) 
UNION 4 1h] 10.85 10.66 10.66 10.70 il dine ae! Weals al! SYNDIQUES 
MALE 4 14 10.85 10.66 10.66 KOs TAO) distin 114 Went, ae} HOMME 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 4TH CLASS FIXES,EN GENERAL, 
INDUSTRY 2 10 9°87 9.46 9.46 10.14 10.14 10.14 INDUSTRIE 
See -SOOse OVER EMPEY <sS 2 10 OF 87 9.46 9.46 10.14 10.14 10.14 PALEEE = soo 
UNION 2 10 95.87, 9.46 9.46 10.14 10.14 10.14 SYNDIQUES 
MALE 2 10 SES7 9.46 9.46 Om 10.14 10.14 HOMME 
TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
INDUSTRY 4 12 702 hh) 6.47 USES Pees) 2-89 INDUSTRIE 
UNION 4 12 Te O2 6.09 6.47 T2505 Uf XS) H 38NS) SYNDIQUES 
MALE 3 5 HSS) . 2 = = > HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS. A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’AFPENDICE B, FAGES 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


BSEME CLASSE 


PLUS EMPLOYES 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥%¥* EDMONTON *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 
49.LAUNDRIES & CLEANERS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 Q1 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE 
CHECKER ; ’ . Air | HOURLY / HORAIRE 
INDUSTRY 2 13 4.41 Sees 
NON-UNION 2 i} 4.414 Sic t3}3) 
FEMALE 2 13 4.41 3.85 
COUNTER CLERK 
INDUSTRY 3 39 4519 Se} Ths) 
NON-UNION 3 39 4.19 Bn TS) 
FEMALE 3 39 4.19 Sho 13) 
DRIVER-SALESMAN/WOMAN WEEKLY / HEBDOMADA 
INDUSTRY 3 Wf 350 225 
SUZE SOOM LORS SS SEME Eas 3 11 255 230 
NON-UNION 3 17 350 229 
MALE 3 ile 350 225 
DRY CLEANER HOURLY 
INDUSTRY 2 11 Greint 5 Oo) 
SiZE-1OOMOr 499 Re EMPEY as 2 141 Giada 5.00 
NON-UNION 2 Aid 6.11 5.00 


MEDIAN 


MEDIANE 


Q3 


463 


280 


463 


463 


659 


293 


659 


659 


49. BLANCHISSAGE-NETTOYAGE-PRES 


EXAMINATEUR(TRICE) DE LINGE 
INDUSTRIE 

NON-SYNDIQUES 

FEMME 


EMPLOYE(E) AU COMPTOIR 


INDUSTRIE 
NON-SYNDIQUES 
FEMME 


VENDEUR(EUSE )-LIVREUR(EUSE ) 


INDUSTRIE 


TATELE = 100) “Ay 499 EMP EOMES 
NON-SYNDIQUES 
HOMME 


NETTOYEUR(EUSE) A SEC 


INDUSTRIE 


TATE 100° A” 499 (EMPPOVES 


NON-SYNDIQUES 


NOTE: 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


1:5 


= RS) 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


AUNGTER ER TERESO ES REPER ER MArEGAPBREN EL hCES As 
A LA FIN DE LA PUBLICATION. 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PAGES ioe LG 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*#** EDMONTON *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 
49.LAUNDRIES & CLEANERS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Qa Bh) 49 BLANCHISSAGE-NETTOYAGE-PRES 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
PRESSER. MACHINE HOURLY / HORATIRE REPASSEUR(EUSE) A LA MACHINE 
INDUSTRY 3 36 4.71 4.00 4.30 4.80 DEO Beato INDUSTRIE 
SiZe- 100 Os 499° EMPEY ’S 2 30 4.64 4.00 4.25 4.68 5.00 5e.00 ATE EaS 100) 5A, 499 ,EMPILOTIES 
NON-UNION 3 36 4.71 4.00 4.30 4.80 3.00 Be Wis) NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 36 QA 4.00 4.30 4.80 5.00 Se Ws) FEMME 
SILK FINISHER REPASSEUR(EUSE) DE VETEMENTS 
DESSOLE 
INDUSTRY 3 i 4.93 bs = = = = INDUSTRIE 
NON-UNION 3 ff 4.93 3 = = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 ii) 4.93 2 = =) = = FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION. P@UR L’‘EXPLTICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** EDMONTON *x* 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


| 


REPORTING| NO. OF 


PLEASE REFER TO APPENDIX 
AD MiGE  BAGKSO Pa THhe seu BiaiG 


SO UHOWEES UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 50.HOTELS 
UNITES NOMBRE 
a DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
BARTENDER HOURLY / HORATRE BARMAN/MATD 
INDUSTRY 16 60 6.10 5.66 (he 6.30 6.73 INDUSTRIE 
STZE= NOOR TON 499 EMPEY AS 5 39 Gytat 565 6: 6.30 6.74 GATE E SS TOO” SAVE 499) (EMPLOMVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 11 21 6.09 5.14 62 6.40 Grae TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 15 55 6513 ya is) 3} 6.30 6.84 NON-SYNDIQUES 
MALE 1S 47 6.18 Shs HO) 5h5 6.30 7.00 HOMME 
FEMALE 8 13 5.83 4.55 6. 6.28 6.42 FEMME 
BELLHOP CHASSEUR( EUSE ) 
INDUSTRY 4 18 4.11 hig 140) 4 4.26 4.40 INDUSTRIE 
SIZES TOON TORASS EMPEY <S 3 7 4.04 3.70 4 4.26 4527 TATTERED HOO} A 4S 9S EMERGES 
NON-UNION 3 10 4.32 3.80 4 4.26 Seo NON-SYNDIQUES 
MALE 4 18 Ara 3.70 4. 4.26 4.40 HOMME 
BEVERAGE WAITER/WAITRESS GARCON/FILLE DE TABLE, 
BOISSONS 
INDUSTRY 14 142 4.49 3395) 4 4.85 4.85 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 39 4.09 3.75 3. 4.00 ATS TATEEE = 100A 499 EMP EOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S dal 103 4.63 4.19 4. 4.85 4.85 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 14 142 4.49 3.95 4 4.85 4.85 NON-SY¥NDIQUES 
MALE g) 43 4.76 4.40 4. 4.85 4.85 HOMME 
FEMALE 12 S32 4.36 ha ha} 4. 4.80 4.85 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A UU’ APPENDICE Bt PAGES 15> 18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’'EXFLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


B ON PAGES 
ATION. 


Mayor /t3 | 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
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APPENDIX A 


TECHNICAL NOTES 


Methods and Scope of Survey 


The survey, covering establishments in 
Canada with 20 or more employees, is conducted by 
means of a reporting form which is mailed to 
employers. All major industrial areas are 
covered by this survey with the exception of 
Fishing, Hunting, Trapping, Construction, Defence 
Services, Religious Organizations and Private 
Households. Only the Logging industry is covered 
in the Forestry division, Landscape Gardening in 
Agriculture, Universities and Colleges in Educa- 
tion and Hospitals and Health Services in Health 
and Welfare Services. 


The form includes, for each occupation 
surveyed, a short description of the work charac- 
teristically performed. These occupational 
descriptions are based on the Canadian Classi- 
fication and Dictionary of Occupations, commonly 
referred to as the "C.C.D.0.", which was deve- 
loped and published by the Canada Employment 
and Immigration Commission/Department in 
collaboration with Statistics Canada. 


The occupational descriptions included in 
the reporting schedules are designed to help 
employers identify the specific jobs for which 
wage information is requested. The descriptions 
are not to be construed as “standards” for jobs 


APPENDICE A 
NOTES TECHNIQUES 


Méthode et cadre de l'enquéte 


L'enquéte, qui porte sur les établissements 
canadiens comportant 20 employés ou plus, est 
menée par la poste au moyen d'un questionnaire 
adressé aux employeurs. Tous les grands secteurs 
d'activité industrielle sont visés par l'enquéte, 
a l'exception de la péche, de la chasse, du 
piégeage, de la construction, des services de 
défense, des organisations religieuses et des 
maisons privées. On ne tient compte que de 
l'abattage dans la branche des foréts, de 1'amé- 
nagement paysager en agriculture, des universités 
et colléges dans le domaine de l'éducation et des 
hépitaux et services de santé dans le secteur des 
services de santé et de bien-étre. 


Dans tous les cas, pour chaque occupation 
visée par l'enquéte, le questionnaire renferme 
une bréve description du travail qui lui est 
particulier. Ces descriptions d'occupations 
sont fondées sur la "Classification canadienne 
descriptive des professions", qu'on appelle 
communément "C.C.D.P.", qui a été @Gétablie et 
publiée par la Commission/Ministére de 1'Emploi 
et de l'Immigration du Canada en collaboration 
avec Statistique Canada. 


Ces descriptions d'occupations incorporées 
dans le questionnaire ont pour but d'aider les 
employeurs a identifier les emplois particuliers 
pour lesquels des renseignements sur les taux de 
salaire sont demandés. Ces descriptions ne 


in any particular establishment or industry, as 
the specific duties and work loads involved in 
some occupations may vary slightly from plant to 
plant, as well as from industry to industry. 


The most important criteria used in selec- 
ting the occupations to be surveyed are the 
following: numerical importance, prevalence 
throughout the industry or community, importance 
in the production process, and capability of 
clear definition. 


are asked to submit returns on 
the basis of "“establishment™ rather than for 
“company” or "enterprise", as many companies 
are of a mltiple-unit type having one or more 
branches in different localities. Moreover, 
because of the variety of products or services of 
some companies, all branches of the company may 
not come under the same industrial classifica- 
tion, as defined by Statistics Canada's Standard 
Industrial Classification Manual. 


Employers 


The wage statistics generally apply to the 
last normal pay period preceding October 1 in the 
survey year. The term “normal pay period” means 
a pay period in which there were no strikes, 
unusual lay-offs or other abnormal conditions. 
Wage changes occurring on or after October 1 are 
not included, even where such changes are made 
retroactive. 


doivent pas @étre considérées comme étant des 
“normes” pour les emplois d'une industrie ou d'un 
établissement en particulier, étant donné que les 
fonctions et la somme de travail propres a 
certains emplois peuvent varier légérement d'un 
établissement a l'autre et d'une industrie a 
l'autre. 


Les critéres les plus importants auxquels 
on a eu recours dans le choix des occupations 


a inclure dans l'enquéte sont les’ suivants: 
l'importance numérique, la prédominance dans 
l'industrie ou la collectivité, 1'importance 


dans le procédé de production et la possibilité 
d'en donner une définition précise. 


On demande aux employeurs de faire rapport 
pour "l'établissement” plutdt que pour “l'entre- 
prise ou la compagnie", car bon nombre de compa- 
gnies comptent plusieurs établissements ayant une 
succursale ou plus dans diverses localités. De 
plus, Aa cause de la diversité des produits ou 
services de certaines compagnies, il se peut que 
toutes les succursales de l'entreprise ne tombent 
pas dans la méme classification industrielle 
définie par Statistique Canada dans le manuel 
“Classification type des industries". 


La statistique des salaires s'applique géné- 
ralement a la derniére période normale de paye 
précédant le ler octobre de l'année de 1l'enquéte. 
L'expression “période normale de paye” signifie 
une période exempte de gréves, de mises a pied 
exceptionnelles ou d'autres conditions anormales. 
Les changements dans les salaires apportés le 
ler octobre ou aprés ne sont pas reflétés, méme 
quand leur effet est rétroactif. 


Nature and Content of the Tables 


information contained in this 
report is presented mainly in two types of 
tables. Where the criteria for publication are 
met, the first group of tables, which present 
the cross-industry occupations, show for each 
selected occupation, the number of reporting 
units and employees, the average rate of pay, 
the lst and 9th deciles, the median, and the 
lst and 3rd quartiles for all industries surveyed 
in the community. The data are also shown sepa-— 
rately for the following industry divisions: 
Manufacturing; Transportation, Communication and 
other Utilities; Trade; Finance, Insurance and 
Real Estate; Public Administration and Service. 
Combined figures for the latter five industry 
divisions are also shown under the _ heading 
“Non-Manufacturing”, which also includes Logging 
and Mining even though figures are not published 
for these two groups separately. In addition, 
similar information as described above, averages, 
deciles, etc., is shown on a_union/non-union 
basis, by establishment size and by sex for 
each of the selected occupations. The wage 
information applies to selected office occu- 
pations, which are published on a weekly basis, 
and maintenance trades, service occupations and 
non-production labourers which are _ published 
hourly. 


The wage 


Nature et contenu des tableaux 


Les renseignements sur les salaires contenus 
dans le présent rapport sont présentés principa- 
lement dans deux séries de tableaux. Lorsque les 
conditions de publication sont respectées, la 
premi@ére série de tableaux, qui présentent les 
occupations pour l'ensemble de l'industrie, donne 
pour chaque occupation choisie le nombre des 
déclarants et des employés, le taux moyen de 
rémunération, le premier et le neuviéme déciles, 
la médiane, ainsi que le premier et le troisiéme 
quartiles pour toutes les industries visées dans 
la collectivité. Il y a également des données 
distinctes pour les groupes d'industries 
suivants: fabrication; transports, communi- 
cations et autres services d'utilité publique; 
commerce, finance, assurances et immeuble; 
administration publique et services. Les 
chiffres réunis pour ces cinq derniéres branches 
d'industries paraissent également sous la 
rubrique “Autres que fabrication”, qui comprend 
également l'abattage et les mines, bien que les 
données pour ces deux groupes ne soient pas 
publiées séparément. De plus, le mé@me genre de 
renseignements, les moyennes, déciles, etc., 
sont donnés d'aprés l'affiliation ou la _ non- 
affiliation syndicale, la taille de 1'établisse- 


ment et le sexe pour chacune des occupations 
choisies. Les renseignements sur les salaires 
s'appliquent A certaines occupations choisies 
dans les bureaux, qui sont publiés en taux 


hebdomadaires, et l'entretien, les services et 
aux manoeuvres non affectés a la production qui 
sont publiés en taux horaires. 


The second main group of tables, which 
present non-office occupations for a number of 
selected industries show, where the criteria for 
publication are met, the number of employees, the 
average, the lst and 9th deciles, the median, and 
the lst and 3rd quartiles by occupation for the 
industry as a whole, by size of establishment, 
on a union/non-union basis, as well as by sex. 
Information, where applicable, is shown sepa- 
rately for time and incentive methods of wage 
payments. The wage information published applies 
to selected occupations characteristic of each 
specific industry. 


The Montreal, Toronto, Winnipeg, Vancouver 
and the Canada reports contain additional tables 
which show the frequency distribution of 
employees for the cross-industry occupations at 
specific wage or salary intervals for all 
industries combined. 


Three separate tables present standard hours 
of work per day and per week as well as days 
per week for Office, Non-Office, and “Other” 
employees. The information is shown in the form 
of percentages of employees in establishments 
reporting various standard hours per week and 
per day. In addition, the average standard 
hours per week are shown for "all industries” 
as well as for the main industry groups such as 
Manufacturing, Transportation, Trade, etc. 


La deuxiéme grande série de tableaux, qui 
présentent les occupations hors des bureaux dans 
un certain nombre d'industries choisies, donne, 
1a ot les conditions de publication sont respec- 
tées, le nombre d'employés, la moyenne, le 
premier et le neuviéme déciles, la médiane, et le 
premier et troisiéme quartiles d'aprés 1'occupa- 
tion pour l'industrie en général, lL'affiliation 
ou la non-affiliation syndicale, ainsi que le 
sexe et la taille de 1l'établissement. Au besoin, 
les renseignements sont donnés séparément pour 
les méthodes de rémunération au temps et au 
rendement. Les renseignements publiés sur les 
salaires s'appliquent a des occupations choisies 
particuliéres a chacune des industries visées par 
l'enquéte. 


Les rapports pour Montréal, Toronto, 
Winnipeg, Vancouver et le Canada contiennent des 
tableaux additionnels qui donnent la répartition 
des employés dans les occupations pour l'ensemble 
de l'industrie, 4a des @échelons de salaire ou de 
traitement précis pour toutes les industries 
combinées. 


Trois tableaux distincts indiquent la durée 
normale du travail par jour et par semaine, 
de méme que le nombre de jours de travail par 
semaine pour le personnel de bureau, le personnel 
hors des bureaux et les "autres" employés. Les 
renseignements se présentent sous forme de pour- 
centage des employés dans les @établissements qui 
ont fait rapport de diverses heures normales par 
semaine et par jour. De plus, la durée normale 
moyenne du travail par semaine est donnée pour 
l'industrie en général, de mé@me que pour les 
principaux groupes d'industries, par exemple, la 
fabrication, les transports, le commerce, etc. 


The percentage shown for a given condition, 
e.g., 40 hours per week, indicates the proportion 
that the number of employees in establishments 
reporting this condition (40 hours per week) 
bears to the total number of employees in all the 
establishments having responded to the survey. 
The survey coverage is indicated at the top of 
each table. 


The heading "Public Administration” in the 
cross-industry tables includes the municipal, 
provincial and federal levels of government. 
Under the heading “Service” are included estab- 
lishments meeting the minimum size criterion in 
the following major groups: Recreational 
Services; Service to Business Management; 
Personal Services; Universities and Colleges; and 
Miscellaneous Services. The groups, Education 
and Related Services (except Universities and 
Colleges) and Religious Services are not covered, 
while in the Health and Welfare Services group 
only Hospitals are included. 


Le pourcentage mentionné pour une condition 
donnée, par exemple 40 heures par semaine, indi- 
que la proportion d'employés dans les établisse- 
ments qui ont fait rapport de cette condition 
(40 heures par semaine) par rapport au nombre 
total d'employés dans tous les établissements 
qui ont participé a l'enquéte. Le cadre de 
l'enquéte est indiqué au début de chaque tableau. 


La rubrique “Administration publique” dans 
les tableaux pour l'ensemble des industries 
couvre les administrations locales, provinciales 
et fédérale. Sous la rubrique “Services” sont 
groupés les Gétablissements qui satisfont au 
critére concernant la taille minimale dans les 
groupes suivants: services récréatifs, services 
a la gestion des entreprises, services person- 
nels, universités et colléges et services divers. 
Les groupes, “enseignement et services connexes” 
(sauf universités et colléges) et “organismes 
religieux” sont exclus, alors que dans le groupe 
“services de santé et de bien-étre" seuls les 
h6pitaux sont inclus. 


Explanation of Terms and Concepts 


Average Wage Rate (Time Work) and Average 
Straight-time Earnings (Piece and Incentive Work) 


The wage rates of time workers and the 
straight-time earnings of piece and other incen- 
tive workers are tabulated separately. In 
industries where both methods of wage payment are 
common, separate data are provided for time and 
incentive workers; otherwise, only time rates are 
shown. 


The term “Average Wage Rate” as used in 
this report, is the weighted average, or “mean” 
of straight-time rates paid on a time basis in 
an occupation. "Average Straight-Time Earnings” 
is similarly defined, except that it applies 


to earnings paid to incentive workers under 
piecework or other incentive methods of wage 
payment. To obtain these averages, the wage 


rates or earnings in an occupation are multiplied 
(weighted) by the number of employees receiving 
each rate, the sum of these products then being 
divided by the total number of employees reported 
in the occupation. 


Explication des termes et des concepts 


Taux de salaire moyen (travail a temps) 
et gains normaux moyens (travail a la piéce 
et au rendement) 


Les taux de salaire des travailleurs rému- 
nérés au temps et les gains normaux des travail- 
leurs rémunérés Aa la piéce ou selon wun autre 
mode de rémunération au rendement sont établis 
séparément. Dans les industries od les deux 
modes de rémunération sont courants, les données 
sont indiquées séparément pour les travailleurs 
rémunérés au temps et les travailleurs rémunérés 
au rendement; autrement, seuls les taux au temps 
sont indiqués. 


L'expression “taux de salaire moyen” utili- 
sée dans le présent rapport indique une moyenne 
pondérée des taux normaux payés au temps, dans 
une occupation donnée. L'expression “gains 
moyens normaux” est définie de la méme fagon, 
sauf qu'elle s'applique aux gains des travail- 
leurs rémunérés a la pi@éce ou selon un autre mode 
de rémunération au rendement. On obtient ces 
moyennes en multipliant (pondérant) les taux de 
salaire ou les gains propres a une occupation par 
le nombre de travailleurs rémunérés a chacun des 
taux, puis en divisant le produit ainsi obtenu 
par le nombre total de travailleurs dans 
1l'occupation considérée. 


Median, Quartile and Decile Rates 


The median, quartile and decile rates pre- 
sented in the tables show the spread of rates 
reported for an _ occupation. These measures 
are calculated from an array of the rates in 
ascending order, taking into account the number 
of employees at each rate. 


The median rate is the rate at which half 
of the employees reported in the occupation are 
being paid that rate or less, and the other half 
at that rate or more. 


The first quartile rate (Ql) marks the 
point in the array at which 25 per cent of the 
employees are paid at that rate or less, while 
the other 75 per cent are paid at that rate or 
more. The third quartile rate (Q3) is the rate 
at or below which 75 per cent of the employees 
are paid and at or above which 25 per cent are 
paid. Fifty per cent of the employees are paid 
rates between (and sometimes including) the first 
and third quartiles. 


In like measure, the first and ninth decile 
rates (Dl and D9) show the range within which 
80 per cent of the employees are paid. This is 
commonly called the predominant range since it 
excludes the lowest 10 per cent and the highest 
10 per cent. 


Médiane, quartile et décile 


Les tableaux indiquent en médiane, en 
quartile et en décile la répartition des taux 
déclarés pour ume occupation. Ces mesures sont 


établies aA partir d'une échelle croissante en 
tenant compte du nombre d'employés correspondant 
a chaque taux. 


La médiane indique le taux maximum accordé 4 
la moitié des employés déclarés pour 1l'occupation 
et le taux minimum accordé a4 l'autre moitié. 


quartile (Ql) indique, dans 
taux, le maximum accordé 4a 
25 pe 100 des employés et le minimum accordé 
aux autres 75 p. 100. Le troisiéme quartile 
(Q3) marque le taux de rémunération maximum de 
75 pe 100 des employés et le taux minimum des 
autres 25 p. 100. La moitié des employ&és sont 
rémunérés a des taux compris entre le premier 
et le troisiéme quartile (parfois Aa des taux 
correspondant a ces deux extrémes). 


Le premier 
l'échelle des 


Dans une telle échelle, le premier et 
neuviéme décile (Dl et D9) indiquent la plage des 
taux de rémunération accordés a 80 p. 100 des 
employés. On l'appelle communément la plage 
prédominante parce qu'elle exclut les 10 p. 100 
qui se trouvent au sommet et les 10 p. 100 qui se 
trouvent au bas de 1l'échelle. 


Standard Hours 


Standard hours per week refer to the number 
of hours per week normally scheduled for the 
majority of . Office, Non-Office and “Other” 
employees in an establishment and during which 
straight-time or regular wage rates are paid. 


The information in the tables is shown in 
the form of percentages. For each of the three 
categories of employees the percentage shown for 
a given condition, e.g., 40 hours per week, is 
obtained by adding the number of employees in 
establishments reporting that standard work week 
(40 hours) and expressing the sum as a proportion 
to the total number of employees, by category, in 
all establishments having reported to the survey. 
All percentages are rounded to the nearest whole 
Number. For this reason, the sum of percentages 
showing the incidence of the characteristics of a 
given standard work week may not always exactly 
equal the overall percentage incidence of the 
condition. 


In addition to percentages, averages of 
standard hours of work per week are also shown. 
These averages of standard hours are obtained 
for each category of employees by multiplying 
(weighting) the number of standard hours by the 
number of employees reported for each category in 
each establishment, and dividing the sum of the 
products by the total number of employees. 


Durée normale 


Par durée hebdomadaire normale, on entend le 
nombre d'heures par semaine normalement assignées 
a la majorité des employés de bureau, hors des 
bureaux et “autres” employés de 1'établissement 
durant lesquelles les taux normaux de salaire 
sont accordés. 


Les renseignements fournis dans les tableaux 
sont présentés sous forme de pourcentages. Pour 
chacune des trois catégories d'employés, le pour- 
centage indiqué pour une condition donnée, par 
exemple 40 heures de travail par semaine, est 
obtenu en additionnant le nombre d'employés dans 
les @tablissements ayant fait état de la semaine 
normale de travail (40 heures) et en exprimant la 
somme ainsi obtenue en tant que proportion du 
nombre total d'employés, par catégorie, dans tous 
les établissements qui ont répondu a l'enquéte. 
Tous les pourcentages sont arrondis au nombre 
entier le plus prés. Pour cette raison, la somme 
des pourcentages indiquant l'incidence des carac- 
téristiques d'une semaine normale de _ travail 
donnée peut ne pas toujours correspondre exacte- 
ment a l'indidence du pourcentage général pour la 
condition donnée. 


Outre les pourcentages, des tableaux présen- 
tent les moyennes des heures normales de travail 
par semaine. Ces moyennes d'heures normales sont 
obtenues, pour chaque catégorie d'employés, en 
multipliant (pondérant) le nombre d'heures nor- 
males par le nombre d'employés indiqué pour 
chaque catégorie dans chaque &établissement, et en 
divisant la somme des produits ainsi obtenus par 
le nombre total d'employés. 


Reporting Unit 


The “reporting unit” or “establishment” is 
defined by Statistics Canada as “the operating 
entity capable of reporting all elements of basic 
industrial statistics” and this definition is 
basically the one used in Labour Canada's survey 
of wages and salaries. In a few cases, however, 
the reporting unit for the survey may be a sub- 
division or a combination of establishments, 
depending on the location of information on wage 
rates and salaries within the firm. The repor- 
ting unit is thus, in most cases, a separate 
firm, though many large, multi-establishment 
companies are subdivided into reporting units 
according to the different industrial activities 
engaged in or the different geographical 
locations of the establishments. 


Classification 


Employers are classified on the basis of 
their primary industrial activity as defined in 
Statistics Canada's 1960 Standard Industrial 
Classification Manual. The method of classifying 
particular employers or establishments by indutry 
is described in the introduction to the 
above-mentioned Manual. 


Dee Par eue 


Le “déclarant" ou "l'établissement” est 
défini par Statistique Canada comme 6tant 
“Ll'entité exploitante pouvant faire rapport sur 
tous les @léments de la statistique industrielle 
de base” et cette définition est essentiellement 
celle qu'utilise Travail Canada dans ses enquétes 
sur les salaires et les traitements. Toutefois, 
dans quelques cas, le déclarant dans 1l'enquéte 
peut @6tre une subdivision ou une combinaison 
d'établissements, selon la disponibilité des ren- 
seignements sur les salaires et les traitements 
dans l'entreprise. Ainsi, le déclarant est, dans 
la plupart des cas, une entreprise distincte méme 
si plusieurs grandes entreprises a &tablissements 
multiples sont subdivisées en plusieurs décla- 
rants selon leurs activités industrielles ou la 
situation géographique des établissements. 


Classification 


Les employeurs sont classifiés d'aprés leurs 
activités industrielles principales selon la 
définition que donne la classification type des 
industries de 1960 publiée par Statistique 
Canada. La méthode de classification des 
employeurs et des établissements selon les 
industries est décrite dans l'introduction a la 
publication susmentionnée. 


Office Employees 


Respondents are asked to include as “office” 
employees, supervisory, professional and tech- 
nical staff, .and personnel engaged in clerical, 
accounting, secretarial, sales, executive and 
administrative activities. 


Non-Office Employees 


Respondents to the survey are asked to 
include as "non-office” employees those non- 
supervisory workers directly engaged in _ the 


production of goods or services and the provision 
of maintenance and auxiliary services closely 
associated with production operations. 


Other Employees 


Specific respondents in the following groups 


are asked to report “other” employees: transpor- 
tation, trade, public administration, education 
and service. In transportation, “other” 


employees include all those travelling with the 
mode of conveyance (i.e., OPERATING EMPLOYEES) 
such as pilot, co-pilot, driver, ship's officer, 
conductor, etc. In trade, “other” employees 
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Employés de bureau 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés de bureau le personnel technique, 
professionnel et de surveillance, ainsi que les 
employés affectés a des travaux d'écritures, de 
comptabilité, de secrétariat, de ventes ou 4a des 
fonctions dans les domaine de 1l'exécution et de 
l'administration. 


Employés hors des bureaux 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés hors des bureaux ceux qui n'exercent 
pas de fonctions de surveillance et qui sont 
directement affectés a la production de biens 
et de services et a la fourniture de services 
d'entretien et de services auxiliaires étroite- 
Ment associés aux opérations de production. 


Autres employés 


dans les’ groupes 
demandés de rapporter pour les 
transport, commerce, admi- 
nistration publique, @éducation et services. 
Dans l'industrie du transport, les “autres” 
employés comprennent tous ceux qui sont affectés 
aux moyens de transport (c'est-a-dire le 
PERSONNEL ROULANT), par exemple, les pilotes, 


Certains 
suivants sont 
“autres” employés: 


répondants 


include those engaged in the actual selling of 
goods (i.e., SALES STAFF) In public administra- 


tion, “other” employees refer to FIREMEN and 
POLICEMEN, found only in local administration. 
In education; the “other” category refers to 
TEACHING STAFF in universities and colleges. 
Finally, in service, the “other” category 
includes NURSING and TECHNICAL STAFF, found 
only in hospitals. 
Union/ Non-Union 

Employers were asked for each of their 


cross-industry occupations for which they had 
reported employees and rates, to indicate whether 
or not 50 per cent or more of these employees 
were covered by a collective agreement. For 
purposes of this report, only the figures for 
those occupations where it was indicated that 50 
per cent or more of the employees were covered by 
a collective agreement were included in the union 
category. Where it was indicated that less than 
50 per cent were covered, the figures reported 
were included in the non-union category. 
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les co-pilotes, les conducteurs, les officiers 
de navire, les chefs de train, etc. Dans 
l'industrie du commerce, les “autres” employés 


comprennent ceux qui sont affectés a la vente 
de marchandises (c'est-a-dire le PERSONNEL DE 
VENTE). Dans l'administration publique les 
“autres” employés s'appliquent aux POMPIERS et 
aux AGENTS DE POLICE trouvés seulement dans la 
section de l'administration locale. En éduca- 
tion, la catégorie "autres" se rapporte au 
PERSONNEL ENSEIGNANT dans les universités et les 
colléges. Enfin, dans les services les “autres” 
employés s'appliquent aux personnes chargées des 
SOINS AUX MALADES et des TECHNICIENS trouvés 
seulement dans les hépitaux. 


Affiliation syndicale (Syndiqués/Non-syndiqués ) 


On a demandé aux employeurs d'indiquer, pour 
chacune de leurs occupations courantes dans 
l'ensemble de l'industrie pour lesquelles ils 
avaient fourni les taux et le nombre d'employés, 
si la moitié ou plus de ces employés étaient 
assujettis a une convention collective. Aux fins 
du présent rapport, seules les données pour les 
occupations ou l'on avait indiqué que la moitié 
ou plus des employés étaient assujettis a une 
convention collective sont retenues dans la caté- 
gorie des syndiqués. Dans les cas ou moins de la 
moitié des employés étaient visés, les données 
fournies ont été incluses dans la catégorie des 
non-syndiqués. 


Criteria for Publication 


For an average to be published for an occu- 
pation, the rates must apply to at least five 
employees in-three establishments, or to 10 or 
more employees in two establishments, provided 
that more than 20 per cent of the total number of 
employees is reported by both establishments. 
Further to these criteria, the median, deciles 
and quartiles are not published unless the rates 
apply to at least 10 employees or more. 


These criteria are applied for two reasons: 
to avoid revealing the rates paid by any one 
establishment and to ensure a reasonable degree 
of representativeness of the data. 


Characteristics of Statistics of Wage Rates 
and Straight—-Time Earnings 


Some important features of the wage data are 
described below: 

(1) The most common type of time rate for 
non-office employees is an hourly rate 
under which the employee is paid a 
fixed amount for each hour worked. 
Consequently, in cases where hourly 
rates are requested on the _ survey 
forms, and daily, weekly or monthly 
rates are reported, the reported rates 
are converted to an hourly basis. 
However, daily, weekly or monthly rates 
are sometimes shown for occupations in 
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Conditions de publication 


Une moyenne n'est publiée relativement a une 
occupation que si les taux s'appliquent a au 
moins cinq travailleurs dans trois €&tablisse- 
ments, ou a 10 travailleurs ou plus dans deux 
établissements, a condition que les deux établis- 
sements accusent plus de 20 p. 100 du total des 
travailleurs. En plus de ces conditions, la 
médiane, les déciles et les quartiles ne sont 
pas publiés A moins que les taux s'appliquent a 
10 travailleurs ou plus. 


Ces conditions s'appliquent pour deux 
raisons: éviter de révéler les taux de salaire 
accordés par un 6établissement en particulier 
et faire en sorte que les données soient 


raisonnablement représentatives. 


Caractéristiques de la statistique sur 


les taux de salaire et les gains normaux 


Voici quelques-unes des caractéristiques 
importantes des données sur les salaires: 


1) Le mode de rémunération au temps le plus 
~  yépandu dans le cas des employés hors 
des bureaux est le taux horaire en vertu 
duquel le travailleur touche un montant 
déterminé pour chaque heure de travail 
accomplie. En conséquence, dans le cas 
ou des taux horaires sont demandés sur 
les formules d'enquéte et que des taux 
journaliers, hebdomadaires ou mensuels 
sont indiqués, ces taux sont convertis 
en taux horaires. Toutefois, des taux 


(2) 


(3) 


industries in which such methods of 
wage payment are common. When monthly 
rates are converted to weekly rates, or 
vice versa, a conversion factor of 
4 1/3 weeks per month is used. When 
weekly rates are converted to hourly 
rates, the weekly rate (exclusive of 
overtime or other premiums) is divided 
by the standard weekly hours of work as 
reported. All rates include cost-of- 
living bonus payments where applicable. 


The most common types of straight-time 
earnings are those based on piecework 
or various production or incentive 
bonus systems; other types are based on 
commisssion or mileage. 


Overtime premium rates are not inclu- 
ded in the wage figures published. 
Also excluded are shift differentials, 
non-production bonuses (except cost-of- 
living allowance payments), shares in 
company profits and the monetary value 
of fringe benefits such as group insu- 
rance, sick benefits, uniforms, etc. 
The rates are derived from the 
employee's wage before deductions are 
made for taxes, unemployment insurance 
contributions, pension payments, etc. 
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hebdomadaires ou mensuels 
sont parfois indiqués pour certaines 
occupations dans des industries ou 
prédomine ce mode de rémunération. Pour 
convertir les taux mensuels en taux 
hebdomadaires, ou vice versa, le facteur 
de conversion est de 4 1/3 semaines par 
mois. Pour convertir les taux hebdoma- 
daires en taux horaires, on divise le 
taux hebdomadaire (exclusion faite de la 
rémunération du travail supplémentaire 
et des autres primes) par le nombre 
d'heures normalement fournies par 
semaine. Tous les taux comprennent les 
indemnités de vie chére, le cas échant. 


journaliers, 


Les genres de gains normaux les plus 
répandus sont ceux qui se rapportent au 
travail a la piéce ou consistent en 
bonis a la production ou au rendement; 
d'autres prennent la forme d'une commis-— 
sion ou d'une rémunération au mille. 


Les taux majorés pour les heures supplé- 
mentaires de travail ne sont pas inclus 
dans les chiffres publiés sur les 
salaires. Sont également exclus les 
primes de poste, les bonis non rattachés 
a la production (sauf les indemnités de 
vie chére), les parts des bénéfices de 
l'entreprise, la valeur monétaire des 
divers avantages complémentaires tels 
que l'assurance collective, les indem- 
nités en cas de maladie, les uniformes, 
etc. Les taux sont @établis d'aprés le 
salaire du travailleur avant les déduc- 
tions pour impdts, primes d'assurance- 
chémage, régimes de pension, etc. 


(4) 


The rates published in this report 
are those applying to fully qualified 
employees in the occupations surveyed. 
Rates for beginners, learners, appren- 
tices, improvers, foremen and _ lead 
hands are not included unless _ speci- 
fically indicated. 


=e awe 


Les taux publiés dans le présent rapport 
sont ceux qui s'appliquent aux employés 
pleinement qualifiés dans les occupa- 
tions considérées. Les taux des débu- 


tants, stagiaires, apprentis, contre- 
maftres et chargés de main-d'oeuvre ne 
sont pas inclus a moins d'indication 


contraire. 


APPENDIX B —- APPENDICE B 


Abbreviations and Symbols Used in this Report 


(1) 


(2) 


The pay type for each occupation in the 
report is identified as follows: 


(a) TIME WORK RATES - no asterisk appears 
in front of the occcupational title, 
e.g-, OCCUPATION A 
(b) INCENTIVE OR PIECE WORK RATES - one 
asterisk appears in front of the occu- 
pational title, 
e.g-, *OCCUPATION A 
(c) COMMISSION OR MILEAGE RATES -_ two 
asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 
e.g., **OCCUPATION A 
(d) NIGHT RATES (Daily Newspapers) - three 


asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 
e.g-, ***OCCUPATION A 


HOSIERY -— KNITTED GOODS 


Occupations in this industry were classified 
into Divisions A and B defined as follows: 


A - Hosiery 
B -— Knitted Underwear and Outerwear 
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(1) 


(2) 


Abréviations et symboles utilisés 
dans ce rapport 


Le type de rémunération pour chacune des 
occupations contenues dans le rapport est 
indiqué comme il suit: 


a) ‘AUX DE REMUNERATION AU TEMPS - aucun 


astérisque ne paraft devant le titre de 
1'occupation, 
par exemple, OCCUPATION A 


b) ‘AUX DE REMUNERATION A LA PIECE OU_AU 


RENDEMENT - un astérisque paraft devant 
le titre de l'occupation, 
par exemple, *OCCUPATION A 


c) TAUX DE REMUNERATION A LA COMMISSION OU 


AU MILLE - deux astérisques paraissent 
devant le titre de l'occupation, 
par exemple, **OCCUPATION A 


d) TAUX DE REMUNERATION DE NUIT (Journaux 


quotidiens) — trois astérisques parais- 


sent devant le titre de 1l'occupation, 
par exemple, ***OCCUPATION A 


BAS — CHAUSSETTES —- TRICOTS 


Les occupations dans cette industrie ont &té 
divisées en deux groupes comme suit: 


A — Bas-tricot 
B — Vétement de dessous et de dessus 


(3) 


OTHER RETAIL TRADE 


Salary rates for salespersons were reported 
according to the following definitions: 


Salesperson - 


Sells merchandise to individuals from sales 
floor, applying knowledge of characteris— 
tics, quality and merit of items sold. 
Prepares inventory of stock and requisitions 
merchandise from stockroom or warehouse. 


Class A — Requires little knowledge regar- 
ding merchandise sold. 


Class B — Requires enough knowledge of pro- 
ducts to assist customers in 
making a selection. 


Class C —- Requires detailed knowledge of 
products and considerable skill in 
salesmanship. 
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(3) COMMERCES DE DETAIL, AUTRES 


Les taux de salaire pour vendeurs(euses) 
ont été rapportés selon les descriptions de 
classe suivantes: 


Vendeur(euse) —- 


Vend des marchandises du plancher de vente, 
en vantant les caractéristiques, la qualité 
et l'utilité des articles aux clients. Fait 
l'inventaire de son stock et en demande le 
réapprovisionnement a la réserve ou 4a 
l'entrepdt. 


Classe A — Ne posséde qu'une faible connais- 
sance de la marchandise vendue. 


Classe B - Doit connaftre suffisamment les 
produits pour aider la clientéle 
a faire son choix. 


Classe C - Doit connaftre a fond les pro- 
duits et @tre trés habile dans la 
vente. 


Abbreviations and Symbols Used 
in this Report 


ACCESS 
ADMIN 

AGRIC 
APPREN 
ARCHITECT 
ASSEMBL 
BILL 

BOOK 

CALC, CALCU 


INSTIT 
INT 

JR 
Tester. 
MISC 

MTR 

NO. 

OP, OPER 
ORNAM 
PRESS 
PROC 
PRTS 


ACCESSORIES 
ADMINISTRATION 
AGRICULTURAL 
APPRENTICE 
ARCHITECTURAL 
ASSEMBLER 
BILLING 
BOOKKEEPING 
CALCULATING 
CLASS 

COATING 
COMPOSING 
FIRST DECILE 
NINTH DECILE 
ELECTRICAL 
EMPLOYEES 
EQUIPMENT 
INDUSTRIAL 
INSTALLING 
INSTITUTIONS 
INTERMEDIATE 
JUNIOR 

LONG SERVICE PAY 
MISCELLANEOUS 
MOTOR 

NUMBER 
OPERATOR 
ORNAMENTAL 
PRESSING 
PROCESSING 
PARTS 
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Abréviations et symboles utilisées 
dans ce rapport 


ALIMENT 
ANCIEN 
APP 
ARCHI 
ASS 
AUTO 


CALC, CALCUL 


CHAUSS 
COMM 


COND, CONDUCT 


ESTAMP 
FABRIC 

FACT 

HEBDO 

IND 

INST 

INT 

INTROD 

JR 

MACH 

MAT, MATRIC 
MATER 

MEC, MECANO 
MECAN 

METAL 

MONT 

oP 

ORDINAT 
ORN, ORNEM 


ALIMENTATION 
ANCIENNETE 
APPAREILS 
ARCHITECTURE 
ASSEMBLEUR (EUSE) 
AUTOMOBILES 
CALCULER 
CHAUSSURES 
COMMERCE, COMMUNICATION 
CONDUCTEUR (TRICE), 
CONDUITE 
CONSTRUCTION 
PREMIER DECILE 
NEUVIEME DECILE 
DECLARANTES 
EMBOUTELLLAGE 
EMPLOYES 
ESTAMPAGE 
FABRICATION 
FACTURIERE 
HEBDOMADAIRE 
INDUSTRIE 
INSTALLATEUR (TRICE) 
INTERMEDIAIRE 
INTRODUCTION 
JUNIOR 

MACHINES 
MATRICAGE 
MATERIEL 
MECANOGRAPHIE 
MECANICIEN (ENNE) 
METALLIQUES 
MONTEUR (EUSE) 
OPERATEUR (TRICE) 
ORDINATEUR 
ORNEMENT(S) 


FIRST QUARTILE 
THIRD QUARTILE 
SENIOR 
STAMPING 
SUPERVISOR 
TENDER 

TOBACCO 
VEHICLE(S) 


a) Sa 


REVETE 
SEULEM 
SR 
TELESCRIP 


PREPARATION, PREPOSE 
PRESSAGE 

PRODUITS, PRODUCTION 
PREMIER QUARTILE 
TROISIEME QUARTILE 
RECEVANT 

REGLEUR (EUSE) 
REMPLISSEUR (EUSE) 
REPARATION, REPARATEUR 
(TRICE) 

REVETEMENT 

SEULEMENT 

SENIOR 
TELESCRIPTEUR 


CENSUS METROPOLITAN AREA 


INDIAN 
RESERVES 


RESERVES 
INDIENNES 


LEGEND-LEGENDE 
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NOTE: Each of the 53 industries listed in this chart was surveyed in all the 22 communities for which separate reports are available. The dots indicate the industries for which information is published in each report. 


NOTE: Chacune des 53 industries indiquées dans le graphique ci-dessus a tait l'objet de l'enquéte dans toutes les 22 collectivités pour lesquelies des rapports séparés sont disponibles. Les points indiquent les indusiries 
pour lesquelles des renseignements sont publies dans chaque rapport 
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FOREWORD 


This is one of a series of community reports 
containing information on wage rates, salaries and 
hours of labour for a number of office and service 
occupations, maintenance' trades, non-production 
labourers and specific industry jobs. A list of the 
other communities for which similar reports are 
available is contained at the end of this document. 


The information in this report was obtained 
through the Department of Labour's October 1, 1981 
wage and salary survey, which covers establishments 
in Canada having 20 or more employees. 


The co-operation of the employers responding 
to the Department's survey is greatly appreciated 
and we wish to express our thanks to them. We also 
wish to thank Provincial Departments of Labour for 
their co-operative efforts in making this report a 
success. 


W. 


AVANT-PROPOS 


Le présent rapport fait partie d'une série de 
rapports de collectivités renfermant des renseigne- 
ments sur les taux de salaire, les traitements et 
les heures de travail dans un certain nombre d'occu- 
pations dans les secteurs des bureaux, des services 
et de l'entretien, d'emplois de manoeuvres’ non 
affectés a la production et d'emplois d'industries 
particuliéres. Une liste des autres collectivités 
pour lesquelles on peut obtenir des rapports 


~ 


analogues se trouve 4 la fin du présent document. 


Les renseignements dans ce rapport ont été 
obtenus au moyen de l'enquéte du ministére du 
Travail sur les sallaires et les traitements, au 
1*" octobre 1981, enquéte qui vise les établis- 
sements du Canada qui ont 20 employés ou plus. 


Nous désirons remercier les employeurs qui ont 
bien voulu collaborer en répondant a l'enquéte du 
ministére. Nous voulons aussi remercier les 
ministéres du Travail provinciaux pour leur 
collaboration afin d'assurer le succés de ce 


rapport. 


Baxter 


Acting Director - Directeur intérimaire 
Labour Data —- Données sur le travail 


a A y 
a ' ' 
‘ 
+ 
D ; ' ‘ 
‘ ly ‘ 
' 
i 
\ u 
; me 
J i i 
‘ 
) i 
i 
Hi 
vi 
i ‘ 
: 
‘ 5 
. ahr 
- 
¢ 7¢ ? ‘ 
T rut é 


7G °RAH . 
etid - tososela gatzoh 
strane — 740 teddatl 


he | aes £9 tpowngs at ae ‘at, ans we Hy Ste 7 
bin aoe valed ae be Bee 10 wal snes a Bh 
scnivyen twp @aitis Yh redmun « 03 ink tove 


nel touhotq-nen = ~=—, eeband soneiese ine ano} 16 iu 


1G deal 4 , r@lel, wis ubnl o 3h ieses | < } een 
sigoqes asiimia Asidw en aor) touawed 
mneodh alita Yo. ane ofa 16 bentasaos at 


' o¢ J LS 9 i fw oa ls 
he tea bat aay 
; yi tacts np er 
id Med . eo" = = “* 
bythhion ser G00) 202 pl eld Aee: 
SOL . lL. tedat i. & ape ditt, ‘ Rave 
innade! Ldades . wie es lode. . doy qs 
I 4 ; Ss oy 
nati | lat AAR TO bs 
a ae - 
i e@ re Aj eB tie 
° 
5 32 * i = rie 
noibenges) “Bd9y ad gin aif “eo tot tae 


mlasoodgqe vituson &f. vovrue Pee 

o@lia SW Une it eadprpel) tue seseblilge 

17) soetal Io ogee alt feloniv ol 
taoqet aid) gettan of wholis 4 “ 


» 
a] 


= 


W 


CONTENTS OF THE REPORT 


This report presents final information on 
wage rates and salaries in this community for 
selected cross-industry and_ specific industry 
occupations. Information pertaining to standard 
hours of work for office and non-office employees 
is also shown. The information covers the last 
normal pay period prior to October 1, 1981. 


The subject matter of this report is as 
follows: 


TABLE A — CROSS-INDUSTRY AND INDUSTRY 
OCCUPATIONS 


This part of the report is presented in two 
sections. The first section comprises tables of 
information on clerical, maintenance and service 
occupations and labourers by major industry 
group. The tables included here show employment 
and wage and salary rates for approximately 60 
office occupations, maintenance trades, service 
occupations and non-production labourers, whose 
duties and responsibilities are similar from one 
industry to another. The data for these same 
occupations are also shown on a size of estab- 
lishment, union/non-union basis and by sex. 


CONTENU DU RAPPORT 


Le présent rapport contient les renseigne- 
ments finals sur les taux de salaire et les 
traitements dans la _ collectivité, selon des 
occupations choisies dans l'ensemble de 1'indus- 
trie et dans certaines industries particuliéres. 
Des renseignements sur la durée normale du 
travail pour les employés de bureau et les 
employés hors des bureaux sont aussi présentés. 
Ces renseignements portent sur la _ derniére 
période normale de paye antérieure au ler octobre 
UO 


La matiére du présent rapport se répartit de 
la facgon suivante: 


TABLEAU A — OCCUPATIONS DANS L'ENSEMBLE DE 
L'INDUSTRIE ET PAR INDUSTRIE 


Cette partie du rapport est divisée en deux 
sections. La premiére section renferme des 
tableaux de renseignements sur les emplois dans 
les secteurs des bureaux, de l'entretien et des 
services et les emplois de manoeuvres, selon les 
principaux groupes d'industries. Ces tableaux 
donnent l'emploi, de méme que les taux de salaire 
et de traitement, dans le cas de prés de 60 
occupations de bureau, métiers de l'entretien, 
occupations dans les services et travaux de 
manoeuvres non affectés a4 la production, dont les 
taches et les responsabilités sont semblables 
d'une industrie a l'autre. Les données relatives 
a ces mémes occupations sont également présentées 
selon la taille de l'établissement, 1'affiliation 
syndicale et le sexe. 


The second section comprises tables of 
information on occupational wage rates for a 
selection of non-office occupations in a number 
of industries. The jobs generally vary from 
industry to industry. The data for these occu- 
pations are shown for the industry and by estab- 
ishment size, by sex and on a_ union/non-union 
basis. The industries presented were determined 
to be the most relevant to the community. 


TABLE B — STANDARD HOURS OF WORK 


This section consists of three tables per- 
taining to standard hours of work for Office, 
Non-office and “Other” employees. The informa- 
tion is shown in the form of percentages of 
employees in establishments reporting various 
standard hours per week and per day. 


APPENDIX A — TECHNICAL NOTES 


The technical notes outline the scope of the 
survey and describe the methods used in compiling 
the information included in the report. They 
also explain the nature and content of tabular 
material presented, the terms used in the report, 
the criteria for publication and the _ general 
characteristics of the data. 


La deuxiéme section renferme des tableaux de 
renseignements sur les taux de salaire pour un 
certain nombre d'occupations hors des bureaux 
dans certaines industries. Les occupations 
varient généralement d'une industrie a l'autre. 
Les données’ relatives A ces occupations sont 
présentées pour l'industrie, selon la taille de 
1'établissement, le sexe et l'affiliation ou la 
non-affiliation syndicale. Les industries dont 
on a tenu compte ont été jugées les plus en 
rapport avec la collectivité. 


TABLEAU B — DUREE NORMALE DU TRAVAIL 


Cette section consiste en trois tableaux 
exposant la durée normale du travail pour les 
employés de bureau, les employés hors des bureaux 
et pour les “autres” employés. Les renseigne- 
ments sont donnés sous forme de pourcentages 
d'employés dans les é@tablissements qui ont fait 
rapport de diverses heures normales du travail 
par jour et par semaine. 


APPENDICE A — NOTES TECHNIQUES 


Les notes techniques indiquent le cadre de 
l'enquéte et décrivent les méthodes employées 
pour recueillir les renseignements fournis dans 
le rapport. Elles expliquent aussi la nature et 
la matiére des tableaux présentés, les termes 
employés dans le rapport, les conditions de 
publication et les caractéristiques générales des 
données. 


ECONOMIC INDICATORS 


Several Economic Indicators of Possible Assistance 
in Using October 1, 1981, Wage and Salary Data 


The wage and salary data contained in this report 
are as of the last normal pay period prior to 
October ly) 198i. Several economic indicators 
published on a regular basis are given below as they 
may be of assistance in making the 1981 data more 
relevant for current use. The dates used in each 
case are from September (the reference month of the 
survey) to the date of the latest information 
available when this was prepared. More recent data 
can be obtained from the agencies producing the 
reports. 


mee=="wouthly “report by “statistics Canada ‘on 
“Employment, Earnings and Hours" (Catalogue 72-002), 
presents data on average hourly and weekly earnings. 
The data for these two series, given below, show the 
trend in these earnings from the effective date of 
the survey (last pay period in September). 


Average Weekly Earnings 


Prairie Region 
(industrial composite) 


September 1981 S37 2.92 
February 1982 (preliminary) $390.19 
Increase during period 4.64 


Average Hourly Earnings 


in Manufacturing Prairie Region 


September 1981 SOeiO) 
February 1982 (preliminary) $10.26 
Increase during period 5.8% 


INDICATEURS ECONOMIQUES 


Plusieurs indicateurs @conomiques pourraient faci- 
liter l'utilisation des données sur la rémunération 
compilée au ler octobre 1981 


Les données sur la rémunération exposées dans le 
présent rapport sont @établies en fonction de la 
derniére période normale de paye avant le ler 
octobre 1981. Plusieurs indicateurs économiques 
publiés réguliérement sont présentés ci-dessous, 
étant donné qu'ils peuvent permettre une utilisation 
optimale des données pour 1981. Les dates utilisées 
dans chaque cas vont de septembre (mois de référence 
de l'enquéte) A la date ot les derniéres informa- 
tions disponibles ont été compilées. Il est 
possible d'obtenir des données plus récentes des 
organismes qui ont réalisé les rapports. 


Le rapport mensuel de Statistique Canada sur 
l'emploi, la rémunération et les heures de travail 
(numéro de catalogue 72-002) présente des données 
sur la rémunération horaire et hebdomadaire moyenne. 
Les données concernant ces deux séries d'informa- 
tions, qui sont exposées ci-dessous, montrent la 
courbe qu'a accusée la rémunération depuis la date 
de l'entrée en vigueur de la compilation des données 
(derniére période de paye en septembre). 


Rémunération hebdomadaire moyenne Région des 


(ensemble des industries) Prairies 
Septembre 1981 Wie Sy) 


Février 1982 (préliminaire) $390.19 
Augmentation au cours de la période 4,6% 


Rémunération horaire moyenne dans 
le secteur de la fabrication 


Région des 
Prairies 


Septembre 1981 S9.70 
Février 1982 (préliminaire) $10.26 
Augmentation au cours de la période 5,84 


The quarterly report by Labour Canada on “Wage 
Developments Resulting from Major Collective 
Bargaining Settlements” contains an index series of 
changes in base rates. The index numbers for the 
period of the survey date to March 1982 are as 
follows: 


Base Rate Index Canada 
(1971 = 100) 
September 1981 275.7 
March 1982 287.9 
Increase during period 4.4% 


Caution should be used in applying the above per- 
centage changes to the occupational rates of pay 
contained in the report. In the case of the 
earnings figures, they include overtime earnings 
and other payments in addition to straight time pay. 
In the case of the base rate index, smaller settle- 
ments are not included, nor are pay adjustments for 
the unorganized sector. 


In adjusting wages, the Consumer Price _ Index, 
published by Statistics Canada is often taken into 
consideration. This index from September 1981 to 
the latest available is as follows: 


Consumer Price Index Canada 
(1971 = 100) 

September 1981 242.4 

April 1982 ASYi as) 


Increase during period 6.2% 


Le rapport trimestriel publié par Travail Canada sur 
"L'évolution des salaires dans le cadre des grandes 
conventions collectives" contient une _ série 
d'indices de rajustement des taux de base. Les 
indices pour la période allant de la date de 
l'enquéte a mars 1982 sont les suivants: 


Indice des taux de base Canada 
(1971 = 100) 
Septembre 1981 Zeige 
Mars 1982 Pein} C) 
Augmentation au cours de la période 4,4% 


Il convient de faire preuve de circonspection 
lorsqu'on applique les changements’ procentuels 
ci-dessus de la rémunération aux taux de rémunéra- 
tion contenus dans le rapport. Dans le cas des 
chiffres relatifs aux salaires, ceux-ci comprennent 
les heures supplémentaires et les autres gains 
qui s'ajoutent 4a la rémunération relative au temps 
simple. Dans le cas des indices des taux de base, 
les petites augmentations ne sont pas incluses, 
ni les ajustements de paye dans le secteur non- 
syndiqué. 


Lorsqu'on rajuste les salaires, on tient souvent 
compte de l'indice des prix a la consommation, 
publié par Statistique Canada. Cet indice pour 
la période allant de septembre 1981 a avril 1982, 
dernier mois pour lequel des données sont 
disponibles, s'établit comme suit: 


Indice des prix a la consommation Canada 
(1971 = 100) 
Septembre 1981 242,4 
Avril 1982 ZOU So 
Augmentation au cours de la période 6,24 


NOTE 


The major industry groups that make up each 
of the industrial divisions used in the tables 
are as follows: 


1. 


All Industries —- Includes all industries 
covered in the manufacturing and non- 
manufacturing industry divisions 
described below. 


Manufacturing - Includes all manufac-— 
turing groups, namely: food and 
beverage, tobacco products, rubber and 
plastics products, leather, textiles, 
knitting mills, clothing, wood, furni- 
ture and fixtures, paper and allied 
industries, printing and _ publishing, 
primary metals, metal fabricating, 
machinery, transportation equipment, 
electrical products, non-metallic 
mineral products, petroleum and coal 
products, chemical and chemical products 
and miscellaneous manufacturing 
industries. 


Non-Manufacturing - Includes the indus- 
try groups listed below (i.e., 4 to 8), 
in addition to logging, mining and 
landscape gardening in agriculture. 


NOTE 


La composition industrielle des groupes est 
la suivante: 


Toutes les industries - comprend toutes 
les industries se trouvant dans le cadre 
des groupes fabrication et autres que 


fabrication tels que décrits 
ci-dessous. 
Fabrication - comprend tous les groupes 


d'industries manufacturiéres suivants: 
industries des aliments et boissons, 
tabac, caoutchouc, plastiques, cuir, 
textile, bonneterie, vétement, bois, 
meuble et des articles d'ameublement, 
papier et produits connexes, imprimerie 
et @dition, industrie métallique 
primaire, produits métalliques, machi- 
nerie (sauf le matériel électrique), 
matériel de transport, industrie des 
appareils et du matériel électriques, 
produits minéraux non métalliques, 
pétrole et charbon et leurs dérivés, 
industrie chimique et produits connexes 
et les industries manufacturiéres 
diverses. 


Autres que Fabrication - comprend les 
industries décrites ci-dessous (par 
exemple, 4 Aa 8) en plus des exploita- 
tions forestiéres, des exploitations 
miniéres et de 1l'aménagement paysager 
en agriculture. 


Transportation, ete Includes “the 
following groups of industries: trans-— 
portation (and incidental services); 
storage; communication (radio and 
television, telephone, telegraph and 
cable); electric power, gas and water 
utilities. 


Trade - Includes wholesale and retail 
trade. 
Finance - Includes financial institu- 


tions; insurance and real _ estate 
industries. 


Public Administration - Includes 
federal, provincial and _ municipal 
governments but not foreign government 
services in Canada. 


Services - The most important major 
groups of industries included are 
recreational services; services to 
business management (accountancy, 
advertising, engineering, etc.); 
universities and colleges; personal 
services and miscellaneous services. In 
addition, hospitals and other health 
services are included from the health 
and welfare services group. 


Transports, etc. - comprend les groupes 
industriels suivants: transports et 
services auxiliaires; entreposage; 
communication (radio-diffusion et télé- 
vision, services téléphoniques, services 
télégraphiques et de cables); électri- 
cité, gaz et eau. 


Commerce — comprend le commerce de gros 
et le commerce de détail. 


Finance - comprend les entreprises 
financiéres et les secteurs de l'assu- 
rance et de 1l'immeuble. 


Administration publique - comprend les 
gouvernements fédéral, provinciaux et 
municipaux. N'inclut pas les services 
de gouvernements @é@trangers au Canada. 


Servitoes b=. Fiihws'agiipsurtoutagicds) des 
services récréatifs, services extérieurs 
des entreprises (comptabilité, publici- 
té, services techniques, etc.), univer- 
sités et colléges; services personnels 
et services divers en plus des hdépitaux 
et services de santé dans le secteur des 
services de santé et de bien-étre. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
»¥* EDMONTON *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


= 
REPORTING|NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 O1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. }|MOYENNE MEDIANE 
ACCOUNTING CLERK, UR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE VJUNIOR 
ALL INDUSTRIES Th) 337 264 219 240 258 289 312 TOUTES SEESRINDUSTRLES 
MANUFACTURING 10 24 247 225 230 241 263 Ziel FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 65 313 266 219 242 259 290 313 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 6 53 260 234 243 256 276 2am TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 26 90 262 208 232 252 288 334 COMMERCE 
FINANCE 14 106 270 231 248 272 294 309 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 2 21 280 249 260 269 300 323 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 12 33 254 201 217 248 PMT 324 SERVICE 
SUZE-SOO Tk SOVER EMPEY *S 13 136 274 Zoid 254 276 303 Siig TADEREE =F (SOO) t24P EUS TEMPELOMES 
See hOOmnG 499 eEMPIEY 4S 28 124 254 208 235 254 270 300 TALEEE == ACO. CA 499 CEMPLOMES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 34 Wil 263 209) 233 252 2a 39 TALEEES= MOLNS BE 100) EMPLOYES 
UNION 6 54 286 245 260 288 303 334 SYNDIQUES 
NON-UNION 69 283 260 219 236 254 282 305 NON-SYNDIQUES 
MALE 14 22 269 208 228 260 301 345 HOMME 
FEMALE ofl SS 264 220 240 256 288 oii FEMME 
ACCOUNTING CLERK, SR. COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 104 433 320 255 280 309 345 394 TMOURES TEES SINDUSPRIES 
MANUFACTURING 18 42 338 254 288 327 387 428 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 86 394 318 256 PTGS) 308 345 384 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. u 67 356 310 332 345 368 434 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 27 109 287 2377, 256 2) 306 349 COMMERCE 
FINANCE 18 129 309 265 283 305 326 349 FINANCE 
SERVICE Ai 53 314 230 PIES, 306 344 394 SERVICE 
SIZE=500 1& OVER EMPEY S 7 245 314 256 279 306 342 368 TALES 500) so PEUS EMPEGYIES 
SrZe 100 TOR499 EMPEY SS 39 106 336 254 294 329 369 432 TALEEES= ) 1090) VA 4997 EMPILOME'S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 48 82 318 253 276 300 337 397 TAILLE = MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 13 19 357 290 332 355 383 430 SYNDIQUES 
NON-UNION 2)) 354 312 254 272 306 333 377 NON-SYNDIQUES 
MALE au, Sal 376 288 323 355 407 533 HOMME 
FEMALE 94 382 313 254 276 306 339 | 374 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS. A NOTER: PRIERE DESRERERER Ai Ib APPENDICE By iPAGES \hS- 18 
BPEBASE REFER TO APPENDIX BON PAGES 5-718 A LA FIN DE LA PUBLICATION. POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x¥¥* EDMONTON ¥x% 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
OFFICE QCCUPATIONS UNITS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D‘EMPL. 


BOOKKEEPER, SENIOR 


ALL INDUSTRIES Ui 139 S77 

MANUFACTURING 16 22 379 

NON-MANUF ACTURING 61 Wlli/ 377 

TRANSPORT, ETC. 7 22 447 

TRADE 19 29 345 

FINANCE 6 8 379 

SERVICE 2a 36 358 

STZES SOOT OVERMEMPIEY <s 8 49 373 

SEZE SOOM iO SO SEMPIEViss 19 32 384 

SEZE-UNDERM 1003 EMREY!S 50 58 378 

UNION 5 34 354 

NON-UNION 72 105 385 

MALE 15 23 440 

FEMALE 68 116 365 
BOOKKEEPING-BILL.-CALCU. 

MACHINE OPERATOR JR. 

ALL INDUSTRIES ‘S) 22 251 

NON-MANUF ACTURING i) 22 20K 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S iS) if 216 

NON-UNION 7 10 237 

FEMALE ) 22 251 


EMPLY’S| AVERAGE 
MOYENNE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


AIDE-COMPTABLE SENIOR 


274 323 TOUTES LES INDUSTRIES 
258 323 FABRICATION 
274 321 AUTRES QUE FABRICATIONS 
350 372 TRANSPORTS, ETC. 
254 292 COMMERCE 
= = FINANCE 
274 297 SERVICE 
274 344 TATELE = SOO & IPEUS EMPLEOVES 
257 293 TATE 7 9 (Or FAVTASS SEMPEGVES 
265 321 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
274 322 SYNDIQUES 
273 323 NON-SYNDIQUES 
318 368 HOMME 
274 314 FEMME 
OP. DE MACHINES-MECANOQGRAPHIE- 
FACTURIERE A CALCULER, JUNIOR 
188 231 TOUTES LES INDUSTRIES 
188 231 AUTRES QUE FABRICATIONS 
= = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
= = NON-SYNDIQUES 
188 231 FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NGTER: PRIEREW DE TRERERER VA (E*APPENDICE, BA VPAGES WIS — is. 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥* EDMONTON *#* 


OCTOBER 1 - 


OFFICE QCCUPATIONS 


BOOKKEEPING-BILL.-CALCU 
MACHINE OPERATOR SR. 


ALL INDUSTRIES 


NON-MANUF ACTURING 
TRADE 


SUZE=5OO;& OVER EMPEVESS 
SIZE-100 110 499) EMPLYZS 


NON-UNION 
FEMALE 


CLERK GENERAL 
GOREICE, JR: 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


Size SOOnG OVER EMPEY S 
SUZE— 1 OOM ON4 SR EMP VAGS: 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


REPORTING| NO. OF 


1981 - 1ER OCTOBRE 


EMPLY ‘S| AVERAGE 


622 


22 
600 
201 
131 
hs) 
50 
74 


462 
83 
77 


268 
354 


52 
570 


Jae 


MOY ENNE 


D1 


Q1 MEDIAN Q3 DS 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


296 


297 
The)? 


209) 
293 


295) 


293 


243 


2ullnt 
244 
25/2 
224 
248 
227 
262 


249 
227 
PAS) 


253 
235 


239 
243 


242 


OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE- 
FACTURIERE A CALCULER, SENIOR 


276 288 322 333 TOUTES LES INDUSTRIES 
276 282 322 345 AUTRES QUE FABRICATIONS 
= = = COMMERCE 


= = = ADEE SS OOn mc PiU SSE MPI OES 
= = = MAES OORRAY 499 EME EO VES 
276 288 322 326 NON-SYNDIQUES 
276 288 322 323 FEMME 
COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
JUNIOR 
219 239 267 202 NOUTES WESMINDUSTRIES 
180 216 22) 246 FABRICATION 
220 240 268 23:3 AUTRES QUE FABRICATIONS 
237 245 273 286 TRANSPORTS, ETC. 
204 PRPI | 243 252 COMMERCE 
225 237 22S) 300 FINANCE 
205 225: 242 20 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
22 280 299 299 SERVICE 
225 242 274 298 W/Neeie = sxofey 2s TRIES Talila en ass 
iehs 237 252 272 TAT Eis 100 Ameo SEMPEOWES 
200 2019 233 261 TALLEE = MOINS, DESTOOMEMPEGYES 
228 246 280 2359) SYNDIQUES 
210 231 253 282 NON-SYNDIQUES 
aoe 243 251 268 HOMME 
218 238 269 298 FEMME 
wes rh 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15-18 


A NOTER: 


PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


REPORTING 


¥¥* EDMONTON *x* 


OCTOBER 1 - 


1ER OCTOBRE 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 D9 
UNITES 
DECLAR. MOY ENNE MEDIANE 
CLERK GENERAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
ORFECE, INT# 
ALL INDUSTRIES 123 3 058 268 228 235 260 290 322 
MANUFACTURING 13 29 262 219 231 254 2393 323 
NON-MANUFACTURING 110 3 029 268 228 235 260 230 322 
TRANSPORT, ETC. 15 524 316 262 PATO) 316 336 360 
TRADE 41 265 260 210 231 256 284 318 
FINANCE 26 S72 270 236 260 282 299 310 
PUBLIC ADMIN 3 ie Bate) 248 222 228 242 260 279 
SERVICE 19 133 282 227 262 299 309 312 
SI ZE- SOO 8G OVERS EMPIRES PMS) 2 583 268 228 235 260 290 316 
Si Ze > OO mis 499 EMPEY 7S 39 281 274 208 238 269 o24 345 
SIZE SUNDER HOON EMPIEY Ss Sg 194 261 PLAS) 231 249 288 322 
UNION 19 2 105 268 228 235 260 290 332 
NON-UNION 105 S53 269 oo? 244 272 292 312 
MALE 29 153 301 232 269 314 341 341 
FEMALE 116 2 903 267 220 235 260 290 316 
CLERK GENERAL 
OFELGE TSR: 

ALL INDUSTRIES 102 ih SEeHS) 321 2S) 290 314 348 372 
MANUFACTURING 14 30 320 270 280 303 340 417 
NON-MANUF ACTURING 88 i) SEK) 321 2S 290 311 348 372 
TRANSPORT, ETC. 12 365 370 345 354 372 382 390 
TRADE 33 181 299 234 256 292 336 369 
FINANCE 21 144 325 209 PATS) 331 363 392 
PUBLIC ADMIN 4 1 188 307 279) 280 305 335 348 
SERVICE 14 32 322 281 291 318 348 399 
SIZE-5005 Gs OVERSEMPIEY GS 22 ime Fae 320 279 290 311 348 372 
SIZE 100) TON 4995 EMPEY 2S 28 11S 343 25 300 346 382 419 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S BP? 122 309 209 257 298 35a 404 
UNION 18 HS 2i4 321 279 290 311 348 Shy fe 
NON-UNION 84 468 321 243 275 323 358 396 
MALE 32 SAq 360 300 348 372 372 388 
ie FEMALE 93 i) Site: 313 273 280 311 335 365 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


Oa 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
INTERMEDIAIRE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 


TAILLE > 4'500: & PLUS EMPEOVES 
TATLEE = M1OO. As 499) EMPEON ES 
TAILLE - MOINS DE 100° EMPEOVES 
SYNDIQUES 

NON-SYNDIQUES 

HOMME 

FEMME 


COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
SENIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 


TATELE S78500 “&PEUS EMPEGYES 
TATELE = 100) A) 499 5EMP EON ES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

NON-SYNDIQUES 

HOMME 

FEMME 


Ai i’ APPENDI'CE. Bem PAGES) MSe hs 
POUR L’EXPLICATION 


¥¥* EDMONTON **x 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OCTOBER 1 - - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Qt MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES 
DECLAR. MOY ENNE MEDIANE 
COMPUTER OPERATOR JR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, UJUUNIOR 
ALL INDUSTRIES 308 254 285 307 337 367 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 313 = = = E = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 308 254 285 307 337 365 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 2092 226 254 289 330 379 COMMERCE 
FINANCE 276 = = = = = FINANCE 
PUBLIC ADMIN 317 285 285 316 337 362 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 304 = = = = = SERVICE 
SrZe 500) &  OVERREMPIBYICS 324 285 296 327 346 369 LADEEE ae SOO) “ea PEUS EMPLGVIES 
SUZ OOn iOMm49 9 EMPIEY'CS 290 242 254 288 320 363 MATEIEE: = 1005 SAS 4993 EMPEOVIES 
Slab -UNDERS» OO) EMPIEVE'S 265 = = = = = TALELE -§MOENS DE 100° EMPILOYES 
UNION 323 285 285 330 344 370 SYNDIQUES 
NON-UNION 289 2277 254 288 313 350 NON-SYNDIQUES 
MALE 319 281 285 313 355 377 HOMME 
FEMALE 303 2414 278 302 330 360 FEMME 
COMPUTER OPERATOR SR. OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 411 300 341 404 464 556 NOUTES BES SINDUSTRIES 
MANUFACTURING Soa = = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 416 300 346 404 474 556 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 352 5 = = = = COMMERCE 
FINANCE 338 = = = = a FINANCE 
SERVICE 357 a 5 = = = SERVICE 
SZ BS vOO! Se OVERS EMPIENEOS 449 398 404 432 497 556 TADLEEE = -500) e4 PLUS, EMPLOYVES 
SuZES 100) NO 499 EMPEY ”S 364 235 303 334 386 ayi/ 7 TAREE = 100, A 499 EMPEOYES 
SZ ESUNDER 100 EMPEY 7S 362 = = % 7 = TALELE > MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 462 404 404 446 508 556 SYNDIQUES 
NON-UNION 371 254 32:3 349 408 468 NON-SYNDIQUES 
MALE 434 325 399 419 497 556 HOMME 
FEMALE 371 245 Sie 352 405 469 FEMME 
IL | 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER= PRIEREMDEMRERERER MAL LY APPENDTGES Bee PAGES: 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


1518 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - 
x¥¥® EDMONTON *** 


19S 


OCTOBER 1 - 


1ER OCTOBRE 


TABLEAU A 


REPORTING|NO. OF - 
OFFICE ODCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘S} AVERAGE MEDIAN Q3 BS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
COMPUTER-PERIPHERAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE OPERATEUR (TRICE) DE MATERIEL 
EQUIPMENT OPERATOR PERIPHERIQUE D’ORDINATEUR 
ALL INDUSTRIES 6 19 318 = = = = = TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 6 19 318 = e = S - AUTRES QUE FABRICATIONS 
NON-UNION 5 16 s20 = > 5 me = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 2) tf 256 = = = = = FEMME 
COST GEERK COMMIS AUX PRIX DE REVIENT 
ALL INDUSTRIES 29 58 314 232 249 305 350 429 TOUTES "EES? ENDBUSTRIES 
MANUFACTURING 9 15 386 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 20 43 289 220 242 PLUS 329 381 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 3 8 265 = = = zs = TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 13 23 278 208 237 Pla 312 390 COMMERCE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 22 333 234 249 329 357 52 TALELE =  .500)(& PEUS TS EMPEOVES 
SI ZE= 100 TO) 499) EMPEY Ss 10 13 274 = = = = = ees = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 15 23 319 208 265 314 382 436 TALLLE .— MOINS BE 100, EMPEOVES 
NON-UNION 26 54 314 2 3)A) 243 Sic 350 436 NON-SYNDIQUES 
MALE 15 23 373 275 &) 2G) 356 427 lal HOMME 
FEMALE Wt 35 275 211 234 PTT B23 340 FEMME 
at | i 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


ye A LA FIN DE LA PUBLICATION 


POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥% EDMONTON xxx 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 Bhs) OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES 


DECLAR. MOY ENNE RED Lane 
DATA ENTRY OPERATOR JR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, UJUNIOR 
ALL INDUSTRIES SS) 142 269 223 242 269 295 315 TOUTES KES INDUSTRIES 
MANUF ACTURING 12 16 258 = = 2 2 > FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 47 126 270 221 243 269 300 315 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 6 31 ASME 250 281 312 315 315 TRANSPORTS, Eee 
TRADE 22 | 36 253 205 237 243 265 299 COMMERCE 
FINANCE 7 i} 2414 = = = 5 = FINANCE 
PUBLIC ADMIN 4 26 267 246 246 269 280 284 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 7 V7 ANTS) = = = = = SERVICE 
Sie eS SOORGEOVER EMRIEY 4s 12 73 286 246 269 287 one 315 TATEEE == 500) Fe ePRUSMEMPEOYES 
SiZ22—1OOMlO 499 FEMPIRY aS 24 37 250 205 236 253 269 292 TALERE > SOO FAS 499REMPEOVES 
SAE UNV ERS OO MEMPEYAES 23 32 251 202 224 242 ee 306 TATEEE > MOINS, DES TOO) EMPEOVES 
UNION 8 50 279 246 261 280 302 312 SYNDIQUES 
NON-UNION Sat 92 263 208 240 260 297 315 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 58 138 269 2215 242 269 299 315 FEMME 
DATA ENTRY OPERATOR SR. PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 65 399 294 260 PTET 300 314 323 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 16 ai 296 254 277 288 318 367 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 49 372 294 260 PLEAS 300 Sh) 323 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 3) 29 293 243 262 289 316 348 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 24 50 297 238 ZO 291 330 chen! COMMERCE 
FINANCE tf 10 278 = z = % = FINANCE 
PUBLIC ADMIN 4 261 294 260 279 300 311 323 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 8 20 294 261 266 288 320 347 SERVICE 
SEZE-5O0OTESOVER EMPEY %S 14 315 295 260 2793 300 311 323 TALEEES=— (SOO) Sear EUSSEMPEGYIES 
Sie a 1OOmiO ) 49:9 SEMPIBY eS 3 Sil 289 244 270 207 313 334 TALEEE R= OO Aw ASOREMP ROY ES 
STZE-UNDER CO EMPEY 7s 20 2p 300 236 265 288 330 397 TALECES= MOUNSS DESIOO EMPEGYVIES 
UNION 7 Zo 295 260 29) 300 Jala 323 SYNDIQUES 
NON-UNION 58 132 293 243 269 288 320 337 NON-SYNDIQUES 
MALE &) a 301 = = = = = HOMME 
FEMALE 64 392 294 260 QUT. 300 311 323 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L”’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A WACEIN DE UA PUBLICATION. sPOUR, LCEXPETCAT ION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOUES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥* EDMONTON xxx 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF a 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY’S| AVERAGE D4 a4 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
DRAUGHTSMAN/WOMAN UR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE DESSINATEUR (TRICE), JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 34 262 341 277 300 332 370 422 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 14 16 360 - - - d FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 23 246 339 Qi 300 Sao 369 422 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 3 54 325 294 313 313 354 370 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 4 6 364 E : 4 z COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 3 144 355 288 303 352 417 440 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 14 39 296 254 269 288 340 346 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 10 201 350 288 312 339 384 440 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 14 38 302 252 277 294 339 346 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 13 23 328 254 277 300 346 415 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 196 348 288 312 339 384 427 SYNDIQUES 
NON-UNION 29 EG 320 254 277 306 346 415 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 178 Soe 288 St 343 403 440 HOMME 
FEMALE 18 84 316 276 279 312 346 384 F EMME 
DRAUGHTSMAN/WOMAN INT. DESSINATEUR (TRICE), 
INTERMEDIAIRE 
ALL INDUSTRIES 35 377 392 325 353 384 437 457 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 9 13 444 : 2 = 4 : FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 26 364 330 325 353 384 433 457 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 5 32 403 366 380 398 433 448 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 3 14 374 2 > - - = COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 3 251 387 325 353 368 437 457 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 14 59 393 319 346 400 427 450 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 12 297 391 339 353 384 437 457 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 14 66 392 319 355 396 429 450 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 9 14 408 : : : 2 : TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 278 390 325 353 384 437 457 SYNDIQUES 
NON-UNION 29 39 397 323 363 395 435 462 NON-SYNDIQUES 
MALE 28 267 395 339 353 389 437 457 HOMME 
FEMALE 24 110 383 325 344 376 429 457 F EMME 
bef | i i al 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥* EDMONTON **% 


1ER OCTOBRE 


O41 


MEDIAN 


MEDIANE 


OCTOBER 1 - 
REPORTING|NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 
UNITES 
DECLAR. MOY ENNE 
DRAUGHTSMAN/WOMAN SR. 
ALL INDUSTRIES 41 415 500 428 
MANUFACTURING 11 lif 544 = 
NON-MANUFACTURING 30 398 498 428 
TRANSPORT, ETC. 5 35 475 419 
TRADE 6 6 442 = 
PUBLIC ADMIN 3 275 499 437 
SERVICE 14 69 505 413 
SIZE=5O0 & OVER IEMPLY”’S 10 315 499 437 
SLZe OOM Ta 99S EMPEY AS 13 63 491 441 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 18 37 524 408 
UNION 6 295 499 437 
NON-UNION 35 120 503 415 
MALE 37, 371 503 428 
FEMALE Wi 44 480 417 
Erle CLERK 
ALL INDUSTRIES 63 140 224 185 
MANUFACTURING 3 12 232 = 
NON-MANUFACTURING 60 128 224 185 
TRANSPORT, ETC. 6 15. 2517 = 
TRADE Wi 20 200 185 
FINANCE 15 32 198 162 
SERVICE 16 46 234 185 
SIZES5O0 & OVER EMPEY ’S a 45 252 210 
Suze = 1OO 50 499) (EMPIEN ZS 21 35 212 185 
SUZE-UNDER 100) EMPIENSS 31 60 22) aja 
UNION 5 21 257 210 
NON-UNION 58 i) 218 185 
MALE 4 6 25 E 
FEMALE 62 134 223 185 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


Q3 


BS OCCUPATIONS DE BUREAU 
DESSINATEUR(TRICE) SENIOR 

oD TOUTES LES INDUSTRIES 

3 FABRICATION 
539 AUTRES QUE FABRICATIONS 
Saal TRANSPORTS, ETC. 

= COMMERCE 
SIH ADMINISTRATION PUBLIQUE 
604 SERVICE 
S2i7 TALELE Es 500) (ee PEUSPEMPEOVIES 
Sif 7 TALEEE = {00> A” 499 EMPIEOY.ES 
646 TATELE SeMOINSSDE 100 EMPLOVES 
S2ii SYNDIQUES 
611 NON-SYNDIQUES 
55 HOMME 
52 FEMME 

COMMIS AU CLASSEMENT 

283 TOUTES LES INDUSTRIES 

= FABRICATION 
283 AUTRES QUE FABRICATIONS 

= TRANSPORTS, ETC. 
225 COMMERCE 
239 FINANCE 
285 SERVICE 
293 TATELE = » 500) .& PLUS EMPLOY ES 
249 TALE LE =— 1008 7A) 499) EMPEOVES 
256 TATEEE = MOINS DE 100) EMPEOYES 
283 SYNDIQUES 
268 NON-SYNDIQUES 

= HOMME 
279 FEMME 


PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
POUR L’EXPLICATION 


x** EDMONTON *** 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING} NO. OF | 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. D‘ EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
OFFICE BOY/GIRL WEEKLY / HEBDOMADAIRE EMPLOYE (E) DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 3) 39 210 185 204 218 218 225 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 5 wi 196 = 3 a = = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 14 32 214 186 214 218 218 229) AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 3 20 216 205 218 218 218 218 COMMERCE 
FINANCE 6 iz 208 = = = = = FINANCE 
SIZE=500 (ce OVERS EMPIEVS’S 3 20 218 214 218 218 218 218 TALTELE = 500" & PEUS EMPEONVES 
SAE OO Oma SSR EME Ves: 7 8 203 = am = = = TALLIES 1OO RA 499 EME ED WES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 9 Aid 202 = = 4s = = TALLLE = MOINS DEP MOO EMPEOVES 
NON-UNION is! 39 210 185 204 218 218 PXPRS) NON-SYNDIQUES 
MALE 5 8 2a = = = = = HOMME 
FEMALE 15 31 210 180 204 218 218 224 FEMME 
OFFICE MANAGER DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 165 1 243 387 318 343 369 405 479 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUF ACTURING 2g, 34 445 290 346 406 508 692 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 138 | 2X@)S) 385 318 343 S69 402 479 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. S i 443 = za 3 = = TRANSPORTS, EG: 
TRADE 50 81 438 294 339 427 523 634 COMMERCE 
FINANCE 22 124 408 310 353 384 437 547 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 4 882 370 318 343 368 383 457 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 44 84 405 222 279 369 491 623 SERVICE 
STZE-SOOnG) OVERS ENMPIEYEsS 16 1 003 374 318 343 369 383 457 TALLEE. =e SOOFe& (PLUS) EMPLOYEES 
SIZ E100, (On 4 SOREN PINVEaS 50 102 421 228 290 404 540 629 TATELE =] SOOM VA S499 5EMPEOV ES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S Che) 138 457 299 346 414 550 692 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 10 800 375 318 343 369 383 457 SYNDIQUES 
NON-UNION 156 443 408 293 336 369 455 Siva NON-SYNDIQUES 
MALE 86 340 441 318 368 417 4793 593 HOMME 
FEMALE 104 903 366 312 336 355 383 436 FEMME 
ab. 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE 8B, PAGES 15-18 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥¥* EDMONTON *x* 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
ORDER CLERK WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS AUX COMMANDES 
ALL INDUSTRIES 44 124 305 231 238 300 hs} 9] 401 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 15 40 323 226 Dial 302 87/2 488 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 29 84 297 231 237 288 340 381 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 2 81 209 231 237 288 338 3381 COMMERCE 
SIZE] 1OOn TON 499 EMPEY 2S 14 43 278 217 231 232 313 394 TALEEES = S000 TAS 4995 EMPILON ES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2) al Sig 237 276 306 353 441 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 44 124 305 231 238 300 351 401 NON-SYNDIQUES 
MALE 26 63 350 270 300 340 381 478 HOMME 
FEMALE 26 6 260 216 234 250 299 325 FEMME 
PROGRAMMER, UJUUNIOR PROGRAMMEUR(EUSE) JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 26 94 380 336 339 368 416 469 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 5 9 419 = = = 3 = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 21 85 376 336 339 355 404 449 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 4 7 364 = = = = = COMMERCE 
FINANCE 5 6 380 = = = = = FINANCE 
PUBLIC ADMIN 4 45 374 339 339 353 420 449 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 4 1) 369 = a = = = SERVICE 
SUZES5OO & OVERS EMPEY S 10 64 376 339 339 353 412 482 TALE = oOOnone BUSS EMPUOVIES 
SZ ea OOnmOn 499s EMPIEVEES 10 2a 397 352 368 392 422 463 TAL LEE OORA 499 (EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 S) 366 = 3 = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 Sil 370 339 339 353 386 440 SYNDIQUES 
NON-UNION 21 43 392 330 354 384 423 482 NON-SYNDIQUES 
MALE iis) 53 389 339 339 ENTS) 422 482 HOMME 
FEMALE iKS) 41 369 333 339 353 397 432 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x*x EDMONTON *%* 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
_ UNITS EMPLY’S| AVERAGE 

UNITES 
DECLAR. 


OFFICE OCCUPATIONS D1 Q1 MEDIAN OCCUPATIONS DE BUREAU 


MOYENNE MEDIANE 


PROGRAMMER, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE PROGRAMMEUR(EUSE) SENIOR 


ALL INDUSTRIES 26 78 442 350 350 420 576 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 5 7 516 = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 21 ia 434 350 350 410 576 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 5 11 406 = = = = COMMERCE 
SERVICE 6 11 470 = = = = SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 8 31 479 346 397 462 594 TATLLE "> 500? “e7PLUSTEMPEOVES 
SIZE 1OOn OAS SVEMPISY 2S 14 36 397 350 350 350 520 TALEEE = 100° AD 499) EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 11 484 = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3) 33 370 346 350 350 486 SYNDIQUES 
NON-UNION 21 45 494 394 426 466 597 NON-SYNDIQUES 
MALE 23 54 460 350 350 447 587 HOMME 
FEMALE 8 24 400 343 350 355 567 FEMME 
SECRETARY, UJUNIOR SECRETAIRE JUNIOR 


ALL INDUSTRIES 63 279 302 235 282 309 343 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING th 23 298 240 261 281 395 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 56 256 302 232 288 309 343 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 3) 13 302 = = = a TRANSPORTS, EMC. 
TRADE 12 23 Zo 225 254 303 351 COMMERCE 
FINANCE Wi/ Shi/ 280 LNG 234 282 342 FINANCE 
SERVICE 15 116 302 275 290 309 328 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 13 130 321 288 309 309 365 PAREEE = 5OO és PEUSSEMEROVES 
STZE= 100) 10) 499) EMPEY 2s 23 83 283 221 265 289 329 TALEEE t=) ietoo Al 499 EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 27 66 287 222 254 299 328 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 90 309 288 307 309 329 SYNDIQUES 
NON-UNION 58 189 299 231 269 305 358 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 63 278 302 235 282 309 343 FEMME 
7 | | 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIGRES DE REPERER™ A, PCAPPENDICE! Bo PAGES: 15-—76 
PEEASE (REFER TO APPENDIX’ BION PAGES 15=1'8) A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


Al THE BACK GF THE PUBLICATION: DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xX EDMONTON *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 


OFFICE QCCUPATIONS UNITS EMPLY ’S} AVERAGE bg OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES 
DECLAR. MOY ENNE 


SECRETARY, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE SECRETAIRE SENIOR 


ALL INDUSTRIES 348 285 312 346 381 412 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 351 300 307 348 369 431 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 347 2nd 314 346 382 412 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 362 320 343 358 387 398 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 323 269 292 317 336 386 COMMERCE 
FINANCE 319 254 276 304 346 415 FINANCE 
SERVICE 344 300 321 345 369 398 SERVICE 
SIZE-500 & OVER) EMPEY “*S 365 314 328 361 398 425 TAREEES> 500) & PLUS EMPEOVIES 
SUZE-100) TO5499 EMBEY *S 345 288 311 349 369 400 TATBEE =.) 1008 Ay ASS ENREOY ES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 328 255 287 Siz 359 406 TALEEE = MOINS DE, 100 EMPLOYES 
UNION 349 315 325 335 363 441 SYNDIQUES 
NON-UNION 348 27 1 306 346 382 415 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 348 285 312 346 381 412 FEMME 
STENOGRAPHER, JUNIOR STENOGRAPHE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 269 231 249 269 290 300 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 268 231 249 269 290 300 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 22 234 251 AMES) 300 300 TRANSPORTS, ETC. 
FINANCE 209 22 NhS) 240 260 2) 281 FINANCE 
SERVICE 307 = = = = = SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY‘S QA 235 251 269 290 300 TALTELES = Ss SOOsse PEWS EMPEOVES 
SrZEa1OO) 10499 SEMPIEY 4S PN (P 216 231 254 306 356 TALE EES = S100) (AU 5499 EMPEOY ES 
Size UNDER) 7100 EMPEY “7s 248 2g 228 251 263 280 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 268 235 250 269 290 300 SYNDIQUES 
NON-UNION 270 231 244 263 282 315 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 269 231 249 269 290 300 FEMME 
| al 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERESDE REFERER TA LY APPENDIFCE B. (PAGES 15-18, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A EA FIN DE EA PUBLICATION, POUR, UCEXPENCAT LON 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x** EDMONTON *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE Q1 MEDIAN Q3 Bhs) OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES 
DECLAR. MOY ENNE MEDIANE 
STENOGRAPHER, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE STENOGRAPHE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 57 314 267 291 320 335 348 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING ) 351 MT 297 343 425 425 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 48 312 265 290 319 335 348 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 7 316 260 301 325 339 3414 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE cS) 269 - - - : - COMMERCE 
FINANCE 15 282 243 262 282 302 318 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 324 290 308 323 348 348 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 8 329 293 309 315 346 367 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 22 317 279 297 323 335 348 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 18 303 2514 270 307 336 346 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S 17 288 230 246 Xy 314 350 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 14 325 290 314 332 344 348 SYNDIQUES 
NON-UNION 46 237 299 253 269 295 321 354 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 57 554 314 267 291 320 335 348 F EMME 
STOCK-RECORDS CLERK COMMIS A LA COMPTABILITE DES 
STOCKS 
ALL INDUSTRIES 49 136 259 197 226 251 291 330 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING i 7 348 - - - E - FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 42 129 254 197 226 254 280 BAlZ AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 5 18 269 - - - . : TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 23 97 245 188 226 242 264 298 COMMERCE 
SERVICE 7 7 279 - - : = = SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 8 78 246 188 226 248 259 302 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 21 36 266 219 228 259 298 3314 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 20 22 293 213 231 275 343 433 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 6 B28 : - = - = SYNDIQUES 
NON-UNION 44 130 256 197 226 254 278 319 NON-SYNDIQUES 
MALE 17 25 314 206 254 315 349 428 HOMME 
FEMALE 36 144 247 188 226 247 268 300 FEMME 
i tt AM | 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
Al THE BACK OF THE PUBLICATION. 


(518 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥%* EDMONTON xxx 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 18h) OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘ EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
SYSTEMS ANALYST JUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
JUNTOR 
ALL INDUSTRIES 448 392 408 447 489 517 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 447 392 408 447 489 Sis AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 457 = = = = = TRANSPORTS, ETC. 
SUZE=5O00, & OVER EMPEVS 452 392 408 447 489 524 LATER ES COO ce PEUSSEMPUOVES 
SEZE-100' TO! 499 EMPLY”S 429 = e = = = TALELE = 1CON vA 499) EMPLOYEES 
NON-UNION 449 392 408 447 489 Sle NON-SYNDIQUES 
MALE 456 392 408 447 489 528 HOMME 
FEMALE 431 392 39/2 426 468 483 FEMME 
SYSTEMS ANALYST SENIOR ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
SENIOR 
ALL INDUSTRIES 621 SUSE « 562 616 676 744 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 621 513 562 616 676 744 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 549 = = = = = TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 583 = = = = = COMMERCE 
FINANCE 678 = = = = = FINANCE 
SERVICE 606 = = = = = SERVICE 
SITZE-500) & OVER EMPREY 2S 631 Sao 562 616 676 744 TALE SOOmec  PEUSHEMPLEOYES 
SIZE= 1OOMiO ra: OOEMP Ness SSe}5) 461 537 601 635 WAS) A eee OOnm Ameo. Ome MEOW ES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 523 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 621 513 562 616 676 744 NON-SYNDIQUES 
MALE 630 513 562 616 689 744 HOMME 
FEMALE 594 513 537 589 638 705 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OcT 


¥¥¥ EDMONTON *x%* 


OBER) 17> 19815 — 


1ER OCTOBRE 


— 


REPORTING|NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 Bhs) OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
a3 
TELEPHONE OPERATOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE TELEPHONISTE 
ALL INDUSTRIES 107 291 240 161 196 242 280 ie fd TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 16 20 278 BREN ZaT 259 314 376 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 91 Da 237 158 191 239 280 305 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 6 39 289 196 285 301 ee} | 334 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 36 63 235 196 De. Zant 258 278 COMMERCE 
FINANCE 18 25 226 185 208 234 242 Dain FINANCE 
PUBLIC ADMIN 4 29 DEP: pets) 242 257 260 280 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 20 104 214 147 158 184 280 299 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 24 120 267 Pills} 241 260 298 306 ALE 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 38 iS iN 4 147 161 185 258 328 TAPTELE = 100. <A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘’S 48 56 241 196 219 235 254 305 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 16 102 279 Dis5) 251 281 300 Son SYNDIQUES 
NON-UNION 91 189 218 154 i tha) 222 250 283 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 5 260 = = =I > = HOMME 
FEMALE 107 286 239 160 196 242 280 ets FEMME 
TRANSCRIBING-MACHINE DACTYLOGRAPHE AU MAGNE TOPHONE 
OPERATOR, VJUNIOR JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 8 32 288 232 246 275 320 360 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 8 Be 288 232 246 QS CHS) 360 AUTRES QUE FABRICATIONS 
FINANCE 4 ue) 254 = = em = = FINANCE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 25 295 235 263 275 329 Sie TATLELE te 500 & PLUS EMPLOYES 
NON-UNION 7 oS 292 231 235 274 335 376 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 8 2 288 232 246 aro S20) 360 FEMME 
| | 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS. A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE 8B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B. ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥% EDMONTON *%% 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 Q1 Q3 Bb) OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES 
DECLAR. MOY ENNE 
TRANSCRIBING-MACHINE WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
OPERATOR, SENIOR SENIOR 
ALL INDUSTRIES 10 T3 292 253 270 289 314 331 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 3) fe 294 254 270 289 311 331 AUTRES QUE FABRICATIONS 
FINANCE 4 44 285 2911 265 282 314 330 FINANCE 
SEZE=5O00) & OVER EMPEYS a 66 296 259 272 289 311 331 TAv EE ESS a oOO Ms 8. 1PkUS SEMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 5 260 = = = = = TALEEE — MOINS DE WOO EMPLOVIES 
NON-UNION 8 52 288 246 265 289 321 336 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 10 73 292 253 270 289 311 331 FEMME 
ive csi. JUNTOR DACTYLOGRAPHE UJUUNIOR 
ALL INDUSTRIES 42 269 244 202 231 246 P37 280 ROUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 6 6 246 = = = > = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 36 263 244 200 231 246 P13) 280 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 3 9 281 = = = = = TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 8 10 218 = = = = = COMMERCE 
FINANCE 12 71 227) 182 198 22H 253 259 FINANCE 
SERVICE 10 22 229 186 201 225 254 2793 SERVICE 
SEZESSDOOPGT OVERS EMPEYarS U 186 255 236 246 257 269 280 TALEEE SS s.SOOm eo PEUSTEMPEOVES 
SUZe = 100 lOR499 SEMPLYES 16 34 238 iS) 207 226 253 323 TAGECES > SlOOtsrAy F499 SEMPEOYIES 
SiZeSUNDERS TOO; EMPIEYGS 19 49 210 171 195 206 224 254 TAITEEE = MOINS DE 100) EMPLOYES 
UNION 4 155 258 236 246 257 269 280 SYNDIQUES 
NON-UNION 38 114 225 190 202 22 253 257 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 42 268 244 202 231 246 2) 280 FEMME 
nae se 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER® PRIERESDE REFERER A IEYAPPENDICE BY PAGES W5- 13a 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥* EDMONTON *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE 


UNITES NOMBRE 
DECLARS: | Ox EMPES 


MOY ENNE 


D4 


sea 


Q1 MEDIAN 


MEDIANE 


LYPLSTERSSEN TOR 


ALL INDUSTRIES Bal 299 
MANUFACTURING 14 ihe) 
NON-MANUFACTURING 40 286 
TRANSPORT, ETC. 4 18 
TRADE 14 14 


FINANCE 10 Si 
SERVICE 10 26 


SEZE=S00 7S) OVER EMPEY sS 14 238 
SUZE= O00 ORASos EMPIRES 17 23 
STZE-UNDER® 100) EMPEY S 23 38 


UNION 3 189 
NON-UNION 48 110 


FEMALE 50 298 


WORD PROCESSOR OPERATOR 


ALL INDUSTRIES 28 67 
NON-MANUFACTURING 25 64 
FINANCE 4 5 

SERVICE 14 30 

SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 26 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 12 21 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 14 20 
UNION 3 10 

NON-UNION 25 57 


FEMALE 27 66 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


282 


299 
281 
259 
249 
257 
281 


284 
288 
262 


285 
20 Ti 


282 


306 


308 
286 
314 


305 
307 
306 


332 
301 


307 


| 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


DACTYLOGRAPHE SENIOR 


TOUTES UES INDUSTRIES 


FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORTS, ETC. 


COMMERCE 

FINANCE 

SERVICE 
TALELE T= SOOC es PEUS EMER ONES 
TATLEE SeeetOO VA e499 EME BOMES 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


FEMME 


OPERATEUR(TRICE) DE MACHINE 
DE TRAITEMENT DES TEXTES 


TOUTES LES INDUSTRIES 


AUTRES QUE FABRICATIONS 
FINANCE 


SERVICE 
TALLEES = SOO es PLUSSEMPEOVES 
TALTECE tetOO] (A e499 ,EMPEOVIES 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


FEMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, PAGES 15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


MAINTENANCE TRADES 


CARPENTER, MAINTENANCE 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT» EnGe 

TRADE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SIZE-500.& OVER EMPLEY“S 
SIZE OO enON4 99 MPI EES' 
STZE-UNDER 1100 EMPEY 4s 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


ELECTRICAL REPAIRER 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SPZE-SOO) 8 OVER EMPEY ¢S 
SEZE= OO 10) 499) EMPEY 4S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥¥*® EDMONTON x*** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 


METIERS D’ENTRETIEN 


UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 01 MEDIAN Q3 DS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
HOURLY / HORAIRE 
192 11.68 8.00 S21 gali2-O7 pipienis Mua i8 
15 12.63 - - - - - 
177 11.59 8.00 OajO me ieeO7 wr i4s18 iia 4s 
29 10.05 9.00 9.05 9.10 | 10.98 | 12.96 
26 9.33 7.46 7.58 781 10,68. 413.80 
99 12284 Gi10.410 12.07 BN14 18 Oi 14e 1s 4 18 
11 12.90 - : > - = 
122 12.80 9.10) 12507 44.00. || 44.48) 1147748 
47 £07.32 8.00 O46, FIG. 90 P1102 10> pwe.27 
23 8.48 7.46 7.56 Tees 8.97 9.92 
152 12% 32 9F10 HHI. 10 Ga i2.96 Fiiai ts jes7i8 
40 9.24 7.54 7.69 8.49 9.94 | 13.00 
192 11.68 8.00 O.siy Hi220T Ae ate | dads 
296 12.92 9:93 eel iOreO Eb 1s 20 Gi4e09 e153 
84 (57 shisst2 teats ige7O aN 96, 44034 
2412 12.67 9.93 8:93 912250 9114658. A5.22 
144 11.59 9.93 9.93 9.93 | 13.98 | 13.98 
15 10.93 = : = ; - 
53 $4545 10-90. HiSa23 VIS.23 15222) | dS.94 
19 14.27 - > 3 - : 
204 12.94 9.93 9.93 |13.98 | 14.58 | 15.23 
71 Ae (1 WH AOL SO TE) Sk? By see7 Bi iche@4° jig .34 
24 12.10 7.33 Saye 4229790 1 12.60.) 15590 
240 12.88 9.93 9293 113.84 | 14/84 115,29 
56 13.09 [10:61 142.00" 173.36 || 14.00) | 14.59 
296 12.92 9.93 |10.90 |13.70 | 14.09 | 15.23 
L ai L 


CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 


ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 


TALEEE = 35005 -& PEUSVEMPEOVES 
TALLER MOO As 499 (EMPEOVES 
PALL EES MOLNSS DE OO EMPEOVES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 


ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 


ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 


TALELE = = 5OON es PEUSTEMPLOVES 
TALE saniOOe A499 5EMPEOYIES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx EDMONTON *** 
OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 

MAINTENANCE TRADES UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE 


METIERS D’ENTRETIEN 


MAINTENANCE MACHINIST HOURLY / HORAIRE REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 


D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 26 168 12ROs 9.93 9293 12228 13269 14.34 TOUTES CES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 11 59 13.46 We aeAs) iho eZ 13.38 14.00 14.34 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 15 109 ils BS S93 Sages anos 13.45 14.05 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 7 23 13.79 VOOR SSIS 13). 5S 14.05 14.91 COMMERCE 
STZE-SO00) & OVERS EMPEVS 8 103 Wihhs ike) S581 SEIS 2), SIs! 13.00 ek 1/9) TATEEE = ~5@0% &) PLUS EMPLOYES 
SIZE-100° TO) 499) EMP.EYSS S) 31 12.98 Vile 2 12550 LS iarr Whe OY 14.34 TALELE Set OOk mA 499 EMBUOVES 
SUZESUNDERD SOO) EMPIEY 4S g! 34 13.96 12.68 Uke NS) 13.78 14.24 eye (AS) TALEEE  SIMOUNS DE 100 TEMPIEGMES 
UNION 16 116 11.31 9-93 Sess) Bris 13.12 14.15 SYNDIQUES 
NON-UNION 10 BZ 13.64 eo NS) 13.42 inchs, (AC) 14.00 Wiehe Ske) NON-SYNDIQUES 
MALE 26 168 12.03 9.93 SP os teres 13.69 14.34 HOMME 
MILLWRIGHT MECANICIEN(NE )-MONTEUR(EUSE ) 
ALL INDUSTRIES 23 205 13.35 ese Ws) 13.07 13.37 13.81 14.28 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUF ACTURING 17 146 13.30 aes is) AS Or 13.37 13.81 13.89 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 6 59 13.50 12253 13.60 13.60 ienGe 14.72 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 2 is) 13.59 13.60 13.60 13-62 1362 13562 TRANSPORTS, ETC. 
ST ZE-5005& OVERREMPIEN4S 8 85 1422 Weds als) UWedeisks} 13.60 ieee 14.10 TAL ERE tt SOO 7S SAeBUSSEMPEOVES 
SIT ZE=100 10> 499R EMP BY S 11 Ast 13.47 TS Oi, V3 2 VWe287 13.84 14.05 TALEEE =) 00) | ARE 4925 1EMPEG VES 
SIZE-UNDER 1©O, EMPIRES 4 ) Webs Be = = z = S TAILLE = MOINS DE 100) EMPEGYES 
UNION 17 184 13.34 12S 13.07 13.37 13.81 1:3: 397; SYNDIQUES 
NON-UNION 6 21 TsO) 2e25 13.00 13.38 13.585 15300 NON-SYNDIQUES 
MALE 23 205 113.35 Wee vs 13.07 13.37 Vichetst | 14.28 HOMME 


a | | 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIGRE DEV REPERER A, LY APPENDIICE. Ba PAGESI15— 03 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 
Al HE BACK OF hHE PUBLIGAT ION: DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 


¥¥* EDMONTON xx* 


1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


MAINTENANCE TRADES UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE 
UNITES 
DECLAR. MOY ENNE 


PAINTER,MAINTENANCE 


ALL INDUSTRIES 24 tad 11.54 
MANUFACTURING 6 3) qe 7.2 
NON-MANUFACTURING 18 102 11.43 
TRADE ) 14 8298 
PUBLIC ADMIN 3 63 12 
SERVICE 6 14 Ate 7 
SZ OO) Ge OVERS EMPEY ES 10 70 12s 2 
SEZE=1007 110-499 (EMPEY <S 14 36 S296 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 5 lati S)2 
UNION 18 93 12505 
NON-UNION 6 18 8.89 
MALE 24 109 11.60 

PIPE FITTER, MAINTENANCE 
ALL INDUSTRIES 9 85 12.49 
MANUFACTURING 4 50 ise 29 
NON-MANUFACTURING 5 35 11.34 
SIZE-500R& OVER EMPUY GS 4 56 eG he 
SLEZE Ss OOMOR4 SOR EMPEY GS 3) PHS) Shin PX@) 
UNION 7 Oil, 1209 
MALE 9 85 12.49 


| 


D1 O41 MEDIAN DS METIERS D’ENTRETIEN 


MEDIANE 

HOURLY / HORAIRE PEINTRE D’ENTRETIEN 
fs} SS Nh| 10.02 Ae aleti 12)-'92 Ua Shs) TOUTES LES INDUSTRIES 

= = = = = FABRICATION 
8.82 10.02 ike V2 2 Qo 2. AUTRES QUE FABRICATIONS 

= = m = = COMMERCE 
10.02 Wa ey 2a W250 W232 ADMINISTRATION PUBLIQUE 

= A E - = SERVICE 
10.65 Ue el Wen es 2 oS 1296 TRALEE DOO eB EUS VEMPIEGY ES 
6.55 8.84 10.02 12.08 2 TATELE = 100 Ae 499 EMPLOYEES 

= = = = = PALEEE SS SMOENS DEF 1TOO.EMPILOVES 
10.02 wales 7a 112'..63 2a ASE 12 SYNDIQUES 

= = = = = NON-SYNDIQUES 
SOS OR2T {2225 Tee V2eoS HOMME 

TUYAUTEUR(TRICE) D’ENTRETIEN 

S293 S).5 SS! 1Ses7, 13.70 14.24 TOUTES LES INDUSTRIES 
120 13.37 1337 13.70 VShe 140) FABRICATION 
SE 1/3) ©) Se} 9293 13.00 Uso Ihe AUTRES QUE FABRICATIONS 
S93 ig) 88) iS} a) 13) 977.0) vishe ae) TATELE =) “500, Se PLUS, EMPEOVES 
13.00 We Ve 13.37 The xh 7h Wises CIAL TADEEE y= 100) VAyRe4 9° SEMPIEGY ES 
gongs 9793 Sinz Wis! Suz) sy, ihe) SYNDIQUES 
aes 923 13.37 Wi (49) 14.24 HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’'APPENDICE 8, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥¥ EDMONTON *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


MAINTENANCE TRADES UNITS EMPLY ’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 b9 METIERS D’ENTRETIEN 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D’EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
PLUMBER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE PLOMBIER D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 11 2 V3'62 ibe 22 WY 14.31 = t@) 1510 TOUTES LES” INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 10 74 13.63 Ws 22 127.9 14.53 Se We) 15 O AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN 3 50 13.54 a ven 23 Tr 22 14.11 Se) 15.10 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 5 13 14.07 = 5 = = = SERVICE 
SIZES500) @ JOVER SEMBIEY 2s 9 60 14.14 12.82 sty AS) 14.53 Use 1) 15.10 TATLEEE = 500s Sa CUS REMPEOV IES 
UNION 10 A 13.63 iis Be V2t7 9) OA TS 1S.O 115,- 1.0 SYNDIQUES 
MALE de 72 13-62 Wi, 22 VAS 14.31 sa) Was We HOMME 
TOOL AND DIE MAKER OUTILLEUR(EUSE ) -AJUSTEUR(EUSE ) 
ALL INDUSTRIES 3 6 125 tO = = = = = TOUTES TEES INDUSTRIES 
MALE 3 6 125 10 + = = 5 = HOMME 
WELDER, MAINTENANCE SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 40 WH) WPA SHS) 21, 2 abate, eh@) 13.07 eee TAG) 14.114 TOUTES SEES = INDUSHRIES 
MANUFACTURING 15 87 13.06 thes 1 13.07 13.37 Wa yeu 14.34 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 25 sy) laleras) ‘Ship Shs} eh, VS We SKE: 13.40 14.10 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 3 27 10.03 8.98 8.98 9.48 Sie Ws) 135 10 MRANSPORT Ste Edi 
TRADE 8 15 keh Ke) = = = z = COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 4 33 220 9329 112/53 1125. 5:3 Ter 53 14.11 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE=5OOnG OVER EMP LEYES 9 70 11.80 8.98 95 2°53 Usie eis 14.11 TALEEE =a 5005 & PLUSSEMPEOMES 
SEZE= 100 S10 499" EMPIDY ce 13 69 1320 UNS ee 13.07 cle <i7/ 13.94 14.34 TALELE = 100) 7A 499) EMPEGYIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 18 40 12.03 8.67 Uhh 2a} es EXO) 13.54 T3EO7 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 21 128 12.43 Sy PX) 12.14 13.07 SES. 14.34 SYNDIQUES 
NON-UNION 19 Sal 1229 10.00 Wise 13.00 13.60 14.00 NON-SYNDIQUES 
MALE 40 ibis) 129 S221 ahs sko) a nO 13. 70 tess Wal HOMME 
ue 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER? PRIERE DEVREPERER A le CAPPENDICEs Bre PAGES W513 
PLEASE REFER Oi APPENDIX (BON PAGES 15—18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥%* EDMONTON *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 B}=) OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
BOILER OPERATOR HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR(TRICE) DE CHAUDIERE 
ALL INDUSTRIES 3 5 10.80 = = = ss TOUTES LES INDUSTRIES 
MALE 3 3) 10.80 = = = = HOMME 
CHARWOMAN/MAN FEMME/HOMME DE MENAGE 
ALL INDUSTRIES 26 327 6.14 4.50 (Si5 1/2) G22) 7 (ShS) TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 6 31 6.64 6.24 6.79 6.80 Af a4) FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 20 296 6.09 4.50 he 1/5) Se 2)S) Uf SB AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 6 45 athe) Ue 2s) Ua ers Hs S)5| S29 COMMERCE 
FINANCE 3 39 4.78 4.50 4.50 4.75 (ei. 1610) FINANCE 
SERVICE 8 209 6.03 4.50 6275 6.76 1292) SERVICE 
SUZ ES SOOLG OVERS EMPEY S 7 139 7T-A8 6.76 6.80 Uae aes) I /NTABibS = foley tee TRLWSy aifRiblenetss 
SEZES 100 On 4995 EMP IEYEES 13 148 35 3) 4.50 4.75 GE 75 6n33 TATEEE = 100) JA e499 (EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 40 4.89 4.25 4.43 5.60 ets ft TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 8 146 iO, 6375 6.76 7.42 eB) SYNDIQUES 
NON-UNION 18 181 Ssichs) 4.40 4.75 6.45 UaeXs) NON-SYNDIQUES 
MALE 11 96 7.08 653 7.42 Uae) 8.02 HOMME 
FEMALE 23 231 Se (ASy 4.50 6.24 (She 1A) io eis) FEMME 
CLEANER, INDUSTRIAL PLANT NETTOYEUR(EUSE) D’USINE 
ALL INDUSTRIES 22 84 8.36 1/50) LALo 9.64 102.67) TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 17 66 Soe 7.00 8.46 9.64 10.69 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 5 18 7.80 = = 2 = AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE -5OONSS OVERS EMPEY ZS 3 28 3}.5 SIS) 7.46 9.04 9.64 9.64 TALELE SOO 8S PEUSSEMPEOVES 
SIZE—- 100) 110) 499 EMPEY 2S 12 40 8.24 7.00 7 150 SoG 10.67 TALELE s- lOOn VA 499) EMP EOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 16 (2h. PAS) = 5 = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 12 66 fh. 122 7.35 8295 9.65 LORS SYNDIQUES 
NON-UNION 10 18 7.06 a = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 21 67 8.73 7.46 t=} 5 She) 9.64 NORM AS HOMME 
1 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥* EDMONTON *xx 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
aa | 
REPORTING/ NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.}|MOYENNE MEDIANE 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 
ALL INDUSTRIES 34 fhe, S}0) S25 10.03 10.03 10.63 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 14 8.90 {3} CKO) 9=58 10.14 UitO2 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 20 (shi Ns) 9.40 10.03 10.03 10.63 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT 3 -E 1Ge 5 = S = = = TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 13 Sa29 S425 9.89 10.63 10.84 COMMERCE 
STZE-5SO00 -e30VERSEMPIEY@ss 5 9216 10.03 10.03 10.03 10.03 TALLER Ss tSOOnme. PLUS EMPEOVES 
SIZE= 1007 103499 (EMPEY Ss 1 Saso Sige 9.40 10.63 10.63 TATELE = 100) (Ay 499 EMPEOVES 
STZE-UNDER 100) EMPEY 4s: 14 isin Ps) 3167 “eye tes) NOE 22 11570 TATEEE MOINS DEOO EMPOVIES 
UNION 24 Sn 2A Sra 10.03 NOLO TORE? SYNDIQUES 
NON-UNION 10 8.00 8.90 9.30 2294 10.00 NON-SYNDIQUES 
MALE 34 8.90 Sh, aS) 10.03 10.03 10.63 HOMME 
JANITOR CONCIERGE 
ALL INDUSTRIES 29 DoW WT A23 8.42 8.68 8.68 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING PAT 3) \7, a2 8.42 8.68 8.68 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 4 a = = = = TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 10 6.96 7.30 8.16 8.64 8250 COMMERCE 
SERVICE 8 5.00 6.196 ES 7.49 he hS SERVICE 
SIZE—SO0 Tes OVERS EMPIEY cs u 7.49 sh, 8.42 8.68 8.68 TALGEER=2 e500 [& PLUSSEMPEOVES 
SIZES 100, TOS499 (EMPEY 4S 11 4.50 557 5.57 7.00 Tate TALELER=  tOO PAT PASS TEMPEOV.ES 
SIZE-UNDER ~ 100° EMPLY’S Wi a = = = = TAILLE =) MOINSSDE 100) EMPLOYES 
UNION 13 aye lef La55 8.42 8.68 8.68 SYNDIQUES 
NON-UNION 16 4.00 4595 1107 8.16 8.50 NON-SYNDIQUES 
MALE 29 6.96 Cars 8.42 8.68 8.68 HOMME 
FEMALE 11 4.50 Leys keh 6.98 8.17 8.42 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER® PRIERESDECRERERERWA IWIAPPRENDICE® BY PAGES StS— 1G: 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15= 78 


ALA FIN DE LEA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥¥X EDMONTON x%x 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY “S| AVERAGE MEDIAN Q3 BS OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
SECURITY GUARD HOURLY / HORAIRE GARDIEN(NE) DE SECURITE 
ALL INDUSTRIES 20 826 5.80 5.00 550 5e50 6.00 6279 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUF ACTURING 3 16 7.38 = = = = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING Wee 810 57S 5.00 Be S18) 5.50 6.00 6.50 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 3 WW) 8.24 = = = = TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 3 5 AcIS) = = = = COMMERCE 
SERVICE 6 768 5.67 5.00 S50 S50 6.00 6.35 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S ih 43 8.35 Ta25 7285 3h AAS) 8.78 2). ©) TALERE =sans00) & PEUSTEMPEOVIES 
SEZES VOOR TO RASS EMPEY 2S 10 725 5. 67 5.00 5.50 oie) 6.00 6.35 TATELE = 100 A -499° EMPLOYES 
SEZE-UNDER =HOOMEMP.LEY“S 3 58 5.45 Bie 243) Dio Sr SO} Sa SI) 500 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 25 8226 Wo WS) a Se) oS) 2) <i) S)a WS) SYNDIQUES 
NON-UNION 15 801 rie, 5.00 Sesh) 5) 4 39) 6.00 (S}o eK8) NON-SYNDIQUES 
MALE 19 635 5.85 5.00 se h0) S50 6.00 6.80 HOMME 
FEMALE 5) 191 5.60 5.00 5.25 5.590 5.63 SeeAt FEMME 
SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 
ALL INDUSTRIES 62 249 fh ATS Bo SIs) @ Shel 8.49 8.49 10.66 TOUTES LES ENDUSTRIES 
MANUFACTURING 18 49 8.82 6.26 6.68 CE Ti) 10.66 10.94 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 44 200 8.01 Saco 7.34 8.49 8.49 S252 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 3 94 8.49 8.16 8.16 8.49 8.49 8.49 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 39 390 7.47 Bho F432) Ig} IS) 6.78 S202 10.28 COMMERCE 
SIZE-500) & OVER EMPEY 4S 6 78 7.80 De Shs) ie SS) 8.16 8.49 8.63 TAL EEESS SOO. see PEUSSENP LOVES 
SIZE=100 70) 499° EMPLY 4S 16 70 8.21 Sis 8.16 8.49 8.49 Simos TATEEE = 100 A 499) EMPLOYVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 40 101 8.43 GAO 6.80 8.16 10229 10.94 TALEEE = MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 21 156 8.90 Po De} 8.16 8.49 9.48 10.66 SYNDIQUES 
NON-UNION 41 93 6-95 By 6 She) a Shs} 6.26 V2 03 2), BA NON-SYNDIQUES 
MALE 58 227, 8.28 505. ts Se 8.49 9.00 10.66 HOMME 
FEMALE 12 22. 7.01 3) 5 (0)! 6.05 7.08 8.24 8.49 FEMME 
il 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, ASNOTER SPR TERE SOE REPERERMAN IAAP PENOUCES Baw PAGES MS] 1a 


PLEASE REFER TO APPENDIX, BON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥* EDMONTON *x* 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
STATIONARY ENGINEER HOURLY / HORAIRE MECANICIEN(NE) DE MACHINES 
GENERAL asi CEASss FIXES,EN GENERAL, 1ERE CLASSE 
ALL INDUSTRIES 6 47 = = TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 4 5p) = = AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-SOO CCS OVERS EME ees 4 - 46 = = TALLCE. =) (500: Sear EUS PEMPLEOMES 
NON-UNION 4 8 M7 75 = = NON-SYNDIQUES 
MALE 6 10 16.47 = = HOMME 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 2ND CLASS FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 
ALL INDUSTRIES ) 107 14.03 10.48 We TA TOUTES SEESS INDUSTRIES 
MANUFACTURING 4 26 1307 11.80 12.49 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 5 81 14.34 10.48 14.62 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 2 45 iain AS) 14.62 14.62 TRANSPORTS, ETC. 
PUBLIC ADMIN 3 36 13.24 10.48 10.48 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ST ZESSOORE. OV ERSEMPIEY 5 6 81 14.78 JA A 14.62 TALELE SOOM & PEUSTEMPLOVES 
SEZE= LOO mniGl4'9 SEMP EYacs 3 26 ihe TAY 10.48 10.48 TALLEEE =a atOORAR ASS EMPEOYES 
UNION 8 98 14.12 10.48 12.49 SYNDIQUES 
MALE is) 107 14.03 10.48 ees 12 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIEREVDE REFERERMA CAPRENDUCGEs Boy IPAGESSIS— ra 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x¥* EDMONTON xxx 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 3RD CLASS 


ALL INDUSTRIES 

MANUFACTURING 

NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
SERVICE 


STZE-500) & OVER EMPLY“S 
SEZE= 100) 10)499 EMPEY, 7S 


UNION 
MALE 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 4TH CLASS 


ALL INDUSTRIES 
MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
PUBLIC ADMIN 
SEZESOOOn& I OVER EMPEY 7S 
SUZ SOO mn 4 99. EMPEY SS 
Sa Ze SUNDER SOO. EMPIEY 2S 
UNION 


MALE 


16 


&ANAWO 


© © 


14 


16 


167 
30 
137 
115 
18 


141 
24 


162 


167 


52 


63 


HOF 


10. 


EMPLY’S| AVERAGE 
NOMBRE 


D‘ EMPL. | MOYENNE 


D4 Q1 MEDIAN Q3 BS OCCUPATIONS DE SERVICE 
MEDIANE 
HOURLY / HORAIRE MECANICIEN(ENNE ) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 3SEME CLASSE 
AOS 12 SS Sia ise S2 14.67 TOUTES LES INDUSTRIES 
Aiea 12.43 12.58 ise Sat USS) FABRICATION 
al GOS) SG 13.16 elo 14.67 AUTRES QUE FABRICATIONS 
12596 1S.= 6 13). 116 13 52 14.67 TRANSPORTS, ETC. 
= 2 = 3 2 SERVICE 
Ade SS 13.06 13.16 13552 14.67 TALEEE ten 500)) sR EUS EMPEOVES 
1089 Hensal 13.08 uickote)| iehers)) TALELE = “00> (A> 499 EMPIEOVIES 
VlierS 4 122.96 13.16 13.58 14.67 SYNDIQUES 
Wala sis) 12s 'SI6) sis 6) Who 14.67 HOMME 
MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 4EME CLASSE 


don Srso 10.63 Ii 62 fil 6.2 TOUTES LES INDUSTRIES 
= = = = z FABRICATION 
oOo) 8.35 10.22 oe i262 AUTRES QUE FABRICATIONS 
8°35 8.35 i s62 ators 11562 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
10.22 tale WS 1.62 As Gre. i622 TALEEE See 500) IERPEUS JEMPLEOVES 
6.73 7.31 8.35 9. 13 1Oz65 TAITELE =) 100) Aj) 499 EMPLOYES 
= = = = = TAILLE = MOINS DE 100)\EMPLOVES 
8.35 8.35 ive Ws) i Se 11.64 SYNDIQUES 
(eS 8.35 10.63 11.62 11.62 HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


WS. 


A NGOTER:) PRIERESDESRERERERMALLY APPENDICE (BiwPAGES  NS-= 18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE\SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥%* EDMONTON *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING] NO. OF ie 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 BS OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
TOOL-CRIB ATTENDANT HOURLY / HORAIRE MAGASINIER(ERE) D’OUTILLAGE 
ALL INDUSTRIES Alt 11 10.63 = = = = = TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 6 6 10.94 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING & 5 NOR 27 = = = = = AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 5 10.24 = = = = = TALE EE 100 A 4939 EMPLOYES 
UNION A 7 TOR 12. = = = = = SYNDIQUES 
MALE Wie 14 10.63 = = = = = HOMME 
TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
ALL INDUSTRIES 84 397 8.51 ye rd Daan 8.83 10.13 10.53 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 18 61 97.105 5.48 8.63 Qh 10.39 10.39 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 66 336 8.41 Span Mh 7.30 8255 10% 13 10.59 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. i 25 8.85 7.85 8 27 8.83 9.80 9.80 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 42 166 Uf teks) 5.49 6205 he Ko) 9.56 OQ) ah: COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 3 104 9.46 eo 9.28 9.28 10-53 102 53 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 8 29 i. .O4 6.38 WAS 7.43 (ee | caa2 SERVICE 
SPPZE-500 & OVER EMPIEY 4S 11 165 9.88 8.83 9.28 TOE 13 10.53 VOn He TATLEE =" 5002 Ga PLUS TEMPEOVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 29 Seda ee i Aus 6.38 URES) Bene Cini TALEEE ae 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 1OO07EMPIEY SS 44 105 7.69 5.48 6.43 4 tO) 8.90 9.82 TAREEE = MOINS DE 10@PEMPEOVES 
UNION 26 220 9.14 Thoceie/ 8.11 2), PAS} Oks as} 1OVoS SYNDIQUES 
NON-UNION 58 177 Tes Be22. 5.96 eso) 92.25 TORT 2 NON-SYNDIQUES 
MALE 79 344 Sees 6.00 oe) 9523 KO}, alts Oeil HOMME 
FEMALE 20 53 O88 5.08 Se Macks Thad ho 8.91 FEMME 
—— a 1 ie 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


SERVICE OCCUPATIONS 


TRUCK DRIVER, HEAVY 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
PUBLIC ADMIN 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZESI00 Wi0)-499° EMPEY “S 
SPZE-UNDERS) 100) EMPILY 7S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


DECLAR. 


OCTOBER 1 


REPORTING] NO. OF 
- UNITS 
UNITES 


552 


44 
508 
210 
216 

47 


7S 
264 
113 


444 
144 


55a 


MOY ENNE 


EMPLY’S} AVERAGE 
NOMBRE 
D‘ EMPL. 


© 


NOOO OD 


D4 


- 30 


1981 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx EDMONTON x*#% 


HOURLY / HORAIRE 


- 1ER OCTOBRE 
Q1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE SERVICE 
MEDIEANE 
CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
8.30 10.45 OR Te Ait. 86 TOUTES LES INDUSTRIES 
8230 10.28 Wiha We) eer FABRICATION 
8.30 10.54 OR tie 11.86 AUTRES QUE FABRICATIONS 
8.30 8.30 11.86 11.86 TRANSPORTS, ETC. 
0.69 10.69 Ws VA 11.64 COMMERCE 
7.83 S291 ae Seba ADMINISTRATION PUBLIQUE 
8.30 Oeil 10.72 Abie 72: TATE EE = e500" (a REUS JEMPEOVES 
8.30 1ORO9 10575 We TALTEEE =) y1OOs; Ass 499 JEMPLOVIES 
8.30 SoS 11.00 11.86 TATEEE = MOLNS IDE? 100, EMP.EOYES 
8.30 ye ty 1OF 6S 11.86 SYNDIQUES 
9.54 IOs 7 2 11.00 Vibe NON-SYNDIQUES 
8.30 10.39 Os 11.86 HOMME 


NOTE: 


Us /t3) 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, 


PAGES 15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥%x EDMONTON *#x 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


LABOURERS UNITS EMPLY’S| AVERAGE MANOEUVRES 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE 
LABOURER , NON-PRODUCTION HOURLY / HORAIRE MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
ALL INDUSTRIES 56 ih 22¢AS) : : 34 ; é c TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 22 385 5 : .49 : : A FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 34 890 : : . 34 : : AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 8 590 : E . 34 . 2 : TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 16 71 : -00 ‘ : : COMMERCE 
SERVICE 3 24 : 5 -00 : : : SERVICE 

ST ZES 500 tea OVER EMPIRE 25 i 770 d F 34 : Si. : TATECE = = 500s ee PES TEMPIEOMES 

SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 20 365 : : SPO 2 5 5 TALELE = 1OOF VAS 499 SEMPEDVIES 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 29 140 4 : - 50 é : : TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 

UNION 28 il KSe2 : é 34 5 : : SYNDIQUES 
NON-UNION 28 143 a : 3 Pas) ‘ : r NON-SYNDIQUES 
MALE 56 1 244 : : .34 : : : HOMME 
FEMALE 9 31 é ; 83 : 5 é FEMME 

NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIEREVOE RERERER Al LY APPENDICE BY PAGES. 15-16 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x*¥% EDMONTON xxx 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 

08 .BREWERIES UNITS |EMPLY“S|AVERAGE | D4 1 
UNITES | NOMBRE 

DECLAR. | D‘ EMPL. | MOYENNE 


Q3 DS O8 .BRASSERIES 


BREWHOUSE WORKER TRAVAILLEUR(EUSE) DE BRASSERIE 


INDUSTRY 37 2 a2 W230 Ald di WML 12.24 12.31 eon INDUSTRIE 
SUZE-100 80! 499 (EMPEY “S 37 Were Ps> UTE ede wes 12.24 12.3 253i TALELE = VHOO> (Am 499), EMPEOVES 
UNION 37 Wes Vn Ue Weds WI 12.24 12 Sit 12). 31 SYNDIQUES 
MALE 37 rn ales Ue U7 Wes Wit 12.24 Wasa W231 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx EDMONTON **x 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


17.PRINTING & PUBLISHING UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 O1 17, IMPRIMERIE ET EDITION 
UNITES 
DECLAR.. MOY ENNE 
BINDERY WORKER HOURLY / HORAIRE OUVRIER(ERE) D’ATELIER DE 
RELIURE 
INDUSTRY 4 22 307 611 7163 INDUSTRIE 
SIZE-UNDERS 1tOOsEMPEY<2S 3 i 9.24 = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 19 8.93 = SYNDIQUES 
MALE 3 8 i aks) 3 = HOMME 
FEMALE 4 14 Tam, a = FEMME 
COMPOSITOR COMPOSITEUR(TRICE) 
INDUSTRY 5 iS) 10.90 = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 10 10.62 = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
FEMALE 5 7 10.47 = = FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIEREMDECREFERERVA LOAPPENDI CEy Bey PAGES IS-— 18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


20. STRUCTURAL METAL 


FITTER, METAL 
FABRICATING 


INDUSTRY 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 

MALE 


METAL-FABRICATING SHOP 
HELPER 


INDUSTRY 
UNION 
MALE 


STRUCTURAL-STEEL 
ERECTOR 


INDUSTRY 
UNION 
MALE 


WELDER, PRODUCTION LINE 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 


MALE 


REPORTING|NO. OF 
EMPLY “S| AVERAGE 


OCTOBER 1 - 


12k 


4 5 


I= 


65 


67 


65 


ahh} 


-97 


see 


SY 


SKS) 


- 96 


a eke) 


.30 


.98 


. 30 


. 30 


HOURLY / HORAIRE 


D4 


1981 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx EDMONTON #x% 


- 1ER OCTOBRE 


Q4 MEDIAN 20,PROD METALLIQUES-CHARPENTE 
MEDTANE 


AJUSTEUR(EUSE ) -MONTEUR(EUSE ) 


P32 12.60 13.02 13.81 INDUSTRIE 
.O7 {2275 13.43 13.86 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
noo 12.60 13.02 13.81 SYNDIQUES 
noo 12.60 13.02 13.81 HOMME 

AIDE D’ATELIER DE 

FABRICATIONS METALLIQUES 
.59 9.30 9.30 9.30 INDUSTRIE 
.59 9.30 9.30 9.30 SYNDIQUES 
.59 9.30 9.30 9.30 HOMME 

MONTEUR(EUSE) DE CHARPENTES 

METALLIQUES 
.34 15.34 16.84 17.44 INDUSTRIE 
.34 15.34 16.84 17.44 SYNDIQUES 
.34 15.34 16.84 17.44 HOMME 

SOUDEUR(EUSE) A LA CHAINE DE 

PRODUCTION 
.40 12.00 1201 15.34 INDUSTRIE 
.40 12.01 15.34 15.34 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
.40 12.00 12.01 15.34 SYNDIQUES 
.40 12.00 12.01 15.34 HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


U5i='G: 


A NOTER:s PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥* EDMONTON xx% 


REPORTING! NO. OF 


386. TRUCK TRANSPORT UNITS 
UNITES 
DECLAR. 
DISPATCHER, MOTOR 
VEHICLES 
INDUSTRY 10 
SEZE- 10090) 499) (EMPEY 2S 3 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 
NON-UNION 10 
MALE 10 
MATERIAL HANDLER, 
GENERAL 
INDUSTRY 4 
STZE-TOOR iO; 499) EMPEY cS 2 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 
UNION 4 
MALE 4 
MOTOR-VEHICLE MECHANIC- 
GASOLINE 
INDUSTRY * 4 
UNION 3 
MALE 4 
MOTOR-VEHICLE MECHANIC- 
DEESEE 
INDUSTRY 5 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 
NON-UNION 3 
MALE 5 


EMPLY “S| AVERAGE 


NOMBRE 
DiGE MBL: 


31 


14 
ie 


31 


30 


132 


80 
52 


132 


132 


MOY ENNE 


eye 


.33 
395 


=O, 


stehg/ 


03 


+S. 
81 


-O3 


.03 


aS 


.13 


Sle) 


.88 


SIO) 


5 (Ko) 


.88 


OCTOBER 1 - 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15208 


1981 - 1ER OCTOBRE 
D4 O1 MEDIAN Q3 
MEDIANE 
HOURLY / HORAIRE 
Viegho 10.38 Ui ansie) 13.27 
2 VS 10.38 11.83 {3227 
Smit 10.82 ib ihoteks) 13.34 
8.45 ile TAS ils (KS) Wills 743) 
8.45 8.45 ile, TAS) Wilke 7433 
alls (AS) a seetAS) 11.86 i ates} 
8.45 ale TAS) 11276 Wale 148) 
8.45 il ihe 7433 Uke 73} 11.76 
) 5 7 s) ks} 13.09 113i 55 
he 4 s)he 13.09 Velo Os 
8.04 9.00 12.00 13.40 
8.04 BEb2 13.40 13.40 
8.04 9.00 12.00 13.40 
A NOTER: 


Dh) 


14.95 


36.TRANSPORTS PAR CAMION 


REGULATEUR(TRICE) DU TRANSPORT 
ROUTIER 


INDUSTRIE 


TALLLE = OOe TA 499 EMPLOVES 
TALELE = > MOINS DE 1003 EMPIEGYES 


NON-SYNDIQUES 
HOMME 


MANUTENTIONNAIRE, EN GENERAL 


INDUSTRIE 


TAILEE = W1IOO® AY 499 EMP EONES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
HOMME 


MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
A ESSENCE 


INDUSTRIE 
SYNDIQUES 
HOMME 


MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
Ay DIESER 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 


PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xX EDMONTON xxx 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


36. TRUCK TRANSPORT UNITS EMPLY’S} AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS 36. TRANSPORTS PAR CAMION 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
TRUCK DRIVER, HEAVY HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
INDUSTRY 6 127 10.31 . 30 11.00 1A 86 11.86 INDUSTRIE 
SHZESNOO BORA 99 EMPEY 2S vA 93 10.10 8.30 11.86 11.86 11.86 TADEEE Ss OO, FAV 499 FEMPLEOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 34 10.89 00 11.00 11.86 11.86 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 107 NO} di . 30 11.86 11.86 i 86 SYNDIQUES 
NON-UNION zz 20 TAOS 00 1aOO 1ARIOO Vile OO NON-SYNDIQUES 
MALE 6 em 10.31 .30 11.00 11.86 11.86 HOMME 
TRUCK-DRIVER HELPER AIDE-CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
INDUSTRY 3 23 ae 00 8.00 8.00 8.00 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 23 Tf Ae) - 00 8.00 8.00 8.00 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 23 Teo -0O 8.00 8.00 8.00 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 23 Wash 00 8.00 8.00 8.00 HOMME 
TRUCK-DRIVER, TRACTOR- CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION, 
TRAILER TRACTEUR POUR SEMI-REMORQUE 
INDUSTRY 8 206 10524 o ahs) Cho 2 11.86 11.86 INDUSTRIE 
SEZE SOOM OM4 SSR EMPEYTS 3 114 Se 2 - 30 le fs 11.86 11.86 TALEEE — 100A 4 99S EMBEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 SZ 10.82 3 315) Tal ates} 11.86 11.86 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 7 201 We WE) 5 ah} S575 11.86 11.86 SYNDIQUES 
MALE 8 206 10.21 5318) S275 11.86 11.86 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥¥% EDMONTON #x% 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


42. ELECTRIC POWER UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE MEDIAN 42.L7ELECTRICITE 
UNITES NOMBRE : 
DECLAR. |D‘EMPL. MEDIANE 


MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 


LABOURER ,NON-PRODUCT ION HOURLY / HORAIRE 


INDUSTRY OH 769 9269 SAGs INDUSTRIE 
SEZE-SOOCE OVER (EMPEY AS OME Oo ©) tee) S263 TALE E = ~ 500> "& PEUSSEMELOVES 
UNION -O7 .69 9.69 s) SYNDIQUES 
LINEMAN/ WOMAN MONTEUR(EUSE) DE LIGNES DE 
FORCE 
INDUSTRY 14.62 14.62 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 14.62 14.62 TALELE = 5005) cP EUS EMPEONIES 
UNION 14.62 14.62 SYNDIQUES 
MALE 14.62 14.62 HOMME 
METER READER RELEVEUR(EUSE) DE COMPTEURS 
INDUSTRY 9°69 S) 245) INDUSTRIE 
STZE-500 G&"OVER EMPEY 7S 9-69 2285 TATEEE SS 5OO. es (PEUSTEMPEOMES 
UNION S269 S)stess) SYNDIQUES 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 2ND CLASS FIXES, EN GENERAL, 2EME CLASSE 
INDUSTRY 15). 63 15:63 INDUSTRIE 
SiLZES SOO kT OVER MEMPIEYIOS HSeG3 15-63 TATOLE FS 50C5 (& iP LUSSEMPEOVES 
UNION 15.63 ojos SYNDIQUES 
MALE 15.63 1S:.63 HOMME 
| 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIGRE DE RERERBR AE APPENOUCEs By PAGE SS ote 
PEEASE JRERER. (.@\ APPENDIX BQN PAGES si5—"ie A LA FIN DE LA PUBLICATION, “POUR ECEXPELCATALGN 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x¥x EDMONTON *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


42.ELECTRIC POWER -UNTTS EMPLY’S}| AVERAGE D4 Q41 MEDIAN Q3 DBS 42.L’ELECTRICITE 
UNITES 
DEGLAR. MEDIANE 
STATIONARY ENGINEER, HOURLY / HORAIRE MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 3RD CLASS FIXES,EN GENERAL, 3EME CLASSE 
INDUSTRY 2 ino 13.45 1296 13.16 13/5 16 ice 2 14.67 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 115 13.45 12596 13.16 ASi16 lise52 14.67 TALES — SCO SRP EUS MEMPEOV ES 
UNION 2 115 13.45 12.96 13.16 Vcho WS sew 14.67 SYNDIQUES 
MALE 2 iba 55) 13.45 12196 13.16 13.16 Veh, BA 14.67 HOMME 


a 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE’ SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥* EDMONTON xxx 


OCTOBER 1 - 


1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


ae 


43. WHOLESALE TRADE UNITS EMPLY “S| AVERAGE Q1 MEDIAN Q3 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
CASHIER, OFFICE HOURLY / HORAIRE 
INDUSTRY 10 30 6.42 5.54 Shp tsi) S20 6295 US) 
SIZE OO sO 49'S SEMPIRY 5 6 23 6259 5385 ia} tes) 6.80 if 102 Wess) 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 i 5.86 = = oo 5 = 
NON-UNION s] 26 6.32 5.49 et shs) 5.88 6.80 USS) 
FEMALE ) 29 6.35 Be De) SSO Sass Gao i220) 
COUNTER SALESPERSON, 
WHOLESALE 
INDUSTRY 25 93 8.41 6.63 7.04 8.09 9228 10.57 
SLZE= OO MOP ASS EMPIRVIOS lie 8.90 E = a = = 
SILZE-UNDER] SOOM EMBISY.4S 21 76 8.30 6.69 7.02 7239 9.30 10.46 
NON-UNION 25 93 8.41 6.63 7.04 8.09 Sa28 10.57 
MALE 24 76 8.53 Gea 7. 7.38 8.16 9.43 1Ozs7/0 
FEMALE 7 AW, TOE > = = = = 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR 
INDUSTRY 12 88 5) (EKO) fh PRS) 9.40 is) Sh] 10.63 1170 
SLZE SOOO FAS SREMPIEV SS 5 47 9.62 8.00 Seva 10.00 10.63 10.63 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 31 10.41 Soi, SeO7/ 10.07 Wile Ae) 12.46 
UNION 6 61 10.07 3}, BIS) 9.40 10.07 10.63 11270 
NON-UNION 6 Chit Sas 7.88 8.94 S89 9599 10.00 
MALE 12 88 She Ke, 829 9.40 Ia39 10.63 {1 70 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


a iNes 


PRIERESDEVREBERER VANE CAPPENDIUGESS, 


43.COMMERCE DE GROS 


CAISSIER(ERE) D’ENTREPRISE 


INDUSTRIE 
TATELE > "OOF JA 499 -EMPUOMES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 
FEMME 


VENDEUR(EUSE) AU COMPTOIR-GROS 


INDUSTRIE 
TALLUE = 100° A 499) EMPEGYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


CONDUCTEUR( TRICE ) 
ELEVATEUR 


DE CHARIOT 


INDUSTRIE 


TALLLE y- 
TATELE = 


100 A 
MOINS DE 


499 EMPLOYES 
100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 


PAGES* 15 = 18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥X EDMONTON xxx 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 
EMPLY ‘S| AVERAGE 
NOMBRE 
D‘ EMPL. 


43.WHOLESALE TRADE 


Q3 DS 43.COMMERCE DE GROS 


MATERIAL HANDLER HOURLY / HORAIRE MANUTENTIONNAIRE, EN GENERAL 
GENERAL 
INDUSTRY 7.97 6.44 55) Sr 25 SEAS INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 8.41 6.50 8.00 8. 3233} ShG5 (Aces E TOON ATI 499 SEMEWONIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S Ve T®) 6.38 6550 The - 87 9.38 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 9.10 8229 8.70 Se ou SAG7, SYNDIQUES 
NON-UNION Wee) 6.00 6.50 Wie 00 Sot NON-SYNDIQUES 
MALE Weeks 6.44 PAGE) 8. 25 9.48 HOMME 
ORDER FILLER COMMIS A L’EXECUTION DES 
COMMANDES 
INDUSTRY Soir BOO Ta6O oe 10.38 10. 38 INDUSTRIE 
Srze— 100) 107499 EMPEY @S ie) ats) 8.65 8.86 10 10.38 10.38 TAPE Se OOP An 499 RE MPEOVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7.45 5.00 Ls} 51210) 62 9.86 We ea22 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION S95 865 iS) Ske) 10% 10.38 AAR 22 SYNDIQUES 
NON-UNION 6.41 5.00 5.42 or 36 Ue NON-SYNDIQUES 
MALE 9.26 6.49 8.65 10. 10.38 10.38 HOMME 
FEMALE Greats 4.92 5.00 Be 6.58 10.03 FEMME 
RECEIVING CLERK RECEPTIONNAIRE 
INDUSTRY 709 Se2a 6.02 6x ew Sion INDUSTRIE 
SlZe— TOON ON 499) EMPEY SS 62.99 = TAO MES en OO MAE oom EMP LOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S The 18 3)5 VS) 6.02 Sr 7.86 Sr TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION ASE) i SYNDIQUES 
NON-UNION (Se S)y he tS) Dima 6. 7.66 8.64 NON-SYNDIQUES 
MALE Yo Mal Sra 6.00 6. Ust2) s)ois HOMME 
FEMALE 6.86 = FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx* EDMONTON ¥** 
OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


43.WHOLESALE TRADE UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE MEDIAN Q3 43.COMMERCE DE GROS 
UNITES 
DECLAR: MOYENNE MEDIANE 
SALESPERSON, RETAIL HOURLY / HORAIRE VENDEUR(EUSE)-DETAIL 
INDUSTRY Ul 108 7.43 5.64 6.50 Geiot 8.39 9.44 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 56 7.153 215 13)9; 6.63 1 es} eyo che) Seog TATLEE =.) 1005) Ape 499) EMPLOViES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 ae! VP 5.06 5.80 These 8.35 Chee! TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 7 108 7.43 5.64 6.50 The 8.39 9.44 NON-SYNDIQUES 
MALE i 94 7.63 5 17/ 6.60 Uf 8) 8.39 9.44 HOMME 
FEMALE 4 14 6.09 = = = = = FEMME 
SALESPERSON, WHOLESALE VENDEUR(EUSE )-GROS 
INDUSTRY 34 150 105 74 Sree 8.45 10.80 12 14.70 INDUSTRIE 
SEZESNOO sil 499 EMPEY ZS 4 21 8.34 5,08 BT Dei 11.54 14.16 TAILEE sey 100)- Asp 499 (EMPLOY ES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 30 129 Ue nk®) 8.05 8.65 10.96 12.94 14.77 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 34 150 TOE 7 1 6.22 8.45 10.80 URS 249) 4 © NON-SYNDIQUES 
MALE 33 143 10% F2 ye 1S) 8.45 10.82 N2e62 14.75 HOMME 
FEMALE 4 7 10.541 7 = = = = FEMME 
**SALESPERSON, WHOLESALE **VENDEUR(EUSE )-GROS 
INDUSTRY 14 74 12.83 8262 9.74 |11.42 14.36 20 170 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 13 70 Wbessks 8.62 9263 ee. a 13.33 ish eX! TAILLE = MOENSS DE, dOO; EMPEOWES 
NON-UNION 14 74 1283 8.62 Seefes 11.42 14.36 20.77 NON-SYNDIQUES 
MALE 14 74 12.83 8.62 9.74 11.42 14.36 20°77 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER:: PRIERESDESRERERER MA LEY APPEND Cha By a PAGES otha te 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx EDMONTON ¥x* 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


43.WHOLESALE TRADE UNITS. | EMPLY’S} AVERAGE 43.COMMERCE DE GROS 


MOY ENNE 


SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TATELE = © A100" AP 499 EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMME 
FEMALE FEMME 
TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TALEEES = 100) "A 499) EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMME 
FEMALE FEMME 
TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TALEEE =!" 100) A, 499) EMPEOVES 
STZE-UNDER 100) EMPLY,4S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥* EDMONTON x** 
OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


45.RETAIL TRADE-OTHER UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 O14 MEDIAN Q3 DS 45.COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 
UNITES 
DECLAR. MOY ENNE i MEOLANE 
CASHIER HOURLY / HORAIRE CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY 10 306 ay oteksh 4.21 4/5 5.00 6.86 5 PAS: INDUSTRIE 
SEZES5OO (&S0OVER EMPEY “Ss 3 210 6.58 AD AVG TAS) 528 8.46 S259 TATLEE i= SOO, “& PLUS JEMPEOVIES 
SIZE-=1OO MiG) 4939) TEMPIBY 5S: 3 76 4.66 4.25 4.50 415 4.93 55 16 TAILLE = — 100), A. 499. EMPEOYIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 20 4.58 4.00 4.31 4.68 Co MAS) Selo) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 9 209 4.95 4.00 4.50 4.75 5.00 S510) NON-SYNDIQUES 
FEMALE 10 306 5.98 A 4575 5.00 6.86 Seo) FEMME 
MATERIAL HANDLER, MANUTENTIONNAIRE, EN GENERAL 
GENERAL 
INDUSTRY 6 107 7.43 he if 6275 7.66 8.10 8.39 INDUSTRIE 
SI ZE-SUNDER” 1007 EMPEY “4s 3 54 Tie 6.50 (a (FS) 7.30 Toth Sra) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 2 il Theeh®) 7.00 7.30 8.04 8.10 8.76 SYNDIQUES 
NON-UNION a 30 6.23 5.00 Began S07, 6.81 7.48 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 87 7.42 S277 6275 7.66 8.04 8.46 HOMME 
FEMALB 3 20 7.46 S62: 6.88 Use 8.10 8.36 FEMME 
RECEIVING CLERK RECEPTIONNATIRE 
INDUSTRY 3) 12 HP oP5O) S 3 aa iz ey INDUSTRIE 
NON-UNION 4 11 6.94 = a = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 5 12 Th Pe, : = a . = HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIEERESDEV REFERER TAN APPENDICE. Gi— PAGES MIS. 1.8 
PEEBASE REFER 10 APPENDIX @B. ON PAGES 15-18) A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥* EDMONTON xxx 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
45. RETAIL TRADE-OTHER UNITS. | EMPLY’S| AVERAGE D4 a1 MEDIAN Q3 By) 45.COMMERCE DE DETAEL-AUTRE 
UNITES NOMBRE : 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
SALESPERSON, CLASS A HOURLY / HORAIRE COMMIS VENDEUR(EUSE) 
CLASSE A 
INDUSTRY 13 715 5.11 4.00 4.69 5.00 5.65 6.23 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 433 5.44 4.69 4.75 5.25 5.97 6.45 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 223 4.45 3.80 3.80 4.25 4.92 5.48 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 59 5.19 4.60 4.60 5.00 5.74 6.05 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 12 702 5.08 4.00 4.69 5.00 5.63 6.12 NON-SYNDIQUES 
MALE 9 89 4.96 4.00 4.55 4.91 5.25 6.05 HOMME 
FEMALE 42 626 5.13 4.00 4.69 5 5.65 Gio FEMME 
SALESPERSON, CLASS B COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE B 
INDUSTRY 16 530 6.99 5.03 6.05 6.61 8.42 9.58 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 430 Tea 6.00 6.05 6.91 8.79 9.58 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 26 5.95 5.34 5.34 5.93 6.41 6.77 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 74 4.95 3.65 4.00 4.30 5.44 7.54 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 14 349 6.01 4.30 5.64 6.05 6.51 6.96 NON-SYNDIQUES 
MALE 10 138 8.27 6.00 7.20 8.79 9.58 9.58 HOMME 
FEMALE 14 392 6.54 4.50 6.00 6.28 Teo 8.79 FEMME 
SALESPERSON, CLASS C COMMIS VENDEUR(EUSE) 
CLASSE C 
INDUSTRY 13 191 7.97 6.70 6.93 6.93 9.35 10.28 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 166 7.99 6.93 6.93 6.93 9.35 10.28 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 8 eos > - = = = TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 17 Sri = - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 2 36 9.58 6.70 9.43 9.85 10.28 10.28 SYNDIQUES 
NON-UNION 14 455 7.60 6.59 6.93 6.93 8.00 9.90 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 119 1 He 6.93 6.93 6.93 9.35 10.28 HOMME 
FEMALE 10 72 8.37 5.64 7.00 Bao 9.33 11220 F EMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


Hoes G) 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥¥* EDMONTON xx* 


45.RETAIL TRADE-OTHER 


**SALESPERSON, CLASS C 


INDUSTRY 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
NON-UNION 


STOREMAN/ WOMAN 


INDUSTRY 

SIZE-500) & OVER EMPEYAS 
NON-UNION 

MALE 


TAILOR, TAILORESS MEN’S 
GARMENT ALTERATIONS 


INDUSTRY 
NON-UNION 
FEMALE 


TRUCK DRIVER, LIGHT 


INDUSTRY 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
NON-UNION 


MALE 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF 
QGNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 Q41 Q3 45.COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 
UNITES. [NOMBRE [os 
DECLAR. |0‘EMPL. | MOYENNE 
HOURLY / HORAIRE **COMMIS VENDEUR(EUSE) 
CLASSE C 
3 23 8.38 4.30 6.93 | 10.38 | 16.38 INDUSTRIE 
2 22 8.56 4.48 6.93 | 10.65 | 16.40 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
3 23 8.38 4.30 6.93 | 10.38 16.38 NON-SYNDIQUES 
MAGASINIER(ERE) 
D) 44 6.68 5.95 6.20 7.06 8.32 INDUSTRIE 
2 44 6.68 5.95 6.20 7.06 8.32 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
D 44 6.68 5.95 6.20 7.06 8.32 NON-SYNDIQUES 
2 44 6.68 5.95 6.20 7.06 8.32 HOMME 
TAILLEUR(EUSE )-REPARATEUR 
(TRICE) DE VETEMENTS-HOMMES 
3 14 8.23 - - - - INDUSTRIE 
3 11 8.23 - - = - NON-SYNDIQUES 
3 3 8.50 - - - - FEMME 
CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
W 56 9.37 Be 0 10.72 1.72) || Weve INDUSTRIE 
3 42 10.40 9.42 els 7 || "e772 || Oe w/e! TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
6 50 9.42 Be Wt {OMT 2a Onn 10.73 NON-SYNDIQUES 
7 54 9.62 5.77 102472 Bill 102 72 OR 7S HOMME 


NOTE: 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBET.CAT IONE 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES.- 


oy Vite} 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
3% EDMONTON *%* 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE : 


REPORTING|NO. OF 


45. RETAIL TRADE-OTHER "UNITS EMPLY ‘“S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS 45. COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 

UNITES NOMBRE 

DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE ‘ MEDIANE 
TRUCK DRIVER, HEAVY HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 

INDUSTRY 4 58 10.25 Ny ME} i) 5 Slo, NOR 2 NOn m2 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 54 10.49 9.41 10.72 10). 7:2 VOR 2 TALMEE = | 500) PEUS TEMPLOVIES 
NON-UNION 3 49 10.38 Jn NG) hen 3 10.72 VOR sie NON-SYNDIQUES 
MALE 4 58 10525 Shan a)S) iS) 5 (Se) 10.72 0). 7/22 HOMME 
al 

NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES sj alts 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
REPORT IWG| NO. OF 
46.MTR VEH.DEALERS-REPAIR UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
BODY REPAIRER HOURLY / HORAIRE 
INDUSTRY 5 23 Wo A) nlc exe, i tho 3x0) 1221 
SUZES TOO M0499 “EMPEY @S 3 it) 12.10 ae = = 
NON-UNION i) 23 eee) Ate5O Wil a SKE ede Ai 
MALE 5 23 129 11.50 161) 5O eae aaa 
MOTOR-VEHICLE MECHANIC- 
GASOLINE 
INDUSTRY 9 78 11.08 1 GO) 9.00 12.00 
SRZE=NOOMTORASSSEMPEVIZS 4 47 11.63 8.86 ditie25 WAS We 
STZE-UNDER 100) EMPEY 2S 2) 31 O53) 7.00 OO SECO 
NON-UNION s) 78 11.08 7.00 9.00 12.00 
MALE 9 78 11.08 7.00 9.00 12.00 
*MOTOR-VEHICLE MECHANIC- 
GASOLINE 
INDUSTRY = 2 30 iN PAS) VS 10.50 12.00 
NON-UNION 2 30 11.23 Vole 10.50 12.00 
MALE 2 30 VUE Uo 10.50 12.00 
*+*SALESPERSON, MOTOR WEBKLY / H&BDOMADAIRE 
VEHICLES 
INDUSTRY 5 53 517 220 284 368 
SIZE] 100M TOS499S EMPEY SS 2 SKS) 429 182 244 325 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 20 663 271 298 498 
NON-UNION 5 53 Said 220 284 368 
MALE 5 52 520 PAE) 281 376 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


fish ibis! 


¥¥*x EDMONTON xx» 


eae 


hae 


Q3 


688 


542 
010 


688 


695 


ia 


2 


Wee 


Dg 


aoe 


oe 


oe 


168) 


“95 
21,0) 


= (fhe) 


a fhe) 


52h 8) 


50 


50 


080 


9330 
385 


080 


080 


46.COMM REPAR-VEHICULES AUTO 


REPARATEUR(TRICE) DE 
CARROSSERIES 


INDUSTRIE 
TATLELE & ) HOOF FAN499 TEMPEDNES 
NON-SYNDIQUES 

HOMME 


MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
A ESSENCE 


INDUSTRIE 
TATELE = S100) SAT S499 0 EMP EOMES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 
HOMME 


*MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
A ESSENCE 


INDUSTRIE 
NON-SYNDIQUES 
HOMME 


**VENDEUR(EUSE) DE VEHICULES 
AUTOMOBILES 


INDUSTRIE 
TATELE =) 100) A 4997 EMPEGVES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 


HOMME 


PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 


15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥* EDMONTON *%* 


REPORTING|NO. OF 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


46.MTR VEH.OEALERS-REPAIR ONITS EMPLY’S} AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 BS 46.COMM REPAR-VEHICULES AUTO 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D0‘ EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
SALESPERSON, PARTS WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS VENDEUR(EUSE) DE 
PIECES 
INDUSTRY 6 30 359 256 303 346 402 462 INDUSTRIE 
SUZe= LOO miOs4 9S EME y Gs 3 22 356 261 323 346 398 428 TALE OO" AS e499 SEMRILOV ES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 8 367 = > = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 30 359 256 303 346 402 462 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 22) 362 254 318 346 405 462 HOMME 
els Ee 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


POUR L‘EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥* EDMONTON x%% 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 
47 .SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS EMPLY ’S} AVERAGE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. 


47.EPARGNE ET CREDIT 


MOYENNE 


ACCOUNTING CLERK, UR. COMMIS DE COMPTABILITE UUNIOR 


INDUSTRY 7 84 273 231 252 29 296 i K0) INDUSTRIE 
SIZE SOO Sa\OVER EMPEY CS 4 54 282 245 256 290 303 314 TAILLE =. 500, & PLUS EMPLOVES 
NON-UNION o 84 273 231 252 207 296 310 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 7 83 274 231 253 20th 296 310 FEMME 


ACCOUNTING CLERK, SR. COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 


INDUSTRY 5 106 305 270 285 304 323 346 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPEY Ss 3 100 307 273 288 305 325 346 TATEEE T= 500738 PEUS SEMEEGMES 
NON-UNION 5 106 305 270 285 304 323 346 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 5 104 305 270 285 303 323 346 FEMME 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, UR. JUNIOR 
INDUSTRY 8 102 254 221 231 245 281 300 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPEY 'S 4 96 256 222 231 253 282 300 TATEEE= = 500 &° PEUS* EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 6 224 = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 8 102 254 Zan 231 245 281 300 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 8 Sly 255 221 231 247 282 300 FEMME 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, INT. INTERMEDIAIRE 
INDUSTRY 22 460 284 254 269 288 302 313 INDUSTRIE 
STZE-SO00r& OVERS EMPEY 4s 4 417 286 260 ore 288 302 312 TAILLE = 500 & PLUS EMPLOYEES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 43 264 220 231 253 302 318 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 12 460 284 254 269 288 302 313 NON-SYNDIQUES 
FEMALE | We 457 284 | 254 269 288 302 312 [ FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥x¥ EDMONTON *x* 
OCTOBER 1 - 


REPORTING|NO. OF 


1ER OCTOBRE 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


“A7-SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS | EMPLY “S| AVERAGE DA 4 MEDIAN Q3 DS 47. EPARGNE ET CREDIT 
: UNITES | NOMBRE 
DECLAR. MOY ENNE MEDIANE 
CLERK GENERAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
GREECE) Sik. SENIOR 
INDUSTRY 10 107 324 209 297 SST 365 392 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 TA 354 319 330 355 Sie 392 TALE ES 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 36 264 209 209 238 303 hoi! TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 10 107 324 209 297 Sov 365 392 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 10 103 323 209 288 cheH/ 365 392 FEMME 
CREDIT OFFICER DIRECTEUR(TRICE) DU CREDIT 
INDUSTRY 13 134 424 338 Chie} 415 460 533 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 84 408 341 368 404 442 473 TALELE = 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 30 442 Daet 368 439 516 641 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION lis. 134 424 338 275 415 460 ajc! NON-SYNDIQUES 
MALE 13 53 454 347 387 442 Sisi2 aie HOMME 
FEMALE | 81 404 3e5 369 402 440 472 FEMME 
FILE CLERK COMMIS AU CLASSEMENT 
INDUSTRY 3 5 208 = = ~ = INDUSTRIE 
NON-UNION 3 5 208 = = = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 5 208 = = = = = FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE 8, PAGES 15-18 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥% EDMONTON xx 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
47.SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS EMPLY’S| AVERAGE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE 


47, EPARGNE ET CREDIT 


OFFICE MANAGER 


DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 


INDUSTRY ri 89 INDUSTRIE 
STZE-500) S OVER TEMPEYIAS 3 76 TALLLE = Vy 500s SePEUS JEMPEOviES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 13 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 7 89 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 26 HOMME 
FEMALE 5 63 FEMME 
PROOF-MACHINE OPERATOR OPERATEUR(TRICE) SUR MACHINE 
DE CONTROLE COMPTABLE 
INDUSTRY 3 12 INDUSTRIE 
NON-UNION 3 12 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 12 FEMME 
SECRETARY, UJUNIOR SECRETAIRE JUNIOR 
INDUSTRY ©) 2a INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S af 8 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION ©) 21 NON-SYNDIQUES 
FEMALE ig) 21 FEMME 
SECRETARY, SENIOR SECRETAIRE SENIOR 
INDUSTRY 12 32 INDUSTRIE 
SIEZESUNDER) S1OOSEMPREY “Ss 10 29 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 12 32 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 12 32 FEMME 


ie 


A NOTER: PRIERE DE REBERER, Ay LMAPPENDICES B85 PAGES WI5S= 113 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx EDMONTON *x* 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


47.SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS EMPLY’S}| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN @3 47.EPARGNE ET CREDIT 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
STENOGRAPHER, VUUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE STENOGRAPHE JUNIOR 
INDUSTRY Z 56 265 231 248 267 BUS INDUSTRIE 
StZE-500 S) OVER EMPEY S 4 43 270 231 256 227) 279 TAILLE - 5OO & PLUS EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 13 248 Ss = ta = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION Tf 56 265 231 248 267 279 NON-SYNDIQUES 
FEMALE tf 56 265 231 248 267 279 FEMME 
STENOGRAPHER, SENIOR STENOGRAPHE SENIOR 
INDUSTRY 10 107 284 244 262 282 303 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S a 87 286 253 269 283 303 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 15 2 = S = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 10 107 284 244 262 282 303 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 10 107 284 244 262 282 303 FEMME 
TELEPHONE OPERATOR TELEPHONISTE 
INDUSTRY 4 6 22m = = = = INDUSTRIE 
NON-UNION 4 6 227) = = 2 = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 6 22m = = = = FEMME 
TELLER CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY 16 TOIL 242 216 227 241 253 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 631 242 215 227 241 253 TALMCEn E> OO MCMC LUSREMPEGYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 UE 239 216 221 238 253 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 16 ila 242 216 227 241 253 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 16 714 242 216 227 241 253 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18. 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x%* EDMONTON *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


47 .SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS EMPLY’S}| AVERAGE MEDIAN 47.EPARGNE ET CREDIT 
UNITES 
DECLAR. MOYENNE MEDIANE 


iniviP LS. sCUNTOR DACTYLOGRAPHE UJUUNIOR 
INDUSTRY Vf INDUSTRIE 
SIZE=500 & OVER EMPLY’S 4 TAILLE ~¥ 500 & PLUS —EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION if NON-SYNDIQUES 
FEMALE vi FEMME 
HYPIst, SENIOR DACTYLOGRAPHE SENIOR 
INDUSTRY 6 INDUSTRIE 
SIZE=500 Fee OVER. EMPEY 4S: 4 TAILLE = ¥ SOO) (67\PLUS FEMPUOMIES 
NON-UNION 6 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 6 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx EDMONTON *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


“48.HOSPITALS EMPLY ‘S| AVERAGE Q1 ae 


UNITS Q3 bs 48 .HOPITAUX 
UNITES 
DECLAR. MOY ENNE MEDIANE 


CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 


CARPENTER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE 


INDUSTRY 13.36 = = = a = INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 13.36 a = = = = TAILLE - 5OO & PLUS EMPLOYES 
UNION 13.36 = = = S = SYNDIQUES 
MALE 13.36 = = 2 = HOMME 
COOK HELPER WEEKLY / H&BDOMADAJRE AIDE-CUISINIER(ERE) 
INDUSTRY 283 262 262 297 299 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 289 262 262 297 392 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 274 253 271 281 299 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 273 262 262 281 2 SYNDIQUES 
FEMALE 283 262 262 297 299 FEMME 
cooK, INSTITUTION CUISINIER(ERE) D’ETABLISSEMENT 
COMMUNAUTATIRE 
INDUSTRY 368 336 353 382 382 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 376 352 381 382 382 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 368 336 353 382 382 SYNDIQUES 
MALE 376 = me = = HOMME 
FEMALE 359 ad = = = FEMME 
DIAGNOSTIC-RADIOLOGICAL TECHNICIEN(NE) DE RADIOLOGIE 
TECHNICIAN DIAGNOST IQUE 
INDUSTRY 439 383 411 460 499 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 436 383 441 453 499 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 435 383 441 459 430 SYNDIQUES 
FEMALE ale 4 434 383 ak 411 456 | 492 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


48 HOSPITALS 


ELECTRICAL REPAIRER 


INDUSTRY 


SWZE-SOOSS OVER EMPLEY.ES 


UNION 


MALE 


HOUSEKEEPING AIDE 


INDUSTRY 


SERZE=5 OO FER OVER EMP Yass: 


UNION 


MEDICAL-LABORATORY 
TECHNICIAN 


INDUSTRY 


ST ZE-5S00) & OVER EMPIEYs4S 


UNION 
MALE 
FEMALE 
MEDICAL-LABORATORY 
TECHNOLOGIST 
INDUSTRY 


SEZE | SOOVe OVER SEMPEY 2S 


UNION 


FEMALE 


REPORTING| NO. OF 
EMPLY’S| AVERAGE D4 


UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


ah 


108 


¥¥*® EDMONTON xxx 


OCTOBER 1 - 


MOYENNE 


14. 


14. 


14. 


14. 


53 


52 


53 


53 


273 


273 


273 


390 


391 


390 


400 
388 


436 


434 


434 


432 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


V5 8 


HOURLY / HORAIRE 


Q1 


1ER OCTOBRE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


253 


253 


253 


279 


279) 


279) 


181 
279 


383 


383 


383 


383 


2a 


271 


271 


411 
411 


397 


397 


397 


397 


MEDIAN Q3 DS 

MEDIANE 
271 274 280 
271 271 280 
aA ADT | 280 
411 432 467 
441 432 467 
441 432 467 
419 459 467 
411 432 432 
430 459 502 
426 459 492 
426 459 492 
426 459 476 


48. HOPITAUX 


ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 


INDUSTRIE 
TAILLE — 500) 1S) RLUS EMPEOYES 
SYNDIQUES 

HOMME 


HOMME/FEMME DE CHAMBRE 


INDUSTRIE 
TAITLEE = 9 5SQO) (2NPLUSTEMPUOVES 
SYNDIQUES 


TECHNICIEN(NE) DE LABORATOIRE 
MEDICAL 


INDUSTRIE 
TAILLE = 500 & PLUS EMPLOYES 
SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


TECHNICIEN(NE)-SPECIALISTE DE 
LABORATOIRE MEDICAL 


INDUSTRIE 
TATELE — 500 6 (PEUS EMPEOVES 
SYNDIQUES 


FEMME 


A NOTER: PRIEBRE DE REFERERS A ECAPPENDICE. Bee PAGES sto-i1e 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx EDMONTON x** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF S| 
48.HOSPITALS EMPLY ‘S| AVERAGE D1 a1 MEDIAN Qg DS 48 . HOPI TAUX 
MOY ENNE MEDI ANE 
NURSE AIDE WEEKLY / HEBDOMADAIRE AIDE-INFIRMIER(ERE) 
INDUSTRY 7 273 310 281 290 299 359 359 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 185 293 281 290 290 299 300 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 7 273 310 281 290 299 359 359 SYNDIQUES 
MALE 5 f 3413 - - - - - HOMME 
FEMALE il 266 310 281 290 299 359 359 FEMME 
NURSE, GENERAL DUTY INF IRMIER(ERE) 
INDUSTRY 14 1371 432 393 406 432 459 459 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 1 268 431 393 406 432 459 459 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 92 448 406 419 445 459 500 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 114 481 - : - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 9 {ie42 432 393 406 432 459 459 SYNDIQUES 
MALE 5 26 440 393 416 445 459 476 HOMME 
FEMALE 14 1 345 432 393 406 432 459 459 FEMME 
NURSING ASSISTANT INFIRMIER(ERE) AUXILIERE 
INDUSTRY 7 430 300 280 280 297 320 320 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 408 300 280 280 297 320 320 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 22 311 297 298 319 320 320 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION z 430 300 280 280 297 320 320 SYNDIQUES 
MALE 5 97 295 280 280 280 320 320 HOMME 
FEMALE 7 333 302 280 280 298 320 320 FEMME 
a 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
#x* EDMONTON xx»% 


REPORTING/ NO. OF 
48. HOSPITALS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. 


PHYSIOTHERAPIST 


INDUSTRY 6 20 

SEZE=500 .ee,0VER EMPLY 4S 3 21 
UNION 5 24 

FEMALE 6 24 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 3RD CLASS 


INDUSTRY 3 16 

SIZE-500 & OVER EMPLY’S | 16 
UNION 3 16 

MALE 3 16 


TRUCK DRIVER, LIGHT 


INDUSTRY 4 24 

SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 a) 
UNION 4 22 

MALE 4 ‘pe 


MOY ENNE 


2 


icone 


OCTOBER 1 - 


448 


446 


446 


450 


.O5 


705 


05 


05 


BAS) 


. 06 


5 (AS) 


94 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


399 


400 


399 


399 


HOURLY I HORAIR 


UAOS 


7.05 


1981 - 1ER OCTOBRE 


407 441 473 
407 432 467 
404 437 468 
415 444 475 


496 


496 


496 


496 


.63 


-63 


48. HOPITAUX 


PHYSIOTHERAPEUTE 

INDUSTRIE 

TATELE = ¥-500) 6) (PLUS “EMPLOVIES 
SYNDIQUES 

FEMME 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, SEME CLASSE 


INDUSTRIE 

PATEEE =) 500 6 PEUSSEMPEOVES 
SYNDIQUES 

HOMME 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 


INDUSTRIE 
TAILLE = S00 & PEUS EMPEOVES 
SYNDIQUES 


HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A Lb’ APPENDICE B, PAGES 715-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
: xx EDMONTON xx* 
OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


49. LAUNDRIES & CLEANERS 


COUNTER CLERK 


INDUSTRY 
NON-UNION 
FEMALE 


DRY CLEANER 


INDUSTRY 
NON-UNION 
FEMALE 


PRESSER, MACHINE 


INDUSTRY 
SIZE-100 70 499) EMPEY “4S 
NON-UNION 


FEMALE 


REPORTING|NO. OF 
EMPLY ‘S| AVERAGE 


UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


NOMBRE 
D‘ EMPL. 


37 
37 


<)7/ 


14 
14 


14 


33 
23 
33 


33 


MOY ENNE 


D4 


HOURLY / 


Q1 MEDIAN 
MEDIANE 


HORATRE 


5.00 5.25 
Cet hs) IS) CAS) 
5.00 S25 


Q3 Bh) 49 .BLANCHISSAGE-NETTOYAGE-PRES 
EMPLOYE(E) AU COMPTOIR 
4.75 2p INDUSTRIE 
4.75 De) NON-SYNDIQUES 
AN aS) 22 FEMME 
NETTOYEUR(EUSE) A SEC 
- INDUSTRIE 
- NON-SYNDIQUES 
- FEMME 
REPASSEUR(EUSE) A LA MACHINE 
5.25 ROS INDUSTRIE 
5.25 25 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
5.25 .03 NON-SYNDIQUES 
5.25 .03 FEMME 


I 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


= Ue! 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES :/ TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥*x EDMONTON xx* 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


50.HOTELS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 DS 50: HOTELS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. |MOYENNE MEDIANE 
BARTENDER HOURLY / HORAIRE BARMAN/MAID 
INDUSTRY 9 31 6.24 5.80 6.00 6.00 6.60 6.98 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 23 6.20 6.00 6.00 6.00 6.60 6.88 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 8 6.34 - - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 8 25 6.13 5.55 6.00 6.00 6.13 7.00 NON-SYNDIQUES 
MALE i 17 6.25 - - - - - HOMME 
FEMALE 6 14 6.22 - - - - - FEMME 
BEVERAGE WAITER/WAITRESS GARCON/FILLE DE TABLE, 
BOISSONS 
INDUSTRY 10 124 4.73 4.20 4.50 4.61 5.25 5.35 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 73 4.49 4.00 4.38 4.50 4.60 4.90 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 51 5.09 4.40 4.85 5.25 5.35 5.35 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 9 115 4.74 4.20 4.40 4.50 5.25 5.35 NON-SYNDIQUES 
MALE 9 31 4.93 4.20 4.50 5.00 5.35 5.35 HOMME 
FEMALE 10 93 4.67 4.08 4.40 4.50 5.10 5.31 FEMME 
CASHIER CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY 5 10 5.54 - - - - - INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 9 5.54 - - - - - TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 5 10 5.54 - - - - - NON-SYNDIQUES 
FEMALE 5 Ke) 7 5.54 - - - - - FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


#*x*x EDMONTON *%* 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


50.HOTELS UNITS EMPLY’S} AVERAGE D4 Q4 MEDIAN Q3 Bh) 50.HOTELS 
UNITES 
DECLAR. MEDIANE 
CHAMBERPERSON HOURLY / HORAIRE HOMME/FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRY 10 92 4.53 4.00 4.00 5.04 5.04 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 72 4.53 4.00 4.00 5.04 5.04 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 20 4.56 3.50 4.31 5.16 5.25 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 9 60 4.29 4.00 4.00 4.50 5.25 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 10 91 4.55 4.00 4.00 5.04 5.04 F EMME 
COOK CUISINIER(ERE) 
INDUSTRY 7 24 7.35 5.85 5.98 8.91 10.27 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 11 Baal - - - - TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 13 6.21 - . - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 7 24 SS 5.85 5.98 8.91 10.27 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 13 hs BY - - - - HOMME 
FEMALE 5 14 6.75 - - - - FEMME 


EXECUTIVE HOUSEKEEPER 


GOUVERNANT(ANTE) D’HOTEL OU 
D’ INSTITUTION 


INDUSTRY 5 5 ths 5 = = = INDUSTRIE 
NON-UNION 5 5 Wo KS = = 3 = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3) 5 eth = a = = FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES (S18. 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


50.HOTELS 


HOTER CLERK 


INDUSTRY 


SEZE-100 10 499 EMPLY 7S 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 
MALE 
FEMALE 

HOUSEMAN/ WOMAN 
INDUSTRY 

KITCHEN HELPER 
INDUSTRY 


STZE-100 110° 499 EMPIEVGS 


SUPERVISOR OF CHEFS AND 
COOKS 


INDUSTRY 
NON-UNION 


SUP. OF WAITERS,STEWARDS, 
HOSTESSES AND WAITRESSES 


INDUSTRY 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


NOTE: 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥* EDMONTON *** 


REPORTING| NO: OF 
EMPLY’S}| AVERAGE 


27 


2 


7 


20 


MOY 


Wile 


me) } 


OCTOBER 1 


ENNE 


Ache) 


.58 
O05 


.35 


.28 
42 


-22 


-98 


ae} 


11 


oS 
Aches 


1981 


1ER OCTOBRE 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


PENS: 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


6.30 


(Sp 1/3 
6.30 


6.30 


6.40 


5.00 


5.00 


50.HOTELS 


RECEPTIONNISTE D’HOTEL 


INDUSTRIE 


TALE 2 POOR A 
TAILLE - MOINS DE 


499 EMPLOYES 
100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


NETTOYEUR(EUSE) DE LOCAUX 


INDUSTRIE 


GARCON/FILLE DE CUISINE 


INDUSTRIE 
TATELE BISS100 =A 6499 EMPLOVES 


SURVEILLANT(ANTE) DE CHEFS DE 
CUISINE ET CUISINIERS(ERES) 


INDUSTRIE 
NON-SYNDIQUES 


SURVEILLANT(ANTE) DE SERV., 
HOMES CESSES) El "GARG. FIEEES 


INDUSTRIE 
TATLEE = 100° ‘A> 499° EMPEGViES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


PAGES 15-18 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


50.HOTELS 


TAPMAN/WOMAN 

INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 
MALE 
FEMALE 

WAITER/WAITRESS 
INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


REPORTING| NO. OF 

UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


xxx EDMONTON %x* 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


EMPLY ‘S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN 
NOMBRE 
D‘ EMPL. |MOYENNE MEDIANE 
HOURLY / HORAIRE 
£2] .20 S25: 5250 6.50 
14 .40 7 3 
2h| 5 A8) bao 5250 6.50 
13 33 = = = 
8 .98 = = = 
91 hs) 4.00 4.25 CN 
US 205 4.00 4.25 4.72 
16 99 = = = 
54 44 4.00 4.00 4.25 
We 64 = ct 3 
74 pole 4.00 4.25 4.72 


Q3 


DS 


50.HOTELS 


SERVEUR(EUSE) DE BIERE EN FUT 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


SERVEUR(EUSE ) 


INDUSTRIE 


TALUCES= 100° A> 1499 EMPLOVES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


Sas 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-718) 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAYRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥» EDMONTON *x* 
OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


51.RESTAURANTS 


REPORTING|NO. OF 


BARTENDER 


SIZE-UNDER 


CASHIER 


KITCHEN HELPER 


SIZE-UNDER 


POT WASHER 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


UNITS | EMPLY’S| AVERAGE D4 O41 MEDIAN Q3 ish) 51. RESTAURANTS 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDI ANE 
al HOURLY / HORAIRE BARMAN/MAID 
INDUSTRY 5 19 6.11 - - - INDUSTRIE 
100 EMPLY’S 4 6 7.03 - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 5 19 6.11 - - - NON-SYNDIQUES 
MALE 4 16 6.14 - - - HOMME 
CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY 4 26 4.82 4.10 4.50 4.60 INDUSTRIE 
NON-UNION 4 26 4.82 4.10 4.50 4.60 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 26 4.82 4.10 4.50 4.60 FEMME 
GARCON/FILLE DE CUISINE 
INDUSTRY 5 13 5.49 - - - INDUSTRIE 
100 EMPLY’S 5 13 5.49 - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 9 4.50 - - - NON-SYNDIQUES 
FEMALE 5 14 5.09 = = - FEMME 
LAVEUR(EUSE) DE MARMITES 
INDUSTRY 3 14 4.59 - - - INDUSTRIE 
NON-UNION 3 14 4.59 - - - NON-SYNDIQUES 


MALE 12 4.59 = = = HOMME 


A NOTER: PRIERE (DE (RERERERVA EY APPENDICE Bin PAGES US- 1s 
A LA FIN DE LA PUBLICATION. POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xx EDMONTON *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


eo REPORTING|NO. OF ie 
51.RESTAURANTS UNITS EMPLY 7S} AVERAGE D1 01 MEDIAN Q3 DS 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.}MOYENNE | | MEDI ANE 


541.RESTAURANTS 


SUPERVISOR OF CHEFS AND HOURLY / HORAIRE SURVEILLANT(ANTE) DE CHEFS DE 
COOKS CUISINE ET CUISINIERS(ERES) 
INDUSTRY 5 10 7-8) = - - - - INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 9 7.59 . - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 5 10 We) - - - - - NON-SYNDIQUES 
MALE 5 10 Te = = i = - HOMME 
WAITER/WAITRESS SERVEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 5 22 4.09 3.80 4.00 4.00 4.25 4.50 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 19 an ig - - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 5 22 4.09 3.80 4.00 4.00 4.25 4.50 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 18 4.05 - - - - - F EMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE B - 
TOTA 
OFFICE EMPLOYEES INDUSTR 
TOUTES 
INDUSTR 
NUMBER OF REPORTING UNITS 3 
NUMBER OF EMPLOYEES 42 6 
ts 
HOURS PER WEEK 

UNDER 35.0 Wike 
35.0 14. 
OVER 35.0,UNDER 37.5 2Aa,. 
Simo 33. 
OVER 37.5,UNDER 40.0 Sie 
40.0 4. 
OVER 40.0 OQ. 

DAYS PER WEEK 
4.0 O. 
a} 5(0) 84. 
OTHER UNDER 5.5 14. 
BS) ie) 
OVER® 5:25 a 

HOURS PER DAY 
UNDER 7.0 14. 
18) 6. 
OVER 720, UNDER 9725 23. 
33) 40. 
OVER) 7-5, UNDER 820 6. 
8.0 Be 
OVER 3820 QO. 
NO STANDARD WORK WEEK O. 
AVERAGE HOURS PER WEEK 36. 


ALL PERCENTAGES IN THIS TABLE ARE 
PROPORTIONS OF THE NUMBER OF EMPLOYEES 
SHOWN AT THE TOP OF EACH COLUMN. 


STANDARD HOURS OF WORK 


BY INDUSTRY GROUP 


*** EDMONTON 


OCTOBER 1 

L MANUFAC- TRANSPORT, 
IES TURING ETC 
LES FABRICA- TRANSPORT 
LES TION ETC 
84 73 30 
SS 2 865 Le}, PA8)s) 

% Io 
5 = 31.26 
2 We th 23.3 
3) 2021 2.4 
U 56.9 38.8 
2, - - 
&, 15.3 3.9 
ta} - - 
3 Pha? = 
6 88.3 TT. 8 
6 929 22e2 
| - = 
7 = 31.6 
1 lows us a 
3 8.3 2.4 
8 5659 38.8 
O = ee 
5 24.9 £}5) 
3 Pde = 
4 - = 
3 Sis 35.8 


- HEURES NORMALES DE TRAVAIL - TABLEAU B 


PAR GROUPE INDUSTRIEL 


*** 


= 198 > ER VOGTOBRE 
PUBLIC 
TRADE FINANCE ADMIN. SERVICE 
ADMIN. 

COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
Wale) 53 6 92 
eh TASH] 6 281 16 816 4 668 

% % th to 

= 200 2714 1125 
26.6 PRS = 16.4 
Stat 528 Soni 39 
42.0 66.7 21.9 26.4 
= = = 2952 
22.0 3.0 = 88 
i} af@) = = Om 

5 One 2 = 

Ui ot Sie, SIs)- I 78.4 
2126 Wet) (SA7 17.8 
0.4 = = OFn 

= a 27.4 Ornz 
5.0 23 .ci2 = di2he7. 
she 4] 4.2 5020 125 
63.7 68.7 2159 30.1 
= < = Zone 
22.4 3.0 Ont 156 

0.6 0.9 = = 
OR = = ehot/ 
37.3 36.9 35.8 S7s4 


TOUS LES PERCENTAGES DANS CE TABLEAU 
SONT DES PROPORTIONS DU NOMBRE D’EMP 
INDIQUE AU HAUT DE CHAQUE COLONNE. 


EMPLOYES DE BUREAU 


NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NOMBRE D’EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 


MOINS DE 35.0 
35.0 

PLUS) (DE 35-0, MOINS DE wei 
Sif 3) 

PLUS” DE 37.5), MOINS DE 408¢ 
40.0 
PEUS BEDE 40210 

JOURS PAR SEMAINE 

4.0 

5:40) 

AUTRES MOINS DE 5.5 

5.5 

PLUS DESS=s5 

HEURES PAR JOUR 

MOINS DE 7.0 
RO) 

PLUS DE 7.0,MOINS” DE@7aa 
Was 

PLUS, DE 7.5,MOINS | DES8eaQ 
80 
PLUS SDE 820 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


LOYES 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL - TABLEAU B 
BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 
*** EDMONTON *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


TOTAL MANUFAC- TRANSPORT, PUBLIC 
NON-OFFICE EMPLOYEES INDUSTRIES TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN. SERVICE EMPLOYES HORS DE BUREAU 
TOUTES LES FABRICA- TRANSPORT ADMIN. 
INDUSTRIES TION ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 315 ie! 29 114 10 5 72 NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NUMBER OF EMPLOYEES 36 563 6 655 7 805 4 482 691 9 586 6 618 NOMBRE D’EMPLOYES 
So % ve t %o % ts 
HOURS PER WEEK HEURES PAR SEMAINE 
UNDER 35.0 OeZ = 0.8 OF 2 = = Ong MOINS DE 35.0 
35.0 V7 beet, = 8.2 aa S lies 35.0 
OVER 35.0,UNDER 37.5 15) 3h0) 5.4 = OZ = Ws io PLUS DE 35.0,MOINS DE 37.5 
Soi 3) 672 es) is) te! 22a 3.3 = 5210 37.5 
OVER 37.5,UNDER 40.0 7.4 5.3 = = = = 35.8 PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 
40.0 70.0 Te 92.3 61-8 41.0 Bijiur 320 40.0 
OVER 40.0 226 = OF 2 2 x = 67 PLUS DE 40.0 
DAYS PER WEEK JOURS PAR SEMAINE 
4.0 Tes: 6.0 = 28) = = = 4.0 
Be) Some 6975 Sno Seo 49.3 100.0 74.7 yale) 
OTHER UNDER 5.5 2.3 956 = = = = Ort AUTRES MOINS DE 5.5 
Sao 2.6 = 0.2 Sere = = 6.7 a2) 
OVER 5.5 oi - 3 = = = 0.8 PEUS DE = 5:5 
HOURS PER DAY HEURES PAR JOUR 
UNDER 7.0 Ons ad 0.8 Oe? S = 0.8 MOINS DE 7.0 
Ti 3) le of ils = Bz Sie = 1.15 WEA) 
OVER 7.0,UNDER 7.5 3.3 - = 0.2 = 1253 (et) PLUS DEMa7 .O-MOTNSM DER? co 
i 39 woe eS) 5.8 227 3.3 = 5/20) Th ke: 
OVER 7.5,UNDER 8.0 (Shs Uf Resi = = = = 35.8 PLUS” DE 7.5,MOINS DE 8-0 
8.0 T2339 70.6 92.5 65 41.0 S727 38.7 8.0 
OVER 8.0 P2)3(8) 1Om2 = { = = = BEUSE SIDE > 98"0 
NO STANDARD WORK WEEK fas 14.9 0.9 2.4 Os f/ = Wet PAS DE SEMAINE NORMALE 
AVERAGE HOURS PER WEEK 39.6 39.6 39.8 ehs)e 2 39/53 SOO 39/29 HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 
ALL PERCENTAGES IN THIS TABLE ARE TOUS LES PERCENTAGES DANS CE TABLEAU 
PROPORTIONS OF THE NUMBER OF EMPLOYEES SONT DES PROPORTIONS DU NOMBRE D’EMPLOYES 


SHOWN AT THE TOP OF EACH COLUMN. INDIQUE AU HAUT DE CHAQUE COLONNE. 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL - TABLEAU B 
BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 
*+* EDMONTON +++ 
OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
TOTAL MANUFAC- TRANSPORT, PUBLIC 
OTHER EMPLOYEES INDUSTRIES | TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN. SERVICE 
TOUTES LES FABRICA- TRANSPORT ADMIN. 
INDUSTRIES TION ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 132 - 17 100 S : 13 
NUMBER OF EMPLOYEES 14 382 - 2 319 4 673 - ; 5 405 
ho % % % % iE % 
HOURS PER WEEK 
UNDER 35.0 : - : ; = : : 
35.0 4.4 - - 13.4 - S a4 
OVER 35.0,UNDER 37.5 0.4 - ; 2 - - - 
37.5 24.2 - 44.9 51.0 - - a 
OVER 37.5,UNDER 40.0 34.0 = = - : = 90.6 
40.0 30.5 = 43.3 30.4, . - 0.3 
OVER 40.0 0.2 : = 0.7 > = - 
DAYS PER WEEK 
4.0 : = = - - : - 
5.0 chia) - 88.1 95.4 - - 92.4 
OTHER UNDER 5.5 0.2 . =“ 0.6 - - - 
5.5 O72 - = 0.6 - 2 : 
OVER 5.5 - - - - - - - 
HOURS PER DAY 
UNDER 7.0 : > - - : 2 - 
. 120 4.4 - - 13.4 = = 0.1 
OVER 7.0,UNDER 7.5 0.2 - . 0.6 : = : 
7.5 24.2 - 44.9 51.0 - : al 
OVER 7.5,UNDER 8.0 34.0 : = = : 90.6 
8.0 30.9 = 43.3 31.6 = : 0.3 
OVER 8.0 0.0 - : 0.1 - - - 
NO STANDARD WORK WEEK 6.3 - 11.9 3.3 - = 7.9 
AVERAGE HOURS PER WEEK a6a7 - o8.7 38.0 - : age7 


ALL PERCENTAGES IN THIS TABLE ARE 
PROPORTIONS OF THE NUMBER OF EMPLOYEES 
SHOWN AT THE TOP OF EACH COLUMN. 


TOUS LES PERCENTAGES DANS CE TABLEAU 
SONT DES PROPORTIONS DU NOMBRE D’EMP 
INDIQUE AU HAUT DE CHAQUE COLONNE. 


AUTRES EMPLOYES 


NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NOMBRE D’EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 


MOINS DE 35.0 
35.0 

PLUS DE 35.0,MOINS DE 37.5 
SiO 

PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 
40.0 
PLUS DE 40.0 

JOURS PAR SEMAINE 

4.0 

ey 3©) 

AUTRES MOINS DE 5.5 

DELS 

PCUS DES Se5 

HEURES PAR JOUR 

MOINS DE 7.0 
So 

PLUSHMOES 7 OFMOINS = DES es 
eS) 

PEUSMADE= 7 S,MOUNS DESS- oO 
8.0 
PEUSPROES eo 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


LOYES 


APPENDIX A 


TECHNICAL NOTES 


Methods and Scope of Survey 


The survey, covering establishments in 
Canada with 20 or more employees, is conducted by 
means of a reporting form which is mailed to 
employers. All major industrial areas are 
covered by this survey with the exception of 
Fishing, Hunting, Trapping, Construction, Defence 
Services, Religious Organizations and Private 
Households. Only the Logging industry is covered 
in the Forestry division, Landscape Gardening in 
Agriculture, Universities and Colleges in Educa- 
tion and Hospitals and Health Services in Health 
and Welfare Services. 


The form includes, for each occupation 
surveyed, a short description of the work charac— 
teristically performed. These occupational 
descriptions are based on the Canadian Classi- 
fication and Dictionary of Occupations, commonly 
referred to as the "C.C.D.0.", which was deve- 
loped and published by Canada Employment 
and Immigration in collaboration with Statistics 
Canada. 


The occupational descriptions included in 
the reporting schedules are designed to help 
employers identify the specific jobs for which 
wage information is requested. The descriptions 
are not to be construed as “standards” for jobs 


APPENDICE A 


NOTES TECHNIQUES 


Méthode et cadre de 1l'enquéte 


L'enquéte, qui porte sur les établissements 
canadiens comportant 20 employés ou plus, est 
menée par la poste au moyen d'un questionnaire 
adressé aux employeurs. Tous les grands secteurs 
d'activité industrielle sont visés par l'enquéte, 
a l'exception de la péche, de la chasse, du 
piégeage, de la construction, des services de 
défense, des organisations religieuses et des 
maisons privées. On ne tient compte que de 
l'abattage dans la branche des foréts, de 1'amé- 
nagement paysager en agriculture, des universités 
et colléges dans le domaine de l'éducation et des 
hépitaux et services de santé dans le secteur des 
services de santé et de bien-étre. 


Dans tous les cas, pour chaque occupation 
visée par l'enquéte, le questionnaire renferme 
une bréve description du travail qui lui est 
particulier. Ces descriptions d'occupations 
sont fondées sur la "Classification canadienne 
descriptive des professions”, qu'on appellee 
communément "C.C.D.P.", qui a été établie et 
publiée par Emploi et Immigration Canada, en 
collaboration avec Statistique Canada. 


Ces descriptions d'occupations incorporées 
dans le questionnaire ont pour but d'aider les 
employeurs a identifier les emplois particuliers 
pour lesquels des renseignements sur les taux de 
salaire sont demandés. Ces descriptions ne 


in any particular establishment or industry, as 
the specific duties and work loads involved in 
some occupations may vary slightly from plant to 
plant, as well as from industry to industry. 


The most important criteria used in selec- 
ting the occupations to be surveyed are the 
following: numerical importance, prevalence 
throughout the industry or community, importance 
in the production process, and capability of 
clear definition. 


Employers are asked to submit returns on 
the basis of “establishment” rather than for 
“company” or “enterprise”, as many companies 
are of a multiple-unit type having one or more 
branches in different localities. Moreover, 
because of the variety of products or services of 
some companies, all branches of the company may 
not come under the same industrial classifica- 
tion, as defined by Statistics Canada's Standard 
Industrial Classification Manual. 


The wage statistics generally apply to the 
last normal pay period preceding October 1 in the 
Survey year. The term “normal pay period” means 
a pay period in which there were no strikes, 
unusual lay-offs or other abnormal conditions. 
Wage changes occurring on or after October 1 are 
not included, even where such changes are made 
retroactive. 


doivent pas étre considérées comme étant des 
“normes” pour les emplois d'une industrie ou d'un 
établissement en particulier, étant donné que les 
fonctions et la somme de travail propres 4 
certains emplois peuvent varier légérement d'un 
établissement A l'autre et d'une industrie 4a 
Magtres 


Les critéres les plus importants auxquels 
on a eu recours dans le choix des occupations 
a inclure dans l'enquéte sont les’ suivants: 
l'importance numérique, la prédominance_ dans 
l'industrie ou la collectivité, 1'importance 
dans le procédé de production et la possibilité 
d'en donner une définition précise. 


On demande aux employeurs de faire rapport 
pour “l'établissement” plutdét que pour "l'entre- 
prise ou la compagnie", car bon nombre de compa- 
gnies comptent plusieurs établissements ayant une 
succursale ou plus dans diverses localités. De 
plus, a cause de la diversité des produits ou 
services de certaines compagnies, il se peut que 
toutes les succursales de l'entreprise ne tombent 
pas dans la méme classification industrielle 
définie par Statistique Canada dans le manuel 
"Classification type des industries". 


La statistique des salaires s'applique géné- 
ralement a la derniére période normale de paye 
précédant le ler octobre de l'année de 1'enquéte. 
L'expression “période normale de paye" signifie 
une période exempte de gréves, de mises 4a pied 
exceptionnelles ou d'autres conditions anormales. 
Les changements dans les salaires apportés le 
ler octobre ou aprés ne sont pas reflétés, méme 
quand leur effet est rétroactif. 


Nature and Content of the Tables 


The wage information contained in this 
report is presented mainly in two types of 
tables. Where the criteria for publication are 


met, the first group of tables, which present 
the cross-industry occupations, show for each 
selected occupation, the number of reporting 


units and employees, the average rate of pay, 
the lst and 9th deciles, the median, and the 
lst and 3rd quartiles for all industries surveyed 
in the community. The data are also shown sepa- 
rately for the following industry divisions: 
Manufacturing; Transportation, Communication and 
other Utilities; Trade; Finance, Insurance and 
Real Estate; Public Administration and Service. 
Combined figures for the latter five industry 
divisions are also shown under the _ heading 
“Non-Manufacturing”, which also includes Logging 
and Mining even though figures are not published 
for these two groups separately. In addition, 
similar information as described above, averages, 
deciles, etc., is shown on a union/non-union 
basis, by establishment size and by sex for 
each of the selected occupations. The wage 
information applies to selected office occu- 
pations, which are published on a weekly basis, 
and maintenance trades, service occupations and 
non-production labourers which are _ published 
hourly. 


Nature et contenu des tableaux 


Les renseignements sur les salaires contenus 
dans le présent rapport sont présentés principa- 
lement dans deux séries de tableaux. Lorsque les 
conditions de publication sont respectées, la 
premiére série de tableaux, qui présentent les 
occupations pour l'ensemble de l'industrie, donne 
pour chaque occupation choisie le nombre des 
déclarants et des employés, le taux moyen de 
rémunération, le premier et le neuviéme déciles, 
la médiane, ainsi que le premier et le troisiéme 
quartiles pour toutes les industries visées dans 
la collectivité. Il y a également des données 
distinctes pour les groupes d'industries 
suivants: fabrication; transports, communi- 
cations et autres services d'utilité publique; 
commerce, finance, assurances et immeuble; 
administration publique et services. Les 
chiffres réunis pour ces cinq derniéres branches 
d'industries paraissent également sous la 
rubrique "Autres que fabrication", qui comprend 
également l'abattage et les mines, bien que les 
données pour ces deux groupes ne soient pas 
publiées séparément. De plus, le méme genre de 
renseignements, les moyennes, déciles, etc., 
sont donnés d'aprés l'affiliation ou la _ non- 
affiliation syndicale, la taille de 1'établisse- 
ment et le sexe pour chacune des occupations 
choisies. Les renseignements sur les salaires 
s'appliquent a4 certaines occupations choisies 
dans les bureaux, qui sont publiés en taux 
hebdomadaires, et l'entretien, les services et 
aux manoeuvres non affectés a la production qui 
sont publiés en taux horaires. 


The second main group of tables, which 
present non-office occupations for a number of 
selected industries show, where the criteria for 
publication are met, the number of employees, the 
average, the lst and 9th deciles, the median, and 
the lst and 3rd quartiles by occupation for the 
industry as a whole, by size of establishment, 
on a union/non-union basis, as well as by sex. 
Information, where applicable, is shown sepa- 
rately for time and incentive methods of wage 
payments. The wage information published applies 
to selected occupations characteristic of each 
specific industry. 


The Montreal, Toronto, Winnipeg, Vancouver 
and the Canada reports contain additional tables 
which show the frequency distribution of 
employees for the cross-industry occupations at 
specific wage or salary intervals for all 
industries combined. 


Three separate tables present standard hours 
of work per day and per week as well as days 
per week for Office, Non-Office, and “Other” 
employees. The information is shown in the form 
of percentages of employees in establishments 
reporting various standard hours per week and 
per day. In addition, the average standard 
hours per week are shown for “all industries” 
as well as for the main industry groups such as 
Manufacturing, Transportation, Trade, etc. 


La deuxiéme grande série de tableaux, qui 
présentent les occupations hors des bureaux dans 
un certain nombre d'industries choisies, donne, 
14 ot les conditions de publication sont respec- 
tées, le nombre d'employés, la moyenne, le 
premier et le neuviéme déciles, la médiane, et le 
premier et troisiéme quartiles d'aprés 1'occupa- 
tion pour l'industrie en général, 1'affiliation 
ou la non-affiliation syndicale, ainsi que le 
sexe et la taille de l'établissement. Au besoin, 
les renseignements sont donnés séparément pour 
les méthodes de rémunération au temps et au 
rendement. Les renseignements publiés sur les 
salaires s'appliquent a des occupations choisies 
particuliéres a chacune des industries visées par 
l'enquéte. 


Les rapports pour Montréal, Toronto, 
Winnipeg, Vancouver et le Canada contiennent des 
tableaux additionnels qui donnent la répartition 
des employés dans les occupations pour l'ensemble 
de l'industrie, A des échelons de salaire ou de 
traitement précis pour toutes les industries 
combinées. 


Trois tableaux distincts indiquent la durée 
normale du travail par jour et par _ semaine, 
de méme que le nombre de jours de travail par 
semaine pour le personnel de bureau, le personnel 
hors des bureaux et les “autres” employés. Les 
renseignements se présentent sous forme de pour- 
centage des employés dans les établissements qui 
ont fait rapport de diverses heures normales par 
semaine et par jour. De plus, la durée normale 
moyenne du travail par semaine est donnée pour 
l'industrie en général, de méme que pour les 
principaux groupes d'industries, par exemple, la 
fabrication, les transports, le commerce, etc. 


The percentage shown for a given condition, 
e.g-, 40 hours per week, indicates the proportion 
that the number of employees in establishments 
reporting this condition (40 hours per week) 
bears to the total number of employees in all the 
establishments having responded to the survey. 
The number of reporting units and _ their 
employment are indicated at the top of each 
table. 


The heading “Public Administration” in the 
cross-industry tables comprises the municipal, 
provincial and federal levels of government. 
Under the heading “Service” are included estab- 
lishments meeting the minimum size criterion in 
the following major groups: Recreational 
Services; Service to Business Management; 
Personal Services; Universities and Colleges; and 
Miscellaneous Services. The groups, Education 
and Related Services (except Universities and 
Colleges) and Religious Services are not covered, 
while in the Health and Welfare Services group 
only Hospitals are included. 


Le pourcentage mentionné pour une condition 
donnée, par exemple 40 heures par semaine, indi- 
que la proportion d'employés dans les établisse- 
ments qui ont fait rapport de cette condition 
(40 heures par semaine) par rapport au nombre 
total d'employés dans tous les établissements 
qui ont participé a l'enquéte. Le nombre de 
personnes qui ont répondu (ci-aprés appelés 
“déclarants”) et leur emploi sont indiqués au 
haut de chaque tableau. 


La rubrique “Administration publique” dans 
les tableaux pour l'ensemble des _ industries 
comprend les trois paliers de gouvernement: 
fédéral, provincial et municipal. Sous. la 
rubrique “Services” sont groupés les 
établissements qui satisfont au critére 
concernant la taille minimale dans les groupes 
suivants: services récréatifs, services 4a la 
gestion des entreprises, services personnels, 
universités et colléges et services divers. Les 
groupes, “enseignement et services connexes” 
(sauf universités et colléges) et “organismes 
religieux" sont exclus, alors que dans le groupe 
“services de santé et de bien-étre” seuls les 
hé6pitaux sont inclus. 


Explanation of Terms and Concepts 


Average Wage Rate (Time Work) and Average 
Straight-time Earnings (Piece and Incentive Work) 


The wage rates of time workers and the 
straight-time earnings of piece and other incen- 
tive workers are tabulated separately. In 
industries where both methods of wage payment are 
common, separate data are provided for time and 
incentive workers; otherwise, only time rates are 
shown. 


The term “Average Wage Rate” as used in 
this report, is the weighted average, or “mean” 
of straight-time rates paid on a time basis in 
an occupation. “Average Straight-Time Earnings” 


is similarly defined, except that it applies 
to earnings paid to incentive workers under 
piecework or other incentive methods of wage 
payment. To obtain these averages, the wage 


rates or earnings in an occupation are multiplied 
(weighted) by the number of employees receiving 
each rate, the sum of these products then being 
divided by the total number of employees reported 
in the occupation. 


Number of employees 


“No. of employees” in each table indicates the 
number of employees for whom wage rates are 
reported and does not necessarily represent total 
employment in that occupation. 


Explication des termes et des concepts 


Taux de salaire moyen (travail au temps) 
et gains normaux moyens (travail a la piéce 
et au rendement) 


Les taux de salaire des travailleurs rému- 
nérés au temps et les gains normaux des travail- 
leurs rémunérés a la piéce ou selon un autre 
mode de rémunération au rendement sont établis 
séparément. Dans les industries ot les deux 
modes de rémunération sont courants, les données 
sont indiquées séparément pour les travailleurs 
rémunérés au temps et les travailleurs rémunérés 
au rendement; autrement, seuls les taux au temps 
sont indiqués. 


L'expression “taux de salaire moyen” utili- 
sée dans le présent rapport indique une moyenne 
pondérée des taux normaux payés au temps, dans 
une occupation donnée. L'expression "gains 
moyens normaux” est définie de la méme fagon, 
sauf qu'elle s'applique aux gains des travail- 
leurs rémunérés a la piéce ou selon un autre mode 
de rémunération au rendement. On obtient ces 
moyennes en multipliant (pondérant) les taux de 
salaire ou les gains propres a une occupation par 
le nombre de travailleurs rémunérés a chacun des 
taux, puis en divisant le produit ainsi obtenu 
par le nombre total de travailleurs dans 
l'occupation considérée. 


Nombre d'employés 


Dans chaque tableau, “Nombre d'employés" désigne 
le nombre des employés dont nous connaissons le 
taux de salaire, et ne représente pas nécessaire- 
ment la totalité des employés de ce secteur 
d'activités. 


Median, Quartile and Decile Rates 


The median, quartile and decile rates pre- 
sented in the tables show the spread of rates 
reported for an occupation. These measures 
are calculated from an array of the rates in 
ascending order, taking into account the number 
of employees at each rate. 


The median rate is the rate at which half 
of the employees reported in the occupation are 
being paid that rate or less, and the other half 
at that rate or more. 


The first quartile rate (Ql) marks the 
point in the array at which 25 per cent of the 
employees are paid at that rate or less, while 
the other 75 per cent are paid at that rate or 
more. The third quartile rate (Q3) is the rate 
at or below which 75 per cent of the employees 
are paid and at or above which 25 per cent are 
paid. Fifty per cent of the employees are paid 
rates between (and sometimes including) the first 
and third quartiles. 


In like measure, the first and ninth decile 
rates (Dl and D9) show the range within which 
80 per cent of the employees are paid. This is 
commonly called the predominant range since it 
excludes the lowest 10 per cent and the highest 
10 per cent. 


Médiane, quartile et décile 


Les tableaux indiquent en médiane, en 
quartile et en décile la répartition des taux 
déclarés pour une occupation. Ces mesures sont 
établies A partir d'une échelle croissante en 
tenant compte du nombre d'employés correspondant 
a chaque taux. 


La médiane indique le taux maximum accordé a 
la moitié des employés déclarés pour l'occupation 
et le taux minimum accordé a4 l'autre moitié. 


quartile (Ql) indique, dans 
l'échelle des taux, le maximum accordé a 
25 p. 100 des employés et le minimum accordé 
aux autres 75 p.- 100. Le troisiéme quartile 
(Q3) marque le taux de rémunération maximum de 
75 p. 100 des employés et le taux minimum des 
autres 25 p. 100. La moitié des employés sont 
rémunérés a des taux compris entre le premier 
et le troisiéme quartile (parfois a des taux 
correspondant 4 ces deux extrémes). 


Le premier 


Dans une telle échelle, le premier et 
neuviéme décile (Dl et D9) indiquent la plage des 
taux de rémunération accordés a 80 p.- 100 des 
employés. On l'appelle communément la plage 
prédominante parce qu'elle exclut les 10 p. 100 
qui se trouvent au sommet et les L0"pi 100° qui “se 
trouvent au bas de 1'échelle. 


Standard Hours 


Standard hours per week refer to the number 
of hours per week normally scheduled for the 
majority of Office, Non-Office and “Other” 
employees in an establishment and during which 
straight-time or regular wage rates are paid. 


The information in the tables is shown in 
the form of percentages. For each of the three 
categories of employees the percentage shown for 
a given condition, e.g., 40 hours per week, is 
obtained by adding the number of employees in 
establishments reporting that standard work week 
(40 hours) and expressing the sum as a proportion 
to the total number of employees, by category, in 
all establishments having reported to the survey. 
All percentages are rounded to the nearest whole 
number. For this reason, the sum of percentages 
showing the incidence of the characteristics of a 
given standard work week may not always exactly 
equal the overall percentage incidence of the 
condition. 


In addition to percentages, averages of 
standard hours of work per week are also shown. 
These averages of standard hours are obtained 
for each category of employees by multiplying 
(weighting) the number of standard hours by the 
number of employees reported for each category in 
each establishment, and dividing the sum of the 
products by the total number of employees. 


Durée normale 


Par durée hebdomadaire normale, on entend le 
nombre d'heures par semaine normalement assignées 
a la majorité des employés de bureau, hors des 
bureaux et “autres” employés de 1'établissement 
durant lesquelles les taux normaux de salaire 
sont accordés. 


Les renseignements fournis dans les tableaux 
sont présentés sous forme de pourcentages. Pour 
chacune des trois catégories d'employés, le pour- 
centage indiqué pour une condition donnée, par 
exemple 40 heures de travail par semaine, est 
obtenu en additionnant le nombre d'employés dans 
les @établissements ayant fait état de la semaine 
normale de travail (40 heures) et en exprimant la 
somme ainsi obtenue en tant que proportion du 
nombre total d'employés, par catégorie, dans tous 
les établissements qui ont répondu 4a 1l'enquéte. 
Tous les pourcentages sont arrondis au nombre 
entier le plus prés. Pour cette raison, la somme 
des pourcentages indiquant l'incidence des carac-— 
téristiques d'une semaine normale de_ travail 
donnée peut ne pas toujours correspondre exacte- 
ment a l'indidence du pourcentage général pour la 
condition donnée. 


Outre les pourcentages, des tableaux présen- 
tent les moyennes des heures normales de travail 
par semaine. Ces moyennes d'heures normales sont 
obtenues, pour chaque catégorie d'employés, en 
multipliant (pondérant) le nombre d'heures nor- 
males par le nombre d'employés indiqué pour 
chaque catégorie dans chaque établissement, et en 
divisant la somme des produits ainsi obtenus par 
le nombre total d'employés. 


Reporting Unit 


The “reporting unit” or “establishment” is 
defined by Statistics Canada as ‘the operating 
entity capable of reporting all elements of basic 
industrial statistics” and this definition is 
basically the one used in Labour Canada's survey 
of wages and salaries. Ina few cases, however, 
the reporting unit for the survey may be a sub- 
division or a combination of establishments, 
depending on the location of information on wage 
rates and salaries within the firm. The repor- 
ing) unit) sis ‘thus,;* inmost cases’, a separate 
firm, though many large, multi-establishment 
companies are subdivided into reporting units 
according to the different industrial activities 
engaged in or the different geographical 
locations of the establishments. 


Classification 


Employers are classified on the basis of 
their primary industrial activity as defined in 
Statistics Canada's 1960 Standard Industrial 
Classification Manual. The method of classifying 
particular employers or establishments by indutry 
is described in the introduction to the 
above-mentioned Manual. 


Déclarant 


Le "déclarant” ou “l'établissement” est 
défini par Statistique Canada comme étant 
“L'entité exploitante pouvant faire rapport sur 
tous les éléments de la statistique industrielle 
de base” et cette définition est essentiellement 
celle qu'utilise Travail Canada dans ses enquétes 
sur les salaires et les traitements. Toutefois, 
dans quelques cas, le déclarant dans l'enquéte 
peut @6tre une subdivision ou une combinaison 
d'établissements, selon la disponibilité des ren- 
seignements sur les salaires et les traitements 
dans l'entreprise. Ainsi, le déclarant est, dans 
la plupart des cas, une entreprise distincte méme 
si plusieurs grandes entreprises 4 établissements 
multiples sont subdivisées en plusieurs décla- 
rants selon leurs activités industrielles ou la 
situation géographique des établissements. 


Classification 


Les employeurs sont classifiés d'aprés leurs 
activités industrielles principales selon la 
définition que donne la classification type des 
industries de 1960 publiée par Statistique 
Canada. La méthode de classification des 
employeurs et des établissements selon les 
industries est décrite dans l'introduction a la 
publication susmentionnée. 


Office Employees 


Respondents are asked to include as “office” 
employees, supervisory, professional and _ tech- 
nical staff, and personnel engaged in clerical, 


accounting, secretarial, sales, executive and 
administrative activities. 
Non-Office Employees 

Respondents to the survey are asked to 
include as “non-office” employees those non- 
Supervisory workers directly engaged in the 


production of goods or services and the provision 
of maintenance and auxiliary services closely 
associated with production operations. 


Other Employees 


Specific respondents in the following groups 


are asked to report “other" employees: transpor- 
tation, trade, public administration, education 
. and service. In transportation, "other" 


employees include all those travelling with the 
mode of conveyance (i.e., OPERATING EMPLOYEES) 
such as pilot, co-pilot, driver, ship's officer, 
conductor, etc. In trade, “other” employees 
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Employés de bureau 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés de bureau le personnel technique, 
professionnel et de surveillance, ainsi que les 
employés affectés A des travaux d'écritures, de 
comptabilité, de secrétariat, de ventes ou a des 
fonctions dans les domaine de l'exécution et de 
l'administration. 


Employés hors des bureaux 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés hors des bureaux ceux qui n'exercent 
pas de fonctions de surveillance et qui sont 
directement affectés A la production de biens 
et de services et a la fourniture de services 
d'entretien et de services auxiliaires étroite- 
ment associés aux opérations de production. 


Autres employés 


Certains répondants 
suivants sont demandés de 
“autres” employés: 


dans les_ groupes 
rapporter pour les 
transport, commerce, admi- 
nistration publique, éducation et services. 
Dans l'industrie du transport, les “autres” 
employés comprennent tous ceux qui sont affectés 
aux moyens de transport (c'est-ad-dire le 
PERSONNEL ROULANT), par exemple, les pilotes, 


include those engaged in the actual selling of 
goods (i.e., SALES STAFF) In public administra- 


tion, “other” employees refer to FIREMEN and 
POLICEMEN, found only in local administration. 
In education, the “other” category refers to 
TEACHING STAFF in universities and colleges. 
Finally, in service, the “other” category 
includes NURSING and TECHNICAL STAFF, found 
only in hospitals. 
Union/Non-Union , 

Employers were asked for each of their 


cross-industry occupations for 
reported employees and rates, to 
or not 50 per cent or more of these employees 
were covered by a collective agreement. For 
purposes of this report, only the figures for 
those occupations where it was indicated that 50 
per cent or more of the employees were covered by 
a collective agreement were included in the union 
category. Where it was indicated that less than 
50 per cent were covered, the figures reported 
were included in the non-union category. 


which they had 
indicate whether 
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les co-pilotes, les conducteurs, les of ficiers 
de navire, les chefs de train, etc. Dans 
l'industrie du commerce, les “autres” employés 


comprennent ceux qui sont affectés a la vente 
de marchandises (c'est-a-dire le PERSONNEL DE 
VENTE). Dans l'administration publique les 
"autres" employés s'appliquent aux POMPIERS et 
‘aux AGENTS DE POLICE trouvés seulement dans la 
section de l'administration locale. En éduca- 
tion, la catégorie “autres” se rapporte au 
PERSONNEL ENSEIGNANT dans les universités et les 
colléges. Enfin, dans les services les “autres” 
employés s'appliquent aux personnes chargées des 
SOINS AUX MALADES et des TECHNICIENS trouvés 
seulement dans les hdpitaux. 


Affiliation syndicale ( Syndiqués/Non-syndiqués ) 


On a demandé aux employeurs d'indiquer, pour 
chacune de leurs occupations courantes dans 
l'ensemble de l'industrie pour lesquelles ils 
avaient fourni les taux et le nombre d'employés, 
si la moitié ou plus de ces employés étaient 
assujettis a une convention collective. Aux fins 
du présent rapport, seules les données pour les 
occupations ot l'on avait indiqué que la moitié 
ou plus des employés étaient assujettis a une 
convention collective sont retenues dans la caté- 
gorie des syndiqués. Dans les cas ou moins de la 
moitié des employés étaient visés, les données 
fournies ont été incluses dans la catégorie des 
non-syndiqués. 


Criteria for Publication 


For an average to be published for an occu- 
pation, the rates must apply to at least five 
employees in three establishments, or to 10 or 
more employees in two establishments, provided 
that more than 20 per cent of the total number of 
employees is reported by both establishments. 
Further to these criteria, the median, deciles 
and quartiles are not published unless the rates 
apply to at least 10 employees or more. 


These criteria are applied for two reasons: 
to avoid revealing the rates paid by any one 
establishment and to ensure a reasonable degree 
of representativeness of the data. 


Characteristics of Statistics of Wage Rates 


and Straight—-Time Earnings 


Some important features of the wage data are 
described below: 


(1) The most common type of time rate for 
non-office employees is an hourly rate 
under which the employee is paid a 
fixed amount for each hour worked. 
Consequently, in cases where hourly 
rates are requested on the_ survey 
forms, and daily, weekly or monthly 
rates are reported, the reported rates 
are converted to an hourly basis. 
However, daily, weekly or monthly rates 
are sometimes shown for occupations in 
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Conditions de publication 


Une moyenne n'est publiée relativement a une 


occupation que si les taux s'appliquent a4 au 
moins cinq travailleurs dans trois établisse- 
ments, ou a 10 travailleurs ou plus dans deux 


établissements, A condition que les deux établis- 
sements accusent plus de 20 p. 100 du total des 
travailleurs. En plus de ces conditions, la 
médiane, les déciles et les quartiles ne sont 
pas publiés Aa moins que les taux s'appliquent 4a 
10 travailleurs ou plus. 


Ces conditions s'appliquent pour deux 
raisons: éviter de révéler les taux de salaire 
accordés par un @établissement en particulier 
et faire en sorte que les données soient 


raisonnablement représentatives. 


Caractéristiques de la statistique sur 


les taux de salaire et les gains normaux 


Voici quelques-unes des caractéristiques 
importantes des données sur les salaires: 


1) Le mode de rémunération au temps le plus 
répandu dans le cas des employés hors 
des bureaux est le taux horaire en vertu 
duquel le travailleur touche un montant 
déterminé pour chaque heure de travail 
accomplie. En conséquence, dans le cas 
ou des taux horaires sont demandés sur 
les formules d'enquéte et que des taux 
journaliers, hebdomadaires ou mensuels 
sont indiqués, ces taux sont convertis 
en taux horaires. Toutefois, des taux 


(2) 


(3) 


industries in which such methods of 
wage payment are common. When monthly 
rates are converted to weekly rates, or 
vice versa, a conversion factor of 
4 1/3 weeks per month is used. When 
weekly rates are converted to hourly 
rates, the weekly rate (exclusive of 
overtime or other premiums) is divided 
by the standard weekly hours of work as 
reported. All rates include cost-of- 
living bonus payments where applicable. 


The most common types of straight-time 
earnings are those based on piecework 
or various production or incentive 
bonus systems; other types are based on 
commisssion or mileage. 


Overtime premium rates are not inclu- 
ded in the wage figures published. 
Also excluded are shift differentials, 
non-production bonuses (except cost-of- 
living allowance payments), shares in 
company profits and the monetary value 
of fringe benefits such as group insu- 
rance, sick benefits, uniforms, etc. 
The rates are derived from the 
employee's wage before deductions are 
made for taxes, unemployment insurance 
contributions, pension payments, etc. 
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journaliers, hebdomadaires ou mensuels 
sont parfois indiqués pour certaines 
occupations dans des industries ou 
prédomine ce mode de rémunération. Pour 
convertir les taux mensuels en _ taux 
hebdomadaires, ou vice versa, le facteur 
de conversion est de 4 1/3 semaines par 
mois. Pour convertir les taux hebdoma-— 
daires en taux horaires, on divise le 
taux hebdomadaire (exclusion faite de la 
rémunération du travail supplémentaire 


et des autres primes) par le nombre 
d'heures normalement fournies = par 
semaine. Tous les taux comprennent les 


indemnités de vie chére, le cas échant. 


Les genres de gains normaux les plus 
répandus sont ceux qui se rapportent au 
travail a la piéce ou consistent en 
bonis a la production ou au rendement; 
d'autres prennent la forme d'une commis-— 
sion ou d'une rémunération au mille. 


Les taux majorés pour les heures supplé- 
mentaires de travail ne sont pas inclus 
dans les chiffres publiés sur les 
salaires. Sont également exclus les 
primes de poste, les bonis non rattachés 
4A la production (sauf les indemnités de 
vie chére), les parts des bénéfices de 
l'entreprise, la valeur monétaire des 
divers avantages complémentaires tels 
que l'assurance collective, les indem- 
nités en cas de maladie, les uniformes, 
etc. Les taux sont @établis d'aprés le 
salaire du travailleur avant les déduc- 
tions pour impéts, primes d'assurance- 
chémage, régimes de pension, etc. 


(4) 


The rates published in this report 
are those applying to fully qualified 
employees in the occupations surveyed. 
Rates for beginners, learners, appren- 
tices, improvers, foremen and_ lead 
hands are not included unless speci- 
fically indicated. 
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Les taux publiés dans le présent rapport 
sont ceux qui s'appliquent aux employés 
pleinement qualifiés dans les occupa- 
tions considérées. Les taux des débu- 
tants, stagiaires, apprentis, contre- 
maftres et chargés de main-d'oeuvre ne 
sont pas inclus Aa moins d'indication 
contraire. 
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Abbreviations and Symbols Used in this Report 


(1) 


(2) 


The pay type for each occupation in the 


report is identified as follows: 


(a) TIME WORK RATES - no asterisk appears 
in front of the occcupational title, 
e.g., OCCUPATION A 
(b) INCENTIVE OR PIECE WORK RATES —- one 
asterisk appears in front of the occu- 
pational title, 
e.g-, *OCCUPATION A 
(c) COMMISSION OR MILEAGE RATES -—- _ two 
asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 
e.g., **OCCUPATION A 
(d) NIGHT RATES (Daily Newspapers) - three 


asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 
e.g., ***OCCUPATION A 


HOSIERY — KNITTED GOODS 


Occupations in this industry were classified 
into Divisions A and B defined as follows: 


A -— Hosiery 
B — Knitted Underwear and Outerwear 
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(2) 


Abréviations et symboles utilisés 
dans ce rapport 


chacune des 
rapport est 


Le type de rémunération pour 
occupations contenues dans le 
dndiqué comme il suit: 


a) TAUX DE REMUNERATION AU TEMPS - aucun 
astérisque ne paraft devant le titre de 
1'occupation, 
par exemple, OCCUPATION A 


b) TAUX DE REMUNERATION A LA PIECE OU AU 
RENDEMENT - un astérisque parait devant 
le titre de 1l'occupation, 

par exemple, *OCCUPATION A 


c) TAUX DE REMUNERATION A LA COMMISSION OU 
AU MILLE - deux astérisques paraissent 
devant le titre de l'occupation, 

par exemple, **OCCUPATION A 


d) TAUX DE REMUNERATION DE NUIT (Journaux 
quotidiens) - trois astérisques parais— 
sent devant le titre de 1l'occupation, 

par exemple, ***OCCUPATION A 


BAS - CHAUSSETTES — TRICOTS 


Les occupations dans cette industrie ont été 
divisées en deux groupes comme suit: 


A -— Bas-tricot 
B — Vétement de dessous et de dessus 


(3) 


OTHER RETAIL TRADE 


Salary rates for salespersons were reported 
according to the following definitions: 


Salesperson — 


Sells merchandise to individuals from sales 
floor, applying knowledge of characteris- 
tics, quality and merit of items. sold. 
Prepares inventory of stock and requisitions 
merchandise from stockroom or warehouse. 


Class A - Requires little knowledge 
ding merchandise sold. 


regar- 


Class B —- Requires enough knowledge of pro- 
ducts to assist customers in 
making a selection. 


Class C —- Requires detailed knowledge of 
products and considerable skill in 
salesmanship. 


= 168 


(3) 


COMMERCES DE DETAIL, AUTRES 


Les taux de salaire pour vendeurs(euses) 
ont été rapportés selon les descriptions de 
classe suivantes: 


Vendeur(euse) —- 


Vend des marchandises du plancher de vente, 
en vantant les caractéristiques, la qualité 
et l'utilité des articles aux clients. Fait 
l'inventaire de son stock et en demande le 
réapprovisionnement Aa la réserve ou 4a 
l'entrepét. 


Classe A - Ne posséde qu'une faible connais- 
sance de la marchandise vendue. 


B —- Doit connaftre suffisamment les 
produits pour aider la clientéle 
a faire son choix. 


Classe 


Classe C - Doit connaftre a fond les  pro- 
duits et 6tre trés habile dans la 
vente. 


Abbreviations and Symbols Used 


ACCESS 
ADMIN 

AGRIC 
APPREN 
ARCHITECT 
ASSEMBL 
BILL 

BOOK 

CALC, CALCU 


ELECT 
EMPLY'S 
EQUIP 
INDUST 
INSTAL 
INSTIT 
INT 

JR 
eS. 
MISC 
MTR 

NO. 

OP, OPER 
ORNAM 
PRESS 
PROC 
PRTS 


in this Report 


ACCESSORIES 
ADMINISTRATION 
AGRICULTURAL 
APPRENTICE 
ARCHITECTURAL 
ASSEMBLER 
BILLING 
BOOKKEEPING 
CALCULATING 
CLASS 
COATING 
COMPOS ING 
FIRST DECILE 
NINTH DECILE 
ELECTRICAL 
EMPLOYEES 
EQUIPMENT 
INDUSTRIAL 
INSTALLING 
INSTITUTIONS 
INTERMEDIATE 
JUNIOR 


LONG SERVICE PAY 


MISCELLANEOUS 
MOTOR 

NUMBER 
OPERATOR 
ORNAMENTAL 
PRESSING 
PROCESSING 
PARTS 
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Abréviations et symboles utilisées 
dans ce rapport 


ALIMENT 
ANCIEN 

APP 

ARCHI 

ASS 

AUTO 

CALC, CALCUL 
CHAUSS 

COMM 

COND, CONDUCT 


CONST 
Dy 

Dg 

DECLAR 
EMBOUT 

EMPL 

ESTAMP 
FABRIC 

FACT 

HEBDO 

IND 

INST 

INT 

INTROD 

JR 

MACH 

MAT, MATRIC 
MATER 

MEC, MECANO 
MECAN 

METAL 

MONT 

OP 

ORDINAT 
ORN, ORNEM 


ALIMENTATION 
ANCIENNETE 
APPAREILS 
ARCHITECTURE 
ASSEMBLEUR (EUSE) 
AUTOMOBILES 
CALCULER 
CHAUSSURES 


COMMERCE, COMMUNICATION 


CONDUCTEUR (TRICE), 
CONDUITE 
CONSTRUCTION 
PREMIER DECILE 
NEUVIEME DECLLE 
DECLARANTES 
EMBOUTELLLAGE 
EMPLOYES 
ESTAMPAGE 
FABRICATION 
FACTURIERE 
HEBDOMADAIRE 
INDUSTRIE : 
INSTALLATEUR (TRICE) 
INTERMEDLAIRE 
INTRODUCTION 
JUNIOR 

MACHINES 
MATRICAGE 
MATERLEL 
MECANOGRAPHIE 
MECANICIEN (ENNE) 
METALLIQUES 
MONTEUR (EUSE) 
OPERATEUR (TRICE) 
ORDINATEUR 
ORNEMENT(S) 


FIRST QUARTILE 
THIRD QUARTILE 
SENIOR 
STAMPING 
SUPERVISOR 
TENDER 

TOBACCO 
VEHICLE(S) 


AG Se— 


PREP 
PRES 
PROD 
Qi 

Q3 
RECEV 
REG 
REMPL 
REPAR 


REVETE 
SEULEM 
SR 
TELESCRIP 


PREPARATION, PREPOSE 
PRESSAGE 

PRODUITS, PRODUCTION 
PREMIER QUARTILE 
TROISIEME QUARTILE 
RECEVANT 

REGLEUR (EUSE) 
REMPLISSEUR (EUSE) 
REPARATION, REPARATEUR 
(TRICE) 

REVETEMENT 

SEULEMENT 

SENIOR 
TELESCRIPTEUR 
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Wage Rates, Salaries and Hours of Labour 


This report Is based on information obtained through a 
mail-back questionnaire addressed to employers with 20 
employees or more. The response rate nationally was 
56 per cent, but users of the data should be aware that 
the rate varies according to location, size of establish- 
ment and type of industry. More detail on response rate 
and survey methodology can be obtained from the 
Surveys Division, Labour Data Branch, Labour Canada, 
Ottawa, Ontario K1A 0J2. 


Tel. No. (819) 997-1306 


Taux de salaire, traitements et heures de travail 


Le présent rapport résulte d’une enquéte postale 
effectuée auprés d’employeurs qui comptent 20 
employés ou plus. Le taux de réponse atteint 56 p. 100 
a l’échelle nationale mais présente des variations, selon 
la localité, importance de I'établissement et le genre 
d’industrie. Pour de plus amples détails ayant trait au 
taux de réponse et a la méthodologie de |’enquéte, vous 
pouvez communiquer avec la Division des enquétes, 
Direction des données sur le travail, Travail Canada, 
Ottawa (Ontario) K1A 0J2. 


Numéro de téléphone (819) 997-1306 
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FOREWORD 


This is one of a series of community reports 
containing information on wage rates, salaries and 
hours of labour for a number of office and service 
occupations, maintenance trades, non-production 
labourers and specific industry jobs. A list of the 
other communities for which similar reports are 
available is contatned at the end of this document. 


The information in this report was obtained 
through the Department of Labour's October 1, 1982 
wage and salary survey, which covers establishments 
in Canada having 20 or more employees. 


The co-operation of the employers responding 
to the Department's survey is greatly appreciated 
and we wish to express our thanks to them. We also 
wish to thank provincial departments of labour for 
their co-operative efforts in making thts report a 
success. 


W. 


AVANT-PROPOS 


Le présent rapport fait partie d'une série de 
rapports. de collectivités renfermant des renseigne- 


‘ments sur les taux de salatre, les traitements et 


les heures de travail dans wn certain nombre 
d'oceupations dans les secteurs des bureaux, des 
services et de l'entretien, d'emplois de manoeuvres 
non affectés a la production et d'emplois d'indus- 
tries particuliéres. Une liste des autres collecti- 
vités pour lesquelles on peut obtenir des Yapports 
analogues se trouve 4 la fin du présent document. 


Les données compilées dans ce rapport ont été 
obtenues au moyen d'une enquéte du ministére du 
Travail sur les salaires et les traitements au 
1°” octobre 1982. L'enquéte a été menée auprés 
d'entreprises canadiennes comptant 20 employés ou 
plus. 


Nous remercfons les employeurs qui ont bien 
voulu collaborer de leurs réponses. Nous remercions 
aussi Jes ministéres du Travail provinciaux de. leur 
collaboration au succés de ce rapport. 


Baxter 


Acting Director - Directeur intérimaire 
Labour Data — Données sur le travail 
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CONTENTS OF THE REPORT 


This report presents final information on 
wage rates and salaries in this community for 
selected cross-industry and specific industry 
occupations. Information pertaining to standard 
hours of work for office and non-office employees 
is also shown. The information covers the last 
normal pay period prior to October 1, 1982. 


The subject matter of this report is as 
follows: 


TABLE A - CROSS-INDUSTRY AND INDUSTRY 
OCCUPATIONS 


This part of the report is presented in two 
sections. The first section comprises tables of 
information on clerical, maintenance and service 
occupations and labourers by major industry 
group. The tables included here show employment 
and wage and salary rates for approximately 60 
office occupations, maintenance trades, service 
occupations and non-production labourers, whose 
duties and responsibilities are similar from one 
industry to another. The data for these occupa- 
tions are also shown on a size of establishment, 
union/non-union basis and by sex. 


CONTENU DU RAPPORT 


Le rapport contient des renseignements 
finals sur les taux de salaire et les traitements 
dans la collectivité par occupations choisies 
dans l'ensemble de l'industrie et par _ type 
d'industries. On y présente aussi des renseigne- 
ments sur les heures normales du travail pour les 
employés de bureau et les employés hors des 
bureaux. Ces renseignements portent sur _ la 
derniére période normale de paye avant le Tee 
octobre 1982. 


La matiére du rapport se répartit de la 
facgon suivante 


TABLEAU A - OCCUPATIONS DANS L'ENSEMBLE DE 
L'INDUSTRIE ET PAR TYPE D' INDUSTRIES 


Cette partie du rapport est divisée en deux 
sections. La premiére section renferme_ des 
tableaux sur les emplois dans les secteurs des 
bureaux, de l'entretien et des services et les 
emplois de nanoeuvres, selon les _ principaux 
groupes d'industries. Ces tableaux donnent 
l'emploi et les taux de salaire et de traitement, 
dans le cas de prés de 60 occupations de bureau, 
métiers de l'entretien, occupations dans les 
services et travaux de manoeuvres non affectés 4 
la production, dont les taches et les responsabi- 
1ités sont semblables d'une industrie 4 l'autre. 
Les données relatives A ces occupations sont 
également présentées selon la taille de 
1'établissement, l'affiliation syndicale et le 
sexe. 


The second section comprises tables of 
information on occupational wage rates for a 
selection of non-office occupations in a number 
of industries. The jobs generally vary from 
industry to industry. The data for these occu- 
pations are shown for the industry, by estab- 
lishment size, by sex and on a union/non-union 
basis. 


TABLE B —- STANDARD HOURS OF WORK 


This section consists of three tables per- 
taining to standard hours of work for office, 
non-office and “other” employees. The informa- 
tion is shown in the form of percentages of 
employees in establishments reporting various 
standard hours per week and per day. 


APPENDIX A —- TECHNICAL NOTES 


The technical notes outline the scope of the 
survey and describe the methods used in compiling 
the information included in the report. They 
also explain the nature and content of tabular 
material presented, the terms used in the report, 
the criteria for publication and the general 
characteristics of the data. 


La deuxiéme section renferme des tableaux 
sur les taux de salaire pour wun certain nombre 
d*occupations hors des bureaux dans certaines 
industries. Les occupations vardent générailement 
d'une industrie 4 l'autre. Les données sont 
présent&es pour l'industrie selon la taille de 
1l’établissement, le sexe et l'affiliation ou la 
non affiliation syndicale. 


TABLEAU B — HEURES NORMALES DU TRAVAIL 


Cette section consiste en trois tableaux 
exposant les heures normales du travail pour les 
employés de bureau, les employés hors des bureaux 
et pour les “autres” employés. Les renseignements 
sont donnés sous forme de pourcentages d'employés 
dans les établissements qui ont fait rapport de 
diverses heures normales du travail par jour et 
par semaine. 


APPENDICE A -— NOTES TECHNIQUES 


Les notes techniques indiquent l1'étendue de 
l'enquéte et décrivent les méthodes employées 
pour recueiilir les renseignements. Elles 
expliquent aussi la nature et la matiére des 
tableaux, la terminologie employée, ies 
conditions de publication et les caractéristiques 
générales des données. 


ECONOMIC INDICATORS 


Several Economic Indicators of Possible Assistance 


in Using October 1, 1982, Wage and Salary Data 


The wage and salary data contained in this report 
are as of the last normal pay period before 
October “lity 1982): Several economic’ indicators 
published on a regular basis are given below as they 
may be of assistance in making the 1982 data more 
relevant for current use. The dates used in each 
case are from September (the reference month of the 
survey) to the date of the latest information 
available when this was prepared. More recent data 
can be obtained from the agencies producing the 
reports. 


The monthly report by Statistics Canada on 
"Employment, Earnings and Hours" (Catalogue 72-002), 
presents data on average hourly and weekly earnings. 
The data for these two series, given below, show the 
trend in these earnings from the effective date of 
the survey (last pay period in September). 


Average Weekly Earnings Prairie Region 


(industrial composite) 


September 1982 $413.29 
February 1983 (preliminary) $418 .63 
Increase during period ee 4 


Average Hourly Earnings 


in Manufacturing Prairie Region 


September 1982 $10.98 
February 1983 (preliminary) $11.06 
Increase during period 0.7% 


INDICATEURS ECONOMIQUES 


Plusieurs indicateurs économiques pouvant 
factluberem Elultnlisatwonm desea donnees se surm sella 
rémunération au 1©' octobre 1982 


Les données sur la rémunération sont établies en 
fonction de la derniére période normale de paye 
avant le 1©* octobre 1982. Plusieurs indicateurs 
économiques publiés réguliérement sont présentés ci- 
dessous, étant donné qu'ils peuvent permettre une 
utilisation optimale des données pour 1982. Les 
dates utilisées dans chaque cas vont de septembre 
(mois de référence de l'enquéte) a la date des 
derniéres informa tions disponibles. Il est 
possible d'obtenir des données plus récentes des 
organismes qui ont réalisé les rapports. 


Le rapport mensuel de Statistique Canada sur 
l'emploi, la rémunération et les heures de travail 
(numéro de catalogue 72-002) présente des données 
sur la rémunération horaire et hebdomadaire moyenne. 
Les données concernant ces deux séries d'informa- 
tions, exposées ci-dessous, montrent la courbe qu'a 
accusée la rémunération depuis la date de compila- 
tion des données (derniére période de paye en 
septembre). 


Région des 


Rémunération hebdomadaire moyenne 


(ensemble des industries) Prairies 
Septembre 1982 413,295 
Février 1983 (préliminaire) 418,63$ 
Augmentation au cours de la période 1.3% 


Région des 
Prairies 


Rémunération horaire moyenne dans 
le secteur de la fabrication 
Septembre 1982 10,9858 


Février 1983 (préliminaire) es 
Augmentation au cours de la période Wau v7 


Caution should be used in applying the above per- 
centage changes to the occupational rates of pay 
contained in the report as they include overtime 
earnings and other payments in addition to straight 
time pay. 


~ 


In adjusting wages, the Consumer Price Index, 
sublished by Statistics Canada is often taken into 
consideration. This index from September 1982 to 
the latest available is as follows: 


Consumer Price Index Canada 
(1981 = 100) 

September 1982 Li2E9 

April 1983 W5.38 


Increase during period 2.62% 


Il convient de faire preuve de circonspection 
lorsqu'on applique les changements’ procentuels 
de la rémunération ci-dessus aux taux de rémunéra- 
tion contenus dans le rapport. Ceux-ci comprennent 
les heures supplémentaires et les autres gains 
qui s'ajoutent & la rémunération relative au temps 
simple. 


Lorsqu'on rajuste les salaires, on tient souvent 
compte de l'indice des prix & la consommation, 
publié par Statistique Canada. Cet indice pour 
la période allant de septembre 1982 a avril 1983, 
dernier mois pour lequel des données sont 
disponibles, s'établit comme suit: 


Indice des prix & la consommation Canada 
(1981 = 100) 

Septembre 1982 Li2,9 

Avril 1983 LUSOS 
Augmentation au cours de la période 2,6 % 


NOTE 


The major industry groups that make up each 
of the industrial divisions used in the tables 
are as follows: 


1. 


All Industries - Includes all industries 
covered in the manufacturing and non- 
manufacturing industry divisions 
described below. 


Manufacturing - Includes all manufac- 
turing groups, namely: food and 
beverage, tobacco products, rubber and 
plastics products, leather, textiles, 
knitting mills, clothing, wood, furni- 
ture and fixtures, paper and allied 
industries, printing and publishing, 
primary metals, metal fabricating, 
machinery, transportation equipment, 
electrical products, non-metallic 
mineral products, petroleum and coal 
products, chemical and chemical products 
and miscellaneous manufacturing 
industries. 


Non-Manufacturing - Includes the indus- 
try groups listed below (i.e., 4 to 8), 
in addition to logging, mining and 
landscape gardening in agriculture. 


NOTE 


La composition industrielle des groupes est 
la suivante : 


1. 


Toutes les industries - comprend toutes 
les industries se trouvant dans les 
groupes fabrication et autres que fabri- 
cation décrits ci-dessous. 


Fabrication - comprend tous les groupes 
d‘industries manufacturiéres suivants 

industries des aliments et boissons, 
tabac, caoutchouc, plastiques, cuir, 
textile, bonneterie, vétement, bois, 
meuble et articles d'ameublement, papier 
et produits connexes, imprimerie et 
édition, industrie métallique primaire, 
produits métalliques, machinerie, 
matériel de transport, industrie des 
appareils et du matériel électriques, 
produits minéraux non métalliques, 
pétrole et charbon et leurs dérivés, 
industrie chimique et produits connexes 


et les industries manufacturiéres 
diverses. 
Autres que fabrication - comprend les 


industries décrites ci-dessous (de 
4 a&€ 8) en plus des exploitations 
forestiéres, des exploitations miniéres 
et de l'aménagement paysager en 
agriculture. 


Transportation, etc. - Includes_ the 
following groups of industries: trans-—- 
portation (and incidental services); 
storage; communication (radio and 
television, telephone, telegraph and 
cable); electric power, gas and water 
utilities. 


Trade - Includes wholesale and retail 
trade. 


Finance - Includes financial institu- 
tions; insurance and real _ estate 
industries. 


Public Administration - Includes 
federal, provincial and local govern- 
ments but not foreign government 
services in Canada. 


Services - The most important major 
groups of industries included are 
recreational services; services to 
business management (accountancy, 
advertising, engineering, etc.); 
universities and colleges; personal 
services and miscellaneous services. In 
addition, hospitals and other health 
services are included from the health 
and welfare services group. 


Transports, etc. - comprend les groupes 
suivants transport et services 
auxiliiaires; entreposage; télécommuni- 
cation (radiodiffusion et télévision, 
services téléphoniques, services télé- 
graphiques et de cables); électricité, 
gaz et eau. 


Commerce - comprend le commerce de gros 
et le commerce de détail. 


Finances - comprend les’ institutions 
financiéres et les secteurs de 1'assu- 
rance et de l'immobilier. 


Administration publique - comprend les 
gouvernements fédéral, provinciaux et 
locaux. N'inclut pas les services de 
gouvernements étrangers au Canada. 


Services - il s'agit principalement des 
services récréatifs, services extérieurs 
des entreprises (comptabilité, publici- 
té, services techniques, etc.); univer- 
sités et colléges; services personnels 
et services divers en plus des hépitaux 
et services de santé dans le secteur des 
services de santé et de bien-étre. 


OFFICE OCCUPATIONS 


ACCOUNTING CLERK, JR. 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SieZ ES SOORGROVERMEMPL YS 
SIZE= 100710) 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


ACCOUNTING CLERK, SR. 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


¥*% EDMONTON ¥xx 


OCTOBER 1 - 


‘TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


REPORTING|NO. OF 
EMPLY ‘S| AVERAGE 


MOY ENNE 


298 


292 
299 
302 
Zo 
299 
303 
282 


317 
287 
275 


305 
296 


324 
AS) i/ 


365 


370 
365 
423 
353 
340 
362 
349 


381 
353 
358 


379 
362 


430 
357 


1982 - 1ER OCTOBRE 
D4 Q41 MEDIAN Q3 BS OCCUPATIONS DE BUREAU 
MEDIANE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE UJUUNIOR 

246 270 294 324 351 TOUTES LES INDUSTRIES 
239 263 292 317 340 FABRICATION 

248 271 294 328 354 AUTRES QUE FABRICATION 
272 287 300 314 342 TRANSPORIS  iErce 
242 266 294 321 336 COMMERCE 
242 266 294 335 354 FINANCE 
269 279 302 321 356 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
225 242 280 305 336 SERVICES 
279 288 310 338 368 TATEEE = — 500, (ee PLUSMEMP LOVES 
240 260 288 3093 335 fALERE > 100) 7A 499) EMPEOVES 
231 253 266 300 328 TALTELE Y= MOINS DE 100 EMPLOYES 
270 280 303 323 342 SYNDIQUES 
242 265 294 325 354 NON-SYNDIQUES 

= > = = = HOMME S 
242 269 294 323 351 FEMMES 

COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 

288 312 353 398 464 TOUTES LES INDUSTRIES 
300 330 369 388 469 FABRICATION 
287 307 350 398 463 AUTRES QUE FABRICATION 
346 385 415 464 503 TRANSPORTS = ElG- 
276 289 327 388 hilt) COMMERCE 
292 309 339 361 396 FINANCE 
289 318 355 415 467 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
284 304 345 378 437 SERVICES 
289 332 367 410 514 TALEEES S500 es P EUS TEMPIEOVES 
283 303 337 388 464 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
282 307 346 392 449 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
304 331 371 428 478 SYNDIQUES 
287 306 347 392 460 NON-SYNDIQUES 
288 328 428 493 570 HOMMES 
288 307 347 387 445 FEMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIBRE VDE REFERER 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


ALi APPENDICES BS PAGES® 151/83 
POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx EDMONTON ¥%% 
OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 
UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 


OFFICE DCCUPATIONS 


DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIEANE 
BOOKKEEPER, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE AIDE-COMPTABLE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 64 141 396 306 335 392 429 510 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 18 33 388 289 334 392 425 489 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 46 108 398 307 336 389 431 524 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. aS 17 458 = 2 = = = TRANSPORT, ETC. 
TRADE 2a 49 365 306 324 344 383 462 COMMERCE 
SERVICE 16 17 423 = = - = SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 10 69 389 324 339 401 418 442 TAILLE = 1 500° -& PLUS EMPLOVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 8) 30 418 298 341 394 447 619 TAILLE = 100 A’ 499 EMPEOVIES 
STZE-UNDER) 1100) EMPEY 4S 35 42 So2 287 326 369 434 547 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 34 411 368 401 414 421 4414 SYNDIQUES 
NON-UNION 60 107 331 297 332 369 431 520 NON-SYNDIQUES 
MALE 12 18 450 2 = = = = HOMMES 
FEMALE 57 123 388 306 334 384 418 483 FEMMES 
BOOKKEEPING-BILL.-CALCU. OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE- 
MACHINE OPERATOR JR. FACTURIERE A CALCULER, JUNIOR 
ALL INDUSTRIES ee 22 264 186 208 2S 309 326 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 11 21 270 196 220 277 310 327 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 6 8 260 s P 2 3 = COMMERCE 
SIZE -SOORSSOVER SEMPENGS 3 al 302 = = = = = TAILLE = ‘SOO & PLUS EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 <) 218 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 10 13 245 = = = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 14 18 255 3 = ‘ = > FEMMES 
| 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥¥% EDMONTON *%% 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING/ NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS EMPLY ‘S| AVERAGE MEDIAN Q3 bg OCCUPATIONS DE BUREAU 
MOY ENNE MEDIANE 
-BOOKKEEPING-BILL.-CALCU WEEKLY / HEBDOMADAIRE OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE- 
MACHINE OPERATOR SR. FACTURIERE A CALCULER, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 347 PASTY 313 359 382 432 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 352 251 320 359 385 432 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 375 = = = = = TRANSPORT, ETC. 
SUZ ES5OO)e OVERS EMPEY Es: 344 = = = = = LATECE So OOR GaP EUSS EMBEGVES 
SuZen00; 1OP4 99S EMPEYess: 401 = 3 = = = PAleeee OOM An 499 EMAL OES 
UNTON 375 = = = 3 = SYNDIQUES 
NON-UNION 287 = 3 = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 347 257) 313 359 382 432 FEMMES 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
GEEICE, JR: JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 266 C205 242 265 287 314 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 266 207 245 268 289 300 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 266 224 241 262 286 314 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 281 218 254 287 314 323 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 25K 218 233 262 278 286 COMMERCE 
FINANCE 273 238 250 270 288 322 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 247 228 236 248 260 PD I6T ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 269 204 2314 276 298 323 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 263 CIERS) 245 262 281 295 TATELES == SOO; se tPELUSSBEMPLOY ES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 277 218 254 PTET 301 323 TALELES= "100 A W499SNEMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 251 203 220 241 265 343 TAILLE. - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 265 228 240 260 288 314 SYNDIQUES 
NON-UNION 266 P21 242 267 286 317 NON-SYNDIQUES 
MALE 268 212 240 262 283 327 HOMMES 
FEMALE 266 223 242 265 287 314 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥% EDMONTON xxx 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNETS EMPLY “S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
CLERK GENERAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
ORFICES JNT= INTERMEDIAIRE 
ALL INDUSTRIES 114 2 587 226 253 268 288 321 351 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUF ACTURING 19 37 318 238 276 312 368 380 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 35 20550) PAS) 253 268 288 321 351 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 11 184 367 275 299 394 419 428 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 36 199 297 237 283 295) 318 336 COMMERCE 
FINANCE US 540 315 255) 287 322 346 357 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 i) ey ke) 278 253 260 ALY 298 309 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 24 94 309 249 278 321 344 345 SERVICES 
DEC ESOOORGHOVER MEME layaas 21 Zeon 296 253 268 288 321 349 FATELE = S500 & PEUS EMPL OveES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 32 226 Pz) 3) 251 255) 269 328 386 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 61 200 2S) 231 259) 281 322 368 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 16 1 774 289 253 260 LTTE 309 334 SYNDIQUES 
NON-UNION 98 813 310 255 280 312 341 363 NON-SYNDIQUES 
MALE 30 138 317 250 260 309 357 419 HOMMES 
FEMALE 108 2 449 294 253 268 288 321 349 FEMMES 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
CEELCES SRE SENIOR 
ALL INDUSTRIES Sis. 25 Ola 365 307 3214 357 388 453 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING AT 35 360 281 323 369 383 412 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 82 2 042 365 307 321 357 388 453 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, "EiCe 15 361 446 414 430 453 453 470 TRANSPORT EG 
TRADE 31 23 371 259 306 381 423 481 COMMERCE 
FINANCE 20 187 354 307 307 334 393 430 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 4 239 341 309 321 334 371 385 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 10 OF, 364 294 323 378 382 400 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S lif 1 782 365 309 321 357 385 453 TALELLE = 500 & PLUS EMPLOYEES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 27 143 369 307 307 323 415 498 TALELE =100 A 499° EMPLUOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S BS) 152 356 278 308 341 390 441 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 13 1 605 364 309 321 357 385 453 SYNDIQUES 
NON-UNION 86 472 367 284 307 369 413 450 NON-SYNDIQUES 
MALE 36 344 421 334 382 441 453 470 HOMMES 
FEMALE 86 1 733 354 306 321 345 385 428 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥*¥ EDMONTON xx*® 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
7 
REPORTING|NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY’S| AVERAGE D4 a1 MEDIAN | 3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. D‘EMPL.|MOYENNE ee 
COMPUTER OPERATOR UR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, UJUUNIOR 
ALL INDUSTRIES 340 278 316 342 366 39/3 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 328 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 341 ile. 316 344 367 406 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 323 241 265 318 373 418 COMMERCE 
FINANCE 316 = = ms = = FINANCE 
PUBLIC ADMIN 355 316 316 366 367 393 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 340 = = = = = SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 355 316 Re 364 Sins 408 TALE oOOmec PEUS SEMPRON ES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 314 259 296 314 340 352 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 303 227 PNG | 288 340 409 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 353 3i6 316 366 367 391 SYNDIQUES 
NON-UNION 225 25a 288 324 358 410 NON-SYNDIQUES 
MALE 303 Bale Se 358 367 416 HOMMES 
FEMALE 331 264 300 328 366 392 FEMMES 
COMPUTER OPERATOR SR. OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 443 339 384 438 485 559 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 426 - - - - - FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 446 336 384 447 495 559 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 425 3 = = = = TRANSPORT, EmGr 
TRADE 388 270 368 381 436 480 COMMERCE 
FINANCE 380 - - - - - FINANCE 
SERVICE 422 302 345 415 473 535 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 469 374 407 464 519 574 TAILLE - 5OO & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 427 310 360 424 476 559 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 388 269 336 390 438 500 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 501 429 458 482 550 606 SYNDIQUES 
NON-UNION 409 317 368 399 452 508 NON-SYNDIQUES 
MALE 470 368 420 464 530 584 HOMME S 
FEMALE 407 316 368 402 448 485 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥¥ EDMONTON *x* 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S} AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 DY OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.}|MOYENNE MEDIANE 
COMPUTER-PERIPHERAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE OPERATEUR (TRICE) DE MATERIEL 
EQUIPMENT OPERATOR PERIPHERIQUE D’ORDINATEUR 
ALL INDUSTRIES {2 36 343 281 295 322 403 453 TOUTES SEES) INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 10 33 346 281 295 320 428 453 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 4 10 333 = = = = = COMMERCE 
SIZE-5O0O6H OVER EMPEYEs a 20 354 281 294 306 453 453 TATLEEE [500i te) PLUS EMPEOV ES 
SIT ZE=100 TOFr499 EMPEY s S) 13 324 = = - = 3 TATLELE Sa s1O0) A EAS EMPLOVES 
UNION 3 13 235 = = F = = SYNDIQUES 
NON-UNION ) 23 370 303 320 337 453 453 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 10 404 = = = = = HOMMES 
FEMALE 10 Ne) 317 = = = = = FEMMES 
COST CLERK f COMMIS AUX PRIX DE REVIENT 
ALL INDUSTRIES 24 46 317 243 263 288 329 455 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 2) 12 316 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 15 34 318 252 265 288 329 450 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE ‘S) 13 383 = = = = 5 COMMERCE 
SERVICE 3 12 270 3 = = a = SERVICES 
SIZE-500 & OVER) EMPEY “S 5 20 303 255 265 277 302 506 TALELE = 500) 4) PLUS) EMPEOVES 
STZE-100 M0 F499 2EMEEYEeS 8 11 292 = = = = = TATULE S14 1OO™ Are 49o9SR EMP EOVIES 
SI ZE-UNDER Sa elOOREMP Dyess 11 15 354 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 2 16 20 = = = > as SYNDIQUES 
NON-UNION 22 30 339 231 255 304 399 521 NON-SYNDIQUES 
MALE S) 11 430 = = = = = HOMMES 
FEMALE il 7 35 282 231 255 273 302 325 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER? PRIERE "DE “REFERER A LEY APPENDICE* BY PAGES: Wor tg 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx EDMONTON *#* 


OCTOBER 1 - 


REPORTING|NO. OF 


198255 


1ER OCTOBRE 


OFFICE GCCUPATIONS UNETS EMPLY’S} AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
DATA ENTRY OPERATOR JR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 122 288 241 269 288 306 330 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUF ACTURING 13 311 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 109 285 241 269 284 306 322 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 38 270 230 2512 277 283 314 COMMERCE 
FINANCE 8 278 = = = = = FINANCE 
SERVICE 35 302 273 284 304 Shh) 9 341 SERVICES 
SIZE-500 7& OVER EMPLY“S Di 298 269 282 294 306 329 PAlUEB ER S2500) 368 PIEUS SEMPLONES 
Sze 100 #10) 499° EMPLY“S 35 290 223 265 281 322 346 TALEEE = a1OO) SAS 499 SEMPEOWES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 30 266 239 241 265 283 303 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 52 296 269 281 294 306 318 SYNDIQUES 
NON-UNION 70 281 209 254 277 308 337 NON-SYNDIQUES 
FEMALE igh) 287 241 269 287 306 329 FEMMES 
DATA ENTRY OPERATOR SR. PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 472 330 288 309 332 345 374 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 22 363 300 316 341 873 495 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 450 328 288 309 332 345 371 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 40 351 312 333 343 389 389 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 44 344 263 302 347 384 404 COMMERCE 
FINANCE 6 295 3 = = = = FINANCE 
PUBLIC ADMIN 326 322 288 309 321 345 345 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 32 349 295 306 343 363 434 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 404 328 288 309 332 345 362 TALLEE == SOOn ear hUS SEMPROMES 
SUZE=100 (10) 499) SEMPIEY %S 33 362 266 316 346 371 506 PALME ES aTOOr VAN 49 SEMPER GVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 35 325 270 288 300 365 400 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 377 326 288 309 332 345 357 SYNDIQUES 
NON-UNION Sh 348 279 309 345 375 400 NON-SYNDIQUES 
MALE 11 399 = = = = = HOMMES 
FEMALE 461 328 288 309 332 345 371 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


‘TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRALTEMENTS - TABLEAU A 
¥¥% EDMONTON ¥xx 


ocT 


REPORTING|NO. OF 


OBER 1 - 


1982 


- 1ER OCTOBRE 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 Q1 {MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR: |D‘EMPL. | MOYENNE MEDTANE 
DRAUGHT SMAN/WOMAN JR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE DESSINATEUR (TRICE), UUNIOR 
ALL INDUSTRIES 29 222 393 319 345 384 439 480 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING Wf 18 419 = = = 3 z FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 22 204 391 319 345 384 439 471 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 4 8 408 = = = es = COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 3 154 393 319 345 384 439 480 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 10 26 365 262 329 371 419 440 SERVICES 
SIZE S00 Gi OVER EMPEY “4S 11 175 398 327 360 391 451 480 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 8 29 368 265 347 382 398 438 TAILLE =~ 100 GAY 499 “EMPLOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 18 383 = = 3 = 3 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3) 166 394 319 360 384 439 480 SYNDIQUES 
NON-UNION 24 56 391 300 330 389 447 496 NON-SYNDIQUES 
MALE 20 149 406 332 360 398 461 480 HOMMES 
FEMALE 20 73 366 307 329 360 393 439 FEMMES 
DRAUGHTSMAN/WOMAN INT. DESSINATEUR (TRICE), 
INTERMEDIAIRE 
ALL INDUSTRIES 37 404 446 376 391 438 490 538 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 13 44 489 341 437 503 554 597 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 24 360 440 376 391 425 484 510 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 3 15 463 = = = = = TRANSPORMA Enc: 
TRADE 6 2) 431 = = = > = COMMERCE 
SERVICE 14 37 462 362 392 462 525 563 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 8 311 439 376 391 425 484 506 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 16 70 481 381 438 488 550 554 TALELE # 7 100) WAW=499 CEMPUEGY Es 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 13 23 430 359 392 418 459 555 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 284 429 360 391 425 484 506 SYNDIQUES 
NON-UNION 34 120 483 384 427 485 547 583 NON-SYNDIQUES 
MALE 33 298 452 376 391 444 506 549 HOMMES 
FEMALE 16 106 428 360 376 417 484 513 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


fst a) fs} 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥* EDMONTON x%x% 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 O41 MEDIAN Q3 D9 OCCUPATIONS DE BUREAU 
: UNITES NOMBRE 
DECLAR. |B‘ EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
-~DRAUGHTSMAN/WOMAN SR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE DESSINATEUR(TRICE) SENIOR 
ALL INDUSTRIES 35 416 556 462 508 558 583 640 TOUPES TEES LNDUST RIES 
MANUFACTURING 9 22 593 460 514 594 652 746 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 26 394 554 462 508 558 583 610 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 4 24 538 481 508 516 570 609 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 5 6 505 = = = = = COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 3 319 543 462 506 558 583 583 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 12 27 604 410 508 606 681 TAS Tf SERVICES 
SUZE SOOO TeROVERSEMPIEVGS is) 356 Soi 462 508 558 583 583 RALEEE = 500 Ses PEUS WEMREOYES 
Size 100 eNO 499 (EMPIEYES 10 35 580 463 510 S72 623 738 PAVELE SS OO SFA 499 EMPEOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 16 25 587 397 491 Sri? 689 764 TATMEES SS MOINS DEW OO 7EMPEOYIES 
UNION iS) 324 543 462 506 558 583 583 SYNDIQUES 
NON-UNION 30 a2 e¥e}s) 464 508 594 674 751 NON-SYNDIQUES 
MALE 32 368 560 462 2) i) 558 583 640 HOMMES 
FEMALE 8 48 526 444 484 532 568 583 FEMMES 
FILE CLERK COMMIS AU CLASSEMENT 
ALL INDUSTRIES 60 128 248 190 203 236 al 317 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 4 5 243 z = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 56 123 248 190 202 235 XIE 322 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 6 14 301 = = = = = TRANSPORT, ETC. 
TRADE 13 14 239 e = = ad = COMMERCE 
FINANCE 14 33 220 185 Shs) 220 235 259 FINANCE 
SERVICE 19 50 237 190 196 234 274 288 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 8 28 303 238 265 280 349 408 Al PES SOO ea PEUSREMPEOVES 
SIZE 100) 105499 EMPEYAasS 21 50 228 185 196 210 267 287 TALLEE S100" (A 499 SEMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 31 50 236 190 201 234 264 288 TATELE =sMOENSSDE* 100) EMPEOYES 
UNION 6 18 308 = = = = = SYNDIQUES 
NON-UNION 54 110 238 190 201 231 267 292 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 6 366 = = = = = HOMMES 
FEMALE 58 122 242 190 202 235 274 293 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER> PREERE DE REFERER’ A) EL” APPENDICE By PAGES 15-78 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


REPORTING|NO. OF 


OCTOBER 1 - 1982 - 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥® EDMONTON xxx 


1ER OCTOBRE 


GFFICE DCCUPATIONS UNETS EMPLY’S| AVERAGE Q1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DETLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
OFFICE BOY/GIRL WEEKLY / HEBDOMADAIRE EMPLOYE (E) DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 15 230 262 268 281 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 12 = = = S AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 3 = = = 5 COMMERCE 
FINANCE 6 = = = = FINANCE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 = = = = TATEEE =" 500" & PEUS EMPLOVES 
STZE-100 710 499" EMPEYES 5 = = = = TALLCEE = 2 1008SA” 499 (EMPROVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 = = = = TAILLE - MOENS DE 100 EMPLOVES 
NON-UNION 14 228 262 267 281 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 a = = = HOMMES 
FEMALE ae =o 2 = = FEMMES 
OFFICE MANAGER DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 155 421 380 408 462 530 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 30 369 480 631 810 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 125 379 380 408 462 530 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT 9 Ei Ge 15 472 533 572 609 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 48 375 480 576 678 COMMERCE 
FINANCE 20 120 404 434 hil i 616 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 4 963 380 408 424 506 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 33 1325 343 388 434 542 SERVICES 
STZE-500 & OVER EMPEY 4S 12) 190 380 408 429 506 TATLEE - 3500856 PLUS EMPEGYES 
SIZE- 100 TO 499 EMPLY/’S 43 103 387 456 542 669 TAILLE = ACO CA 499 EMPLOYEES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 93 128 384 476 588 Wie TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 10 051 373 408 424 506 SYNDIQUES 
NON-UNION 146 3fO 402 472 558 658 NON-SYNDIQUES 
MALE 88 360 408 481 533 645 HOMMES 
FEMALE S77 061 366 408 424 494 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER ‘A LY APPENDICE BIO PAGES 15=- 18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


ifloyay pis 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POURS LO EXPLET CATION 


f 


x¥¥*% EDMONTON **% 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS |EMPLY‘S}AVERAGE | D1 of MEDIAN | Q3 bg OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDI ANE 
ORDER CLERK WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS AUX COMMANDES 
ALL INDUSTRIES 50 149 345 255 OLafal 329 405 445 TOUTES TUBS INDUSTREES 
MANUFACTURING Wt 37 330 254 291 S22 363 405 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 33 ia 350 265 276 339 422 445 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 28 95 360 QA 298 358 427 445 COMMERCE 
SERVICE 4 12 303 - - - - - SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 141 292 . - - - - TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
STZE=100 SiO. 499) IEMP EY, 4S 14 61 362 271 278 363 428 455 TATE E ss 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 33 77 339 249 284 323 392 438 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 48 143 348 270 284 338 408 445 NON-SYNDIQUES 
MALE Zo) 67 383 XS IE) a23 381 428 474 HOMMES 
FEMALE 30 73 299 237 PLT 287 326 380 FEMMES 
PROGRAMMER, JUNIOR PROGRAMMEUR(EUSE ) UUNIOR 
ALL INDUSTRIES 24 112 463 381 391 465 523 558 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING th 10 422 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 17 102 467 382 391 480 523 558 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 4 5 415 = = = = = COMMERCE 
FINANCE 3 8 416 = = = = a FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3} 42 427 381 391 408 463 519 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 5 43 517 480 480 523 546 586 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 11 89 476 391 408 480 525 568 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 9 19 417 - - - : - TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 5 78 471 ehsth 39) 480 523 568 SYNDIQUES 
NON-UNION 19 34 445 378 386 435 493 550 NON-SYNDIQUES 
MALE 17 67 474 394 408 480 525 560 HOMME S 
FEMALE 14 45 451 376 391 456 Salt 556 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥% EDMONTON ¥x% 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING/|NO. OF 
GFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S}| AVERAGE D4 O41 MEDIAN Q3 Da OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
PROGRAMMER, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE PROGRAMMEUR(EUSE) SENIOR 
ALL INDUSTRIES 28 141 560 428 463 570 Gia VA TOUTES EES ENDUST RIDES 
MANUFACTURING 7 V2 570 = z = E 2 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 21 128) 559 428 448 SG) 651 U2 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE Tl 32 475 343 360 en) 548 SRS: COMMERCE 
SERVICE <) 6g 639 560 596 651 702 We SERVICES 
SUZE]SOONSs OVERSEMP EVES 11 O77, 587 374 516 59S 681 ie TALELE = 500) (ePEUS FEMP OWES 
SiZE SOO MON 4 99) (EMPISY 4aS 14 38 502 428 428 434 Si 660 TATELE =) TOO! BAR 4995 EMPEOMES 
SUZESUNDERS 100 3EMREYAGS 3 6 496 = = = = = TALELE®= MOINS DE 1007 EMPEGWES 
UNTON 3 86 564 360 428 596 681 PZ SYNDIQUES 
NON-UNION 25 55 a}S}s) 472 499 548 Silay 678 NON-SYNDIQUES 
MALE 24 99 580 428 494 587 658 712 HOMMES 
FEMALE 11 42 Sy 1S) 343 417 Basi 596 681 FEMMES 
SECRETARY, JUNIOR SECRETAIRE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 67 319 360 278 314 359 390 465 TOUTES EES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 8 24 342 290 304 327 359 452 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING as) 255 3614 2H TE 315 361 392 467 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 6 18 373 = > = = = TRANSPORT" "ET Ge 
TRADE 15 42 369 273 309 347 437 496 COMMERCE 
FINANCE 16 56 e229) Zane. 27S) gas ei 396 FINANCE 
SERVICE Ai, 120 333 283 308 338 361 362 SERVICES 
SI ZE=500 18) OVER EMPIEY 7S at 173 39,7 338 361 388 440 487 TALELE 3500) Te PEUS SEMPEGNES 
Si ZB atOO m0s 4 SS EMPEY SS 18 76 309 272 209 312 332 350 TALELE = 100) “Al 499 EMPEOWEs 
SIEZESUNDER 100) EMPIEV SS 32 70 323 263 284 319 Shah) 395 TALELE f= MOINS DE 100 EMPEOVES 
UNTON Is} 66 344 298 SoM 361 361 361 SYNDIQUES 
NON-UNION 62 253 364 Oia, 312 356 416 470 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 67 319 360 278 314 S59 390 465 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: “PREERE DE “REFERER AU APPENDICE, Bye PAGES, TS— 16 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICAT ION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx EDMONTON **x 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


: REPORTING|NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS ~ UNETS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 


UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
SECRETARY, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE SECRETAIRE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 123 570 384 327 346 376 408 457 TOUTES WEES VINDUSTIR EES 
MANUFACTURING 19 41 385 301 339 381 410 467 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 104 529 384 327 346 376 406 454 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 9 30 423 3/2 404 421 449 470 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 30 60 373 278 316 346 402 513 COMMERCE 
FINANCE 24 48 361 300 324 S65 392 431 FINANCE 
SERVICE 35 349 374 329 346 371 388 422 SERVICES 
SEE SOO ie OVER EMPEY “S 22 262 395 See) 356 382 422 470 TADEEE = 500) (ea PU SMEMEILOVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 40 215 S77 330 346 369 404 438 PALCEE == OO" VAN 499 SEMPEOY ES. 
SiZE-UNDER © 100 EMPEY 7S 61 93 369 290 324 369 399 448 TALLEE — MOINS, DE 1007 EMPEOVES 
UNION 8 185 370 329 343 373 388 406 SYNDIQUES 
NON-UNION aks 385 391 321 346 376 421 469 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 122 567 384 327 346 376 408 457 FEMMES 
STENOGRAPHER, UJUNIOR STENOGRAPHE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 32 259 307 268 288 314 321 335 TOUTES GES" TINSUSTRIES 
MANUFACTURING 3 13 343 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 29 246 306 265 288 313 321 333 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 8 34 299 266 274 289 317 337 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 4 33 310 254 269 312 333 348 COMMERCE 
FINANCE 10 52 XS) 255i) 278 302 314 Sh i)2) FINANCE 
SERVICE 3 3) 329 = = = = = SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY7S We) 206 341 269 293 317 321 334 TALEEESS = SOOn see PEUS SEMPLOVES 
SIPZE-100 TO) 499 EMPLY“S 8 32 300 266 280 290 311 354 TALEEE = "OOS “ASF 409NEMP LOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S s) 21 280 235 255 280 2a 333 TALLLE = MOINS ‘DE’ 100, EMPLOVES 
UNION 8 Vion 306 268 288 321 321 332 SYNDIQUES 
NON-UNION 24 108 309 264 287 312 331 348 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 32 258 307 268 288 314 321 335 FEMMES 
1 
NOTE; FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, AUNOTER:E SP RLEREROE MRE REE An Ue APPEND LCE MBr PAGE Om for 1-8 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xx* EDMONTON x*% 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


OFFICE DCCUPATIONS ONTTS EMPLY‘S}AVERAGE DA Q1 MEDIAN Q3 DY OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D’ EMPL. |} MOYENNE MEDIANE 
STENOGRAPHER, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE STENOGRAPHE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 43 499 353 309 332 357 38 1 385 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 5 18 407 = 2 = = = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 38 481 351 308 332 357 372 385 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 8 37 359 303 320 369 382 394 TRANSPORT, Etc: 
TRADE 9 43 360 312 335 381 381 402 COMMERCE 
FINANCE 14 109 S22 DG 304 325 343 368 FINANCE 
SERVICE 22 351 330 338 357 359 370 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 1S) 434 S5i7 324 334 Soi 381 385 TATEEE = ) 500) ses \PEUS JEMP LOVES 
SLZE SOO MOP 499 EMPIEY Ss ie 34 345 278 308 335) 382 382 TATLEE =) TOO; YANR 499 7EMP Oia 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 16 34 307 231 Ql 310 339 367 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION is) 297 359 332 345 S17 384 385 SYNDIQUES 
NON-UNION 34 202 343 293 315 339 373 401 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 43 498 353 303 332 Spi 381 385 FEMMES 
STOCK-RECORDS CLERK COMMIS A LA COMPTABILITE DES 
STOCKS 
ALL INDUSTRIES 47 114 jas) 256 277 304 362 398 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 10 10 346 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 37 104 316 25, 277 304 353 Soy AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 3 8 385 = = = = = TRANSPORT, ETC. 
TRADE NS) 76 302 254 276 295 306 382 COMMERCE 
FINANCE ee) 6 281 = = = = = FINANCE 
SERVICE 6 14 370 2 = = = = SERVICES. 
STZE-500 & OVER EMPEY S 8 55 320 281 281 304 372 398 TAILLE = ¥SOO) SPPEUS “EMPEDWES 
STZE-100 710) 499 EMPEY "S 19 34 321 230 265 290 366 423 TAILLE =*) 100) AP) 499 1EMPEOVES 
SIZE-UNDER®) 100 |EMPIEY”’S 20 25) 313 238 207) 300 369 434 TATLELE = MOINS "(DEF 1OOREME1EOiissS 
UNION ili 364 = = = = = SYNDIQUES 
NON-UNTON 41 shi 311 254 274 300 331 394 NON-SYNDIQUES 
MALE 15 21 356 265 305 373 412 440 HOMMES 
FEMALE 34 93 310 254 25 300 339 395 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A N@TER: PRIEREGDEY REGERERS A UC APPENDY CE> BRO PAGES 15>18 
PLEASE (REFER TO APPENDIX B) ONV PAGES 15-78 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥x EDMONTON **x 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS |EMPLY’S|AVERAGE | D4 4 MEDIAN | Q3 bs OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDI ANE 
| SYSTEMS ANALYST JUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
. JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 238 514 435 473 496 543 596 TOUTES LES INDUSTRIES 
' NON-MANUF ACTURING 234 514 435 473 496 543 596 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 53 S27) 468 492 526 552 589 TRANSPORT, [3 fh 
SERVICE 26 606 463 514 576 713 793 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 218 520 435 491 £5) 8S) 548 596 TALES E == S0008 & PEUS EME LOVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 19 454 : - - . - TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
| NON-UNION 225 512 435 459 496 543 596 NON-SYNDIQUES 
MALE 146 Bao 435 473 SiS Bae 602 HOMMES 
FEMALE 92 502 435 453 496 526 556 FEMMES 
SYSTEMS ANALYST SENIOR ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
SENIOR 
ALL INDUSTRIES 270 694 565 596 684 770 853 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 9 693 . - - - - FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 261 694 565 596 684 770 853 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 20 690 548 578 746 770 770 TRANSPORT, ETC. 
TRADE oa 570 490 SiH) 548 569 754 COMMERCE 
FINANCE 8 578 = = i = = FINANCE 
SERVICE 48 HE 576 676 780 853 935 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 238 704 570 624 716 773 853 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 29 613 525 553 600 672 722 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 37 801 643 729 816 873 935 SYNDIQUES 
NON-UNION 233 676 558 596 684 750 826 NON-SYNDIQUES 
MALE 209 702 565 624 712 780 853 HOMME S 
FEMALE 61 664 550 575 663 716 766 FEMMES 
ut 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


“TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAYRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x» EDMONTON ¥¥x 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


OFFICE OCCUPATIONS 


UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


TELEPHONE OPERATOR 


ALL INDUSTRIES 
MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 

TRANSPORT, ETC. 

TRADE 

FINANCE 

SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE 100 10499 EMRE’ S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


FEMALE 


TRANSCRIBING-MACHINE 
OPERATOR, UJUNIOR 


ALL INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 

SEZE SOOT os OVER MEME YES 
NON-UNION 


FEMALE 


REPORTING| NO: OF 


EMPLY’S AVERAGE D1. O41 MEDIAN Q3 ie) OCCUPATIONS DE BUREAU 
NOMBRE 
BD‘ EMPL. | MOYENNE MEDI ANE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE TELEPHONISTE 
266 266 208 219 268 308 344 TOUTES LES INDUSTRIES 
26 286 240 DT 285 312 329 FABRICATION 
240 264 208 218 256 307 344 AUTRES QUE FABRICATION 
Anz 257 - - - - - TRANSPORT, ETC. 
67 261 192 225 260 283 333 COMMERCE 
15 270 - - - - - FINANCE 
120 261 208 2D 232 ee 344 SERVICES 
97 299 236 DUS 298 342 345 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
102 241 208 208 220 267 313 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
67 255 194 225 254 279 313 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
73 301 236 268 Bilis 344 345 SYNDIQUES 
187 251 200 19) 240 280 S47 NON-SYNDIQUES 
263 265 208 219 267 306 344 FEMMES 
DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
JUNIOR 
38 287 264 265 273 294 324 TOUTES LES INDUSTRIES 
38 287 264 265 273 294 324 AUTRES QUE FABRICATION 
34 279 260 265 DUE 286 314 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
13 BAZ - - - - - NON-SYNDIQUES 
37 281 263 265 273 291 Bhi FEMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


SIH} 


A N@TER: PRIERESDEMR ERE ERMA TE AP PEND CE SARIN PAGES MS = (ts; 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, (POUR, LGEXPLAGATTION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥* EDMONTON xx% 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLY ‘S| AVERAGE 1 MEDIAN | 3 ps OCCUPATIONS DE BUREAU 
MOY ENNE MEDIANE 
_ TRANSCRIBING-MACHINE WEEKLY / HEBDOMADAIRE | DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
OPERATOR, SENIOR SENIOR 
ALL INDUSTRIES 318 284 294 Sain S37 367 TOURESS FESS INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 318 284 294 Sala 337 367 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 325 292 301 e222 352 SIT FINANCE 
SERVICE SS 284 294 306 Shs) 349 SERVICES 
SZ baoOOse OVER TEMPE GS 318 284 294 308 336 Sow TALE Es SOO, sc PLUS EMPEGYVES. 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 307 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 327 293 303 323 356 378 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 318 284 294 Satin S18)7/ 367 FEMMES 
TYPIST, JUNIOR DACTYLOGRAPHE UJUNIOR 
ALL INDUSTRIES 278 248 257 280 293 312 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 268 = = = E = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 278 249 257 281 293 ano AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 260 200 238 271 286 309 FINANCE 
SERVICE 285 254 260 277 314 344 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 284 257 268 281 293 319 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
See OO mmO 499s EMPISY =S 258 Xs))| 238 2514 2 308 WAV eh eae 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 254 182 202 254 296 312 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 283 257 265 281 294 S17 SYNDIQUES 
NON-UNION 266 213 239 274 286 312 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 278 248 257 280 293 312 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAITRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
#¥*® EDMONTON xx% 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF ] 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY“S|AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 bg OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE {MED IANE 
tL 
TYELSHS SENDOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 37 348 Salis) 282 294 314 334 343 TOUTESSEES ENDUSTIRIES 
MANUFACTURING 5 i 302 > = 5 ad = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 32 341 314 283 294 314 334 343 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 3 12 295 = = = ; = TRANSPORT, ETC. 
TRADE 5 8 314 B = = = = COMMERCE 
FINANCE 9 30 294 234 261 292 318 360 FINANCE 
SERVICE 13 110 322 294 300 318 343 361 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 12 300 314 284 295 eull5 334 338 TATELE 2S IMSOOORS& PLUS (EMP EOMES 
SUES 100 SOe499 SEMPIEYGEs 10 24 308 260 281 305 325 374 TATEWE = 100° JA 499) (EME: EOMES 
SiZe-UNDER OO sEMEIEYices Ns) 24 308 228 286 eh 346 369 TAILLE t= “MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNTION tl 280 314 284 2915 is 334 334 SYNDIQUES 
NON-UNTON 29 67 344 258 283 312 330 364 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 37 347 313 282 294 314 334 343 FEMMES 
WORD PROCESSOR OPERATOR OPERATEUR(TRICE) DE MACHINE 
DE TRADTEMENT DES YTEXTHES 
ALL INDUSTRIES 5 12 358 s = 5 = 7 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 4 14 360 = = = = 3 AUTRES QUE FABRICATION 
SIZESUND ER OOS EMPEY 45 4 8 333 = = = 3 3 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 8 333 = = = 3 > NON-SYNDIQUES 
FEMALE 5 12 358 = ; = 2 = FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REPERER A E“APPENODICE BY PAGES 415-16 
PEBASE SREPER 0 (ARRENDIEXSB ION WAGES S15 2711.8) A LA PIN (DE LA PUBLICATION, sROUR ECEXPELCATIION 


AT THE “BAGK ‘GF THE PUBETCATION: DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


¥¥% EDMONTON x%x 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 


1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


MAINTENANCE TRADES UNITS EMPLY’S} AVERAGE eee Q3 DS METIERS D’ENTRETIEN 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. |MOYENNE MEDIANE 
CARPENTER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 
| (ERE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 34 233 13.08 9.68 aba 14.03 14.74 16.59 TOUTES LES INDUSTRIES 
| MANUFACTURING 8 26 15. 72 Wek ald 14.86 15.96 16.70 18.40 FABRICATION 
| NON-MANUFACTURING 26 207 12.75 OF 7 .10 16 ha 2g} 15.75 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 4 32 12 O77 10.99 10.99 .20 42.95 14.90 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 8 26 OMAN eo 8.42 9.20 .69 14.314 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 3 100 13.07 ales aha 11.62 1423 14822 14.23 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE is) 42 14.60 10.55 42.43 15.75 16.59 16.59 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 19 183 138° 37 10.99 20 14.23 {ane 15.75 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 8 OF, 14.05 3.00 10.50 15.21 16.70 18.40 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 23 9.65 AGO 8.32 8.80 11.00 12-50 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 23 198 13.57 10.99 nAD: 44.23 14.90 16.59 SYNDIQUES 
NON-UNION 41 35 10.28 8.07 8.47 9.59 Tho 14.76 NON-SYNDIQUES 
MALE 33 213 13.28 Seid 1H20) 14523 14.90 16.59 HOMMES 
ELECTRICAL REPAIRER ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 33 294 44.54 142.04 12.04 15.24 15.28 16.53 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 13 70 12,72 eo 73) 2), De 14.97 15.19 15.65 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 20 224 14.48 12.04 12.04 15.24 15.28 16.60 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 3 109 13.42 12.04 142.04 12.04 15.24 15.24 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 7 12 14.43 - - - - - COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 2 57 14.61 11.99 15.28 15.28 15.28 15.28 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 6 44 16.90 16.06 16.53 16.58 18.07 18.07 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 18 241 14.56 12.04 12.04 15.24 15.28 16.58 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 8 42 14.88 14227, Aer, 14.95 15.65 15.65 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S if 14 12.73 - - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 23 249 14.22 12.04 12.04 15.24 15.28 16.06 SYNDIQUES 
NON-UNION 10 45 16.28 14.84 15.07 15.89 18.07 18.07 NON-SYNDIQUES 
MALE 32 281 14.64 12.04 13.62 15.24 15.28 16.53 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


NSa08 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xe» EDMONTON *x* 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


; REPORTING| NO. GF 
MAINTENANCE TRADES GNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS METIERS D’ENTRETIEN 


UNITES NOMBRE 
DECLAR. D/ EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
MAINTENANCE MACHINIST HOURLY / HORAIRE REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 24 195 13.14 12.04 12.04 12.04 14.58 16S) TOUTES VEESSENDUST RIES 
MANUFACTURING 141 50 14.34 Ale Si7 USES 14.97 1Se5i HS) AS) FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 10 145 Ven fe 12.04 12.04 12.04 1S 16 14.51 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE S) 25 14.45 1:3). 00 132.83 14.19 IS 75 15-85 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 22 Wal 13.44 Ss = = ; < ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SUZE-SOO Mc OVERS EMP EYeas 10 150 12 7.©) 12.04 12.04 12.04 12 73 NSOw TAILLE = 2 50C7#& REUS TEMP EOwesS 
STZE— 100 WON4 So EMPEY S 6 28 14.92 14.05 1424 14.95 1565 SiS TALELELE = HOO A 8499S EMP EOvEsS 
SUZE-UNDERS O@©) EMPEY <s 3) dey 14.05 = = = = = TATLEE =* MOENS (DEVUIOO (EMP EGYES 
UNION 13 160 1) (AS) 12.04 12.04 12.04 13.60 14.97 SYNDIQUES 
NON-UNION 8 35 14.89 12.80 14.19 1 Si Wey, 202) 16.00 NON-SYNDIQUES 
MALE 21 s}s) ie}e abe! 12.04 12.04 12.04 14.58 ome HOMMES 
MILLWRIGHT MECANICIEN(NE )-MONTEUR(EUSE ) 
ALL INDUSTRIES 28 195 14.58 13264 14.17 14.89 15709 12),1813) TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 19 144 14.70 {ciao 14.17 14.97 SECS lip G5 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING ‘s) 54 14.25 Wikis WS 13.66 ihe Vis) 14.85 (S225 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 5 16 1g 69 = = = = = COMMERCE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S ) 90 14.80 ise62 13.66 14.97 14.97 {Si 55 TALELE =" S00 5 SSPLUSREME LOVES 
STZE-100 110) 4999EMPREY SS 7 70 14.73 VAN alh 14.17 14.89 iSrO9 1565 TATTLE = enie@or A 499) EMPEOWES 
SILZE-UNDERS I OGe EMPIEYESS 12 35 WS ys) KO) 7/4 12.23 13. 62 ASi. 38 16.47 TALLUE = IMOUNS DEMO EMP EOVES 
UNION 5) 140 14.43 13.62 ess Wd 14.85 14.97 15.09 SYNDIQUES 
NON-UNION 13 Bo) 14.95 12.41 14.10 (So V8) 16.16 Sis 25 NON-SYNDIQUES 
MALE 28 195 14.58 13.61 Wess alte 14.89 1509 15265 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A iy’ APPENDICE, BY PAGES) 15= 18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x¥¥ EDMONTON ¥x* 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


—— 
REPORT ING| No. OF 
MAINTENANCE TRADES UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 Dg METIERS D’ENTRETIEN 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. D‘EMPL . | MOYENNE MEDIANE 
| PAINTER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE PEINTRE D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES U2) 12.54 S) 2 Habe 7 12596 13.48 14.91 NOUTESSEES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 5 13.43 zs E = = = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 116 AZ AST 9293 ltieOS 2296 WEG 14.914 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 10 Wile = = = = = COMMERCE 
FINANCE 6 8298 3 a = = = FINANCE 
PUBLIC ADMIN 69 WA 22 i SO2 ile 26 i296 Wes She) 1296 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 27 14.31 10.64 14.00 14.91 14.98 isis chs) SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 99 We) tiS@2 12276 12396 14.00 14.98 TATE ES SsOOm ec IPEUSTEMPEOVES 
SZ ES OOO 499 SEMPIEY SS 18 10.64 o = = = = THALeEES = OOo Ay 4995 EMPECVES 
UNION 101 12.86 1WEO2 122576 1296 14.00 142914 SYNDIQUES 
NON-UNION 20 10295 7.00 9.34 We 16 12.68 Vole Ge) NON-SYNDIQUES 
MALE 106 WAS (63) 9.86 12376 W296 1A 2 14S S77, HOMMES 
PIPE FITTER, MAINTENANCE TUYAUTEUR(TRICE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 86 14.08 12.04 12.04 14.97 itste ah) Uestens) =) TOUTES LES INDUSTRIES 
*MANUFACTURING 46 14.92 13.38 14.89 14.97 VieesS) 19515) FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 40 ikesey Wal 1isssS 12.04 12.04 AS iS Van YS) AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN Wi) 13.87 5 = = = = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S WS) 14.10 12.04 12.04 Aro, ere WS) Uo!) VALE ES so OOM cae EUS SEMPIEOMES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 11 13292 = > = = = TAREEES = HOOF TAP 4995 EMPEOVIES 
UNION 62 Wehetelg/ 12.04 12.04 iS) oN 14.97 15245 SYNDIQUES 
MALE 81 14519 12.04 12.04 14.97 ihe iS) PSS) 3) HOMME S 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15-18 


ALNOTER SER LER ERO EMR EAERER mA leTAR REINO CE Bim AGE Seo ihe, 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx EDMONTON ¥x* 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


MAINTENANCE TRADES UNITS EMPLY“S}AVERAGE D1 Qt MEDIAN Q3 DS METIERS D’ENTRETIEN 
UNITES NOMBRE 5; 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDI ANE 
PLUMBER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE PLOMBIER D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 13 US 14.96 12.34 14.29 hehe WS) 1iGz aS 16.58 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 11 Ue 14.98 12.34 14.29 WSy5 WS) 116253 16.66 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 3 43 14.14 12.34 13.94 ieee) (Se tS PSS ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 6 24 16.38 lise 7G 1Gie5)3 i6ao3 17.06 Ve ee SERVICES 
SIZE=500) 62 OVIERMEMPIEYGS 14 WS 15.01 12.34 14.29 (Se 19 Gers 16.69 TATE = S00) Ge PEUSSEMPEGVES 
UNION 10 70 475 12.34 14.29 1505 15.60 16.53 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 ‘s) 16.59 - = 3 > = NON-SYNDIQUES 
MALE 12 73 Weis Wi icin ees 14.82 alsys ais) 16. 53 Ge Sal HOMMES 
WELDER, MAINTENANCE SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 38 268 13290 10.96 13.45 14.47 ils) GhOKe) 15is 55 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 14 is) 14.75 13.78 14.97 15400 15.00 Wess) FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 24 149 Vee 1OR9'6 11.47 13.66 14.19 15ieccO) AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT Ener 3 34 194 1OZS36 LOIS 6 11.83 15;. 30 TRANSPORT] Enc. 
TRADE 13 60 13.41 10.02 fsOO 13393 14.49 14.90 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 3 43 Sim We) She e/ 13.66 13.66 14.15 14.15 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 3 ) 116-69 = = 3 = = SERVICES 
SIZE -5008& OVERS EMPEY as 14 107 iise2s 10.82 {12109 13366 14.97 15255 TAILLE = 500” & PEUS EMBEOVES 
SI ZE-100 OR4 99" EMPIEY ts 8 12 14.69 13.73 14.50 15: 160 15.06 oOo TATELE = * 100° "A499 EMP EOMES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 19 49 13.42 10.35 WP O10) 13.68 14.96 Se Sa TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 18 181 Ve 87 NOS 13366 14.97 io O@ 15.00 SYNDIQUES 
NON-UNION 20 87 13.94 10.31 13 00 14.19 15:30 iG. 65 NON-SYNOIQUES 
MALE 36 265 12h.) 10.96 WS 47 14.47 15.00 Seo HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
be x¥* EDMONTON xxx 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


15 T 
REPORTING| NO. OF 
UNITS EMPLY’S} AVERAGE D4 Q1 MEDIAN @3 D9 OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. }|MOYENNE [MED LANE 
CHARWOMAN/MAN HOURLY / HORAIRE FEMME/HOMME DE MENAGE 
ALL INDUSTRIES 38 670 6284 4.78 SeZo 700 8.08 Sy. \exs) TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 8 abt S62 = 3 = = = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 30 653 6.74 4.78 sy5 248) 6.41 8.08 S15 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE Tf 78 7.74 io V2 22 7.48 8. 37 9.04 COMMERCE 
FINANCE 2 208 =e iS) 4.78 4.78 hele 2X8) SieeX8) 52390 FINANCE 
SERVICE 19 365 7.40 4.73 ei SIG) 8.05 8.08 9.94 SERVICES 
SUZeES SOO T& OVER EMPEY 4S s) 306 8.40 7.42 ss) 8.08 See 9.94 TALEEE <= 500) PLUS SEMPEGY ES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 10 231 5.44 4.78 4.78 25 C49) 590 6.41 TALEL ESS | OOS TAR 499REMPEOVES 
SuZeE-UNDER 100) EMPEY Ss 19 133 cts) 4.50 4.50 e's) 6.00 7.06 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION Ss) 288 8.42 a2 Pol 8.08 O15 9.94 SYNDIQUES 
NON-UNION 29 382 5.60 4.50 4.80 2}, PAO) 590) en ae. NON-SYNDIQUES 
MALE 24 239 7559 5.00 Si S}8) 7.48 Shei 9.94 HOMME S 
FEMALE 27 431 6.38 4.50 5.00 6.00 8.05 8.08 FEMMES 
CLEANER, INDUSTRIAL PLANT NETTOYEUR(EUSE) D’USINE 
ALL INDUSTRIES 24 123 9.40 8.16 8.16 Cn 24 10.83 10.90 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 19 109 9.42 S216 8.16 O40. 10590 10.90 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 5 14 9225 = = = = = AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 3 10 S239 4 = = = = TRANSPORT, ETC. 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 7 89 9.25 8.16 8.16 Orn SVE Wie) LORS) TATELEE = SOO) *& PEWS “EMPLOY ES 
SEZE- TOO MnO 4SSTEMBEY 7S 7 12 9.49 = = 3 = = TALLLE S B1OOn SA 499NEMPEGY ES 
SITZE-UNDER) 100) EMPEY” S 10 22 9.94 6.50 8.20 10.05 12.40 12S 677, TALTELE SS MOINS SDE 100) EMPEOVIES 
UNION 12 81 S293 8.65 8.83 Se 1S) 10.90 iN) GASke) SYNDIQUES 
NON-UNION 12 42 8.37 6.65 8.16 8.16 9.00 10.14 NON-SYNDIQUES 
MALE 23 106 ole) BiatS 8.20 Che AS! 10.90 10.90 HOMMES 
FEMALE 5 ihe 8259 = < - = = FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER? PRIERE DE RERERER Al bE APPENDIGE By PAGES 15- tis 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx EDMONTON %x% . 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


2 REPORTING NO URI te 
SERVICE OCCUPATIONS — UNITS |EMPLY‘S/AVERAGE | D1 Q1 [MEDIAN | 93 bg OCCUPATIONS DE SERVICE 
. | UNITES | NOMBRE 


DECLAR. | D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 
ALL INDUSTRIES 26 221 NORi2. 9.14 1K). SS) TOs 10295 1 iS TOUTESPEESSENDUSTRIEES 
MANUFACTURING 13 88 10.81 9.41 iS). YO) 10.83 abe tskS V2 ec) FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 13 133 10.66 9.14 KO). 7S) 10.93 1OR9S Wal eet AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 2 19 NOR Sa = 3 = = = TRANSPORT. Ene: 
TRADE i 29 10.28 8.63 9.14 10.00 11.36 hal ates e/ COMMERCE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 8 122 NORD) SEOal 1On72 10.93 1Or9/3 Wbeeeal TATTERED =) 500 35s PEUSSEMPEOVEs 
STZES OO TOF 499 SEMBIEY |S 8 62 i} pal? 10.61 10.83 10.96 Vth teks) 12.30 TALEEE t=) HOO; VAI E499 SEMPIEOWIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 37 WKOS a 7 Sass 9.80 10.00 1OR 7S 11.04 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 21 186 10.67 9.14 iOpen 10.93 10.93 ad 2 SYNDIQUES 
NON-UNION 5 35 1On 39 i}. Zs 3390 10.96 12.30 Pee Si®) NON-SYNDIQUES 
MALE 25 209 WOH 9.53 Ones 10.93 102596 insS6 HOMMES 
JANITOR CONCIERGE 
ALL INDUSTRIES 33 507 9-510 6.99 8.87 2). a2 i) 184) 10.86 TOUTES) EESSINDUSTREES 
MANUFACTURING 8 24 8. 22 4.95 6a93 8.41 Oz Si2 10.86 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 25 483 Sat, U3 8.90 Sigs2) SPion 10.94 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 10 56 TORN a 8.13 ‘Si; ARO) 11.04 11.04 11.04 COMMERCE 
SERVICE ie 139 8285 6250 8.32 8.87 3} S)0) Wal EAS) SERVICES 
SEZE] SCONES OVERSEMEIEY 2S ) 452 9228 8.32 8.94 S32 SAS 11.04 PATEEE | 500 es PEUSPEMPEGYiisS 
SIZES100 TO 499 EMBIEY 4S ‘g) 32 Eos) S) 5 PAT (F310) (Je BhO) 8.48 10.86 TAL CEES 9 GOO} SAINTS 99 SEMPIRO NESS 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 15 23 the 5285 6.90 7450 9723 10.25 TATELE = iMOENS (DE 100 CEMPEOVES 
UNION 10 456 8a29 8.32 9.105 iS) S22 SE6n 11.04 SYNDIQUES 
NON-UNION 23 oil 7.41 5.80 (Shi 0) TAST 8.50 Seon NON-SYNDIQUES 
MALE 29 438 Sean S), e)8) isha tehi/ G22 2} (64) 11.04 HOMMES 
FEMALE 3) 69 9.08 bao $) 5 Os) 9S32 964 1OS6S FEMMES 
L zl 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NORER: PRIGRESDESRERERERMAMASAPPENDT GES Be PAGES MIS— is) 
PEEASE (REEER. 1.0) APPENDIXSS ONMPAGES 15-18 A LA FUN DE LCA, PUBIT CATEIGN, #2POUR MASEX?P ATGAITON 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥* EDMONTON *xx 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 
UNITS EMPLY’S| AVERAGE 
UNITES NOMBRE 


SERVICE OCCUPATIONS D4 Qt MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE SERVICE 


DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
SECURITY GUARD HOURLY / HORAIRE GARDIEN(NE) DE SECURITE 
ALL INDUSTRIES 16 eI) 8.43 6275 6.88 8.78 2) .,t240) 1Oei2 TOUTES, EES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 2 14 fei, SK) = > c= 2 = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 14 85 8.35 (Je) 6.88 8.78 Se TAD) TOR W2 AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 4 46 9.29 5 We) 8.93 9.64 HO ti2. 10.41 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 65 Sis 6.88 8.68 iS), ers} Sas: 10.41 AEE Eee S.© © secant Ul om EMP EO iS 
SZE= 100) 107499 (EMPEY as 5) 25 6.87 6.13 Getic legs, 7235 7.41 HARE EE = 1008 SA TE4 99 e EMPEGMES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 9 717365 = = = = a TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 32 8.61 6.88 6.94 Ses i). 10) We We SYNDIQUES 
NON-UNION 13 67 8.34 6.15 6a 75 8.57 ye tehe) 10.41 NON-SYNDIQUES 
MALE 16 93 8.43 6:39 7-201 8.78 32380 [Oho We HOMMES 
FEMALE 4 6 8.42 = : = = = FEMMES 
SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 
ALL INDUSTRIES 54 192 9.54 6.36 59 10.05 1ORST Wx. ahs) TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 15 68 10.44 7.34 8.87 i cske) WEXe She) 22) to FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 39 124 9.04 6.23 7.40 S7o9 10.42 10.42 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 3 49 10.06 ors 10.05 10.42 10.42 10.42 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 35 UP 8.28 5.84 6.85 8.36 iS), )s) 10.28 COMMERCE 
STZE-500 7& OVER EMPEY “S 8 UU 10.44 oFs4 10.05 10.42 10.88 Valea ©) (WATS tb SOO mmc ne EUS EMEBONIES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S i) 32 8.83 5228 6.85 Se79 11.30 122700 TALE E SS ee 1OORMA —f499 EMPEOGYES 
SEZE-UNDER SOO 8 EMPEY 2S. 31 83 Bh, Se (5), AE) ths aks 8.60 Tas Vos) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 115) 103 10.82 9.83 10.28 10.42 11.30 ed 5 51S) SYNDIQUES 
NON-UNION 40 89 8.05 3) (3)i/ 6.84 7.40 9267 10.38 NON-SYNDIQUES 
MALE 49 175 mom 6.84 8.08 10.13 11.30 12.6 Ve HOMMES 
FEMALE 10 16 Seo = = = 3 = FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L*’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 ACA RIN DE (LA PUBLICATION, POUR ES EXPETCAT TON 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx EDMONTON ¥x* 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 


SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
STATIONARY ENGINEER, HOURLY / HORATIRE MECANICIEN(NE) DE MACHINES 
GENERAL, 1ST CLASS FIXES,EN GENERAL, 1ERE CLASSE 
ALL INDUSTRIES 6 7 She S35) = ; = = = TOUTES LES INDUSTRIES 
SIZE-500) & OVER EMPEN 7S 4 5 19.76 = = z = = TALLER | OOO 8 soe PRUS EMPLEO YES 
NON-UNION 5 6 oro = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 6 7 isin SS) = = = = = HOMMES 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 2ND CLASS FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 
ALL INDUSTRIES 10 Tf) 15389 13.94 14.71 15294 17.04 17.04 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 4 13 a Sieo2. = = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 6 66 15.88 14.58 1 Seot2 15.94 17.04 17.04 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 2 22 1596 14.71 ASE iat 17.04 17.04 17.04 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 3 AZ 14.92 = = = = = SERVICES 
STZE-500) & OVER TEMPEY SS 9 78 is. SI) 13.94 14.71 15.94 17.04 17.04 TATELE = 500 & PEUS EMPEOYES 
UNION 8 m2 Syn, 140) 13.94 Vers Tal 15.94 17.04 17.04 SYNDIQUES 
MALE 10 7/2) 15289 13.94 14e7 1 15.94 17.04 17.04 HOMMES 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 3RD CLASS FIXES,EN GENERAL, 3EME CLASSE 
ALL INDUSTRIES 16 105 13.84 eA a chs) Week TOT 14.34 14.34 14.44 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 6 32 14.13 isin 22 ero teva 14.34 14.44 14.84 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 10 73 che 7291 11.86 13259 14.34 14.34 14.34 AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 5 16 11386 z $ = = > SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 8 85 eke Sa 11.86 14.34 14.34 14.34 14.44 TALLLES=aebOO 8) PLUS TEMBEOVES 
Sitve=skofe! ial keke) (SPL 7s) i 14 eke] = : = = = TALELE SS eM100 A 499) EMPEOVES 
UNION th) 87 sh. (s)P2 Way atehs) 14.27 14.34 14.34 14.42 SYNDIQUES 
NON-UNION 5 18 13.42 c = > = = NON-SYNDIQUES 
MALE 16 105 13.84 We) Ske) UW}. Wa 14.34 14.34 14.44 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥* EDMONTON x** 


| OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE ; 


REPORTING| NO. OF 


UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 


| SERVICE OCCUPATIONS 
| 
[ 
| 


STATIONARY ENGINEER, HOURLY / HORAIRE MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
| GENERAL, 4TH CLASS FIXES,EN GENERAL, 4EME CLASSE 
| ALL INDUSTRIES 12 TES) Ueils ilts3 8.94 10.80 1} oa Valocs a Wey cash TOUTES LES INDUSTRIES 
| MANUFACTURING 3) Si Wal chy als eh ale Shi] ies 11.94 12 O2 FABRICATION 
| NON-MANUFACTURING 7 38 10.50 8.44 Ss Vals <a! 11.66 i} ier 0S) AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 3 11 10.60 = = E = = SERVICES 
| SIZE SOO Se OVERREMBEYS s 5 52 11.44 10.56 Aii66 Viloshy Wy tal tieou TALEEE = S00) “er iPRUS EMPEGYES 
SIZE—100) T0499) EMPEY as 5 19 10.23 = = = = = TATEEE = SOO A 499) EMPEOVES 
UNION 8 Si ie 52 10.73 11.66 uals Sha ia) 32) 1205 SYNDIQUES 
NON-UNION 4 18 10.09 3 * = = = NON-SYNDIQUES 
MALE He US) Wiles ois! 8.94 10.80 Valesshil ihe) Vil ost HOMMES 
TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 


ALL INDUSTRIES 81 483 9.86 6.85 8570 10.16 ahs) 12.34 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 16 39 10.13 8.53 S258 10.34 AOS ee ek8) FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 65 444 9.84 6.85 Sep 10.16 11.04 12.34 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. iS) 70 11.34 8.67 Seon 11.80 13.86 13.86 TRANSPORT, Et:Gr 
TRADE 40 153 Se he (SJE ATs T3409 9.42 an Ont 12235 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 3 125 SEAS yea) 4) 10.16 1O2e)7, 1OS56 10.56 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE Va 93 OTS 6.88 8.93 Oca 2 11.49 iMibenshe) SERVICES 
STZE-SOO & OVER EMPLY ’S 14 247 TOLLS S24 2) 10.17 10.56 12.34 TALLEE =) 500) (& PEUS* EMPLOVES 
SLES TOO ORS I9SEMPLEY!S 30 121 SE52 5.34 7.03 9.64 On 13.86 PATE ES 100) SAS 499SEMPILOVES 
SEZE-UNDER) 100), EMP LY 4s 37 115 9.58 6.23 (lo Si?2 $5 3 inieGs i Us tsk) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 29 323 10.36 8.53 9.64 Oem Ton 11.80 SYNDIQUES 
NON-UNION 52 160 8.87 5.48 6.85 8.48 11.24 12-35 NON-SYNDIQUES 
MALE 76 428 LO FOS T2106 S) (05) HORa iT 12:0) 12.34 HOMMES 
FEMALE ae 36 8ro5 6.00 (i, Sh) 9.64 9.64 10.56 FEMMES 
ste t J HE i 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx EDMONTON *xx 


OCTOBER 1 - 


1982 


- 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS |EMPLY‘S|AVERAGE | D1 Qt MEDIAN | Q3 bg OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
i abeteaseae 
TRUCK DRIVER, HEAVY HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
ALL INDUSTRIES 45 390 141. 78 VBL 40.00 CM10124 Be|AN 20M S96 4.26 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 12 51 44S) PAO. 7 1 GR As2O WR 20 BHAT sOO Meta 17 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 33 339 14), 62 W110.100 41| 10.12 { #8110296 me) 1396) SHEA. 26 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 1 204 14087 | Oat) | 0.24) Perse oe Ns 26 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 14 70 12.53 91024 9496 42 de 1ris 20 wits. 20 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 2 39 9.83 8.61 B64 40.37 #h..10. 37 (3/610. 37 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 4 23 12.43 9419 }4G225 ) 4a 45 Mate 25 aus. 25 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 14 185 tHi 22 9183 80.10.0241 GF),10437 By tt 20° 1915..20 TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 14 120 (3.41 141.30. |41J968 43296 iia ioe Bui4 26 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 20 85 11.43 9°30 | 10264 | Ones | 4e407 | 4e228 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 25 307 14265 | 40424 ) (90.20) BOs aoa ese SYNDIQUES 
NON-UNION 20 83 12.28 9280 | 10.64 | | 11aso 745220) | 15.20 NON-SYNDIQUES 
MALE 44 378 (iba | 40421) OgsT a tt ZO mui an OG Ry ane HOMME S 
| 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


EAE 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x¥*® EDMONTON ¥x* 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
LABOURERS UNITS | EMPLY’S| AVERAGE D4 ot MEDIAN | 3 bg MANOEUVRES 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘ EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
LABOURER ,NON-PRODUCTION HOURLY / HORAIRE MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
ALL INDUSTRIES 39 664 9.44 GFO0F Ml, 9122 9.90 | 10.56 | 10.74 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 15 99 9.56 6.64 S200r ml) sto7Nehton7 4) GE 4.80 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 24 565 97742 8.01 8e22 Dan9 10.56 10.56 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. Lf 235 9.49 8.01 822 2). 173) 1ORS6 10.56 TRANSPORT, Ene 
TRADE 10 43 8.03 5.82 7100 | afas 9.36 9.36 COMMERCE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 8 474 9.52 8.01 8.22 9.90 | 10.56 | 10.56 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 14 133 8}, SHS) 6.50 8.25 9F79 11. 40 Whe 0) UML IGE = 1005 A499 (EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S AT ceil 8.50 6.56 7.00 eh, WIS) SEA 10.58 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 13 509 2), oz 8.01 Sree. 9.90 10.56 10.56 SYNDIQUES 
NON-UNION 26 (SS Si. aff} ena 72.30 9736 11.40 ieee) NON-SYNDIQUES 
MALE 37 616 9.53 8.01 8.22 9.90 | 10.56 | 10.74 HOMME S 
FEMALE 7 18 8.70 - FEMMES 
| 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x¥* EDMONTON ¥x% 
OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. GF 
O3.DAIRY FACTORIES UNITS EMPLY’S} AVERAGE D1 O41 MEDIAN Q3 bg O3.FABRIQUES LAITIERES 
UNITES NOMBRE 
Ee 


DECLAR. | B‘EMPL. | MOYENN MEDIANE 
DAIRY HELPER WEEKLY / HEBDOMADAIRE AIDE-LAITIER(ERE) 
INDUSTRY 404 375 381 405 419 433 INDUSTRIE 
MALE 411 381 399 419 419 433 HOMMES 
DRIVER SALESMAN/WOMAN VENDEUR(EUSE)-LIVREUR(EUSE), 
ICE CREAM CREME GLACEE 
INDUSTRY 400 = 7 5 = # INDUSTRIE 
SIZE=100 10) 499 EMPEY AS 400 = = = = = TATELE S=" (100) OA? .4990EMPROVES 
UNION 400 = 3 = 3 = SYNDIQUES 
MALE 400 ss = ss = = HOMMES 
DRIVER SALESMAN/WOMAN VENDREUR(EUSE)-LIVREUR(EUSE), 
WHOLESALE GROS 
INDUSTRY 404 386 386 407 414 423 INDUSTRIE 
SIZE-100 710 499 EMPEY 4s 404 386 386 407 414 423 TATELE = 100 A 499 EMPLOYEES 
UNION 404 386 386 407 414 423 SYNDIQUES 
MALE 404 386 386 407 414 424 HOMMES 
FOOD TESTER ESSAYEUR(EUSE) D’ALIMENTS 
INDUSTRY 420 = = = 5 5 INDUSTRIE 
SLZES N00 TOR 4SSS EMP EYES 402 = = = 5 3 TATELE = 100 <A 499 EMPEOVES 
FEMALE 397 = = = a = FEMMES 


FROZEN-STICK-NOVELTY CONFECTIONNEUR(EUSE) DE GLACES 


MAKER ET SORBETS EN BATONNETS 
INDUSTRY 433 = = = = = INDUSTRIE 
UNION 433 = = = 5 = SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIGRE DE SREFEREROA VE SAPPEND IGE BY PAGES AIS — tS 
PLEASE (REFER Ji@’ APPENDEXSBION PAGES ez 18. A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x¥¥* EDMONTON *x* 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


03.DAIRY FACTORIES 


ICE CREAM MAKER 


INDUSTRY 
UNION 
MALE 


MILK AND CREAM RECEIVER 


INDUSTRY 
UNION 
MALE 


MILK PROCESSING EQUIPMENT 
OPERATOR 


INDUSTRY 
UNION 
MALE 


PACKAGER, MACHINE 


INDUSTRY 
UNION 


PACKER, LIQUID 


INDUSTRY 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
UNION 


MALE 


REPORTING| NO. OF 


Q3 


Bhs) 


O3.FABRIQUES LAITIERES 


: | 
UNITS | EMPLY ‘S| AVERAGE D4 4 MEDIAN 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |O‘EMPL. | MOYENNE [MEDIANE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
3 7 434 - - : 
3 7 434 - - - 
3 6 434 - - - 
3 8 432 - - 
3 8 432 - = - 
3 8 432 - # 
3 14 447 - = ; 
3 4 447 - - - 
3 11 447 - = 2 
HOURLY 4 HORAIR 
3 18 11.64 : = : 
3 18 11.64 - = : 


WEEKLY / HEBDOMADAYRE 


3 Aight 429 = es a 
22 13 430 = = = 
3 a7, 429 = = = 
3 ts 429 = = = 


GLACIER(ERE) 


INDUSTRIE 
SYNDIQUES 
HOMMES 


RECEPTIONNAIRE EN LAIT ET 
CREME 


INDUSTRIE 
SYNDIQUES 
HOMMES 


CONDUCTEUR(TRICE) D’APPAREILS 
DE TRAITEMENT DU LAIT 


INDUSTRIE 
SYNDIQUES 
HOMMES 


EMBALLEUR(EUSE) A LA MACHINE 


INDUSTRIE 
SYNDIQUES 


EMBALLEUR(EUSE) DE PRODUITS 
LIQUIDES 


INDUSTRIE 
Ag Ee 100) Am 499) (EMPEOYES 
SYNDIQUES 


HOMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x¥x EDMONTON ¥x* 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. GF 
O5.GRAIN MILLS 


NOMBRE 


EMPLY ‘S| AVERAGE Q1 MEDIAN 


D‘ EMPL. | MOYENNE 


MEDIANE 


MILLER 


INDUSTRY 3 8 11.03 


MALE 3 8 11.03 


HOURLY / HORAIRE 


MEUNIER(ERE) 


INDUSTRIE 


HOMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIEREVDE (RERERERVA EARPENDI CE BO IPAGES 15— e 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


O05. INDUSTRIE BES GRAINS 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥¥ EDMONTON x#* 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


17.PRINTING & PUBLISHING 


REPORTING|NO. OF 

UNITS EMPLY “S} AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DY 17, IMPRIMERIE ET EDITION 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 


COMPOSITOR HOURLY / HORATIRE COMPOSITEUR(TRICE) 
INDUSTRY 2 13 12368 = cy = = = INDUSTRIE 
MALE 2 v4 cio VS) ; = ; = 2 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x¥x EDMONTON x*x 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


20. STRUCTURAL METAL UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 Ph] 20.PROD METALLIQUES-CHARPENTE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
WELDER, PRODUCTION LINE HOURLY / HORATIRE SOUDEUR(EUSE) A LA CHAINE DE 
PRODUCTION 
INDUSTRY 3 Si. 13.38 12235 120) 13.50 13.80 13.83 INDUSTRIE 
UNION 3 37 13.38 12s V2 Bho, 13.50 13.80 13.83 SYNDIQUES 
MALE 3 37 13.38 12.85 12290) 13.50 13.80 13.83 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIEREWDE REEERERWA 5 “APPRENDI CE, Be yPAGES W5S> 18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥%% EDMONTON ¥x% 


22.METAL-STAMP-PRESS-COAT 


REPORTING|NO. OF 


OCTOBER 1 - 


1982 - 1ER OCTOBRE 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


i SI pss 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 : MEDIAN Q3 DS 22. ESTAMP-MATRIC-REVETE-METAUX 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
BRAKE TENDER HOURLY / HORAIRE EMBOUTISSEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 3 5 = = = = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 5 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
INDUSTRY 3 5 = = = = = INDUSTRIE 
NON-UNION 3 5 = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 3 5 = = = = = HOMMES 
WELDER, PRODUCTION LINE SOUDEUR(EUSE) A LA CHAINE DE 
PRODUCTION 
INDUSTRY 3 21 8.69 Sy etein! We ST uche (1 155 INDUSTRIE 
MALE 3 21 8.69 SF pit i) ASiA/ VBE TT Nimo HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥¥ EDMONTON *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF . 
24.MACHINE SHOPS UNITS |EMPLY’S|AVERAGE | D1 Q1 [MEDIAN | Q3 pe 24. ATELIERS D‘USINAGE 
UNITES | NOMBRE . 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
LABOURER , NON-PRODUCTION HOURLY / HORAIRE MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
INDUSTRY 6 8.94 - - 7 - : INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 8.94 - - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 8.94 . - - . - NON-SYNDIQUES 
MALE 5 S229 = = = iS = HOMMES 
MACHINIST, GENERAL REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
EN GENERAL 
INDUSTRY 99 | 15.95 143.50 “|44.50 (45.67 Oi teh47° i 16.47 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 29 | 15.35 118.50 1114.50 45-67 %) 16.47 116.47 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 29 15°35 13.50 14.50 15.67 16.47 16.47 NON-SYNDIQUES 
MALE 29 15.35 13.50 14.50 1S). 617, 16.47 16.47 HOMMES 
MILLWRIGHT MECANICIEN(NE ) -MONTEUR(EUSE ) 
INDUSTRY ifs) 14.94 = = “3 = = INDUSTRIE 
SITZE-UNDERM OO sEMPIEVEES 15 14.94 = = = = == TAILLE = MOINS DE 00 EMPEGYES 
NON-UNION 15 14.94 = = 5 z = NON-SYNDIQUES 
MALE 15 | 14.94 - - - - - HOMME S 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


Sia 1S) 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥% EDMONTON xx 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


i REPORTING|NO. OF ; 
6.TRUCK TRANSPORT UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 Dg 36. TRANSPORTS PAR CAMION 
UNITES NOMBRE 
5 : DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE [MEDI ANE 
DISPATCHER, MOTOR HOURLY / HORAIRE REGULATEUR(TRICE) DU TRANSPORT 
VEHICLES ROUTIER 
INDUSTRY 14 33 ae 5)2 vee | Hil. 2e 1327 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3) 13 se as) = = TATEEE = 7 HOO; (Ay 499 (EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S ‘S) 20 12.09 Vera 8.69 127, TALLEEE = MOINS (DE 1O0ONEMPLOVES 
NON-UNION 13 31 12.43 7.61 10.89 Usha Oe) NON-SYNDIQUES 
MALE 14 30 12.81 8.04 11.54 13.93 HOMMES 
MATERIAL HANDLER, MANUTENTIONNATIRE, EN GENERAL 
GENERAL 
INDUSTRY a) 22 tie S7 8.45 8.45 12.86 INDUSTRIE 
SUZES TOO 1105499 EMPEY "S 4 66 11.69 8.45 8.45 13.86 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 26 Val 7 10.42 10.42 10.42 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 82 8.45 8.45 10.42 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 10 3 = 3 NON-SYNDIQUES 
MALE 7 a2. 8.45 8.45 12.86 HOMMES 
MOTOR-VEHICLE MECHANIC- MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
GASOLINE A ESSENCE 
INDUSTRY 4 44 10.96 10.96 10.96 INDUSTRIE 
SEZES100 110) 499° EMPBY 7S 4 44 10.96 10.96 10.96 TALEZE Sey ilOOs FAN) 499, /EMPLOVIES 
UNION 3 15 = = = SYNDIQUES 
MALE A 44 10.96 10.96 10.96 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥% EDMONTON x#* 


OCTOBER 1 - 


1982 


- 1—ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 


= 


36.TRUCK TRANSPORT UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 bs 36.TRANSPORTS PAR CAMION 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDI ANE 
MOTOR-VEHICLE MECHANIC- HOURLY / HORAIRE MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
DIESEL A DIESEL 
INDUSTRY 64 13.56 10.39 141.79 14.16 15.50 15.95 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 33 14.22 11.60 14.00 14.16 15.95 145.95 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 31 12.85 10.04 10.57 12.00 15.20 15.70 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 36 13.62 10.57 11.79 14.16 15.95 15.95 SYNDIQUES 
NON-UNION 28 13.48 9.00 142.00 14.00 15.43 15.75 NON-SYNDIQUES 
MALE 64 13.56 10.39 11.79 14.16 15.50 15.95 HOMMES 
TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
INDUSTRY 44 142.05 5.34 11.80 12.83 13.86 13.86 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S Dy, 121220 4.62 13.86 13.86 13.86 13.86 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 39 12.96 11.80 11.80 13.86 13.86 13.86 SYNDIQUES 
MALE 43 42.19 7.49 lal sto) 13.86 13.86 13.86 HOMME S 
TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
INDUSTRY 121 12.84 10.88 10.88 13.96 14.26 14.26 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 92 13.49 11.30 13.96 13.96 14.26 14.26 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 29 10.80 10.64 10.76 10.88 10.88 10.88 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 95 13.36 10.88 13.96 13.96 144.26 14.26 SYNDIQUES 
NON-UNION 26 10.95 10.00 10.64 14830 eee Wiese) NON-SYNDIQUES 
MALE 421 12.84 10.88 10.88 13.96 14.26 14.26 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE 8, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


foe 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L‘EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx EDMONTON x*x* 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


= 
= REPORTING] NO. OF 

36.TRUCK TRANSPORT UNITS EMPLY ’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 Ba] 36.TRANSPORTS PAR CAMION 
2 UNITES NOMBRE 


DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 


TRUCK-DRIVER HELPER HOURLY / HORAIRE AIDE-CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
INDUSTRY 4 35 9.08 8.00 8.00 isha PAO) Le) 13.86 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 29 Ri alte, 8.00 8.00 8.20 8.20 8.90 TADELE Se MOINS “DE 00 SEMPLGYES 
NON-UNION 3 Ne) Sang 8.00 8.00 8.20 5 ee) 8.90 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 35 9.08 8.00 8.00 8.20 8.90 13.86 HOMME S 


TRUCK-DRIVER, TRACTOR- CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION, 


TRAILER TRACTEUR POUR SEMI -REMORQUE 
INDUSTRY ab i} 229 1225 it 10.14 10375 13.50 13916 14.26 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 ike) eye Sa 5 Wiis S22) Ts 196 14.26 14.26 TALTEEE & Sat@O? TANvi4 99 TEMP LOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S W 114 12528 10.14 10.21 12.86 e236 13.96 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 7 187 12234 108274 ibis cis) ie 396 13596 14.26 SYNDIQUES 
NON-UNION 4 42 ili ees) 10.14 10.14 10.50 12.00 1286: NON-SYNDIQUES 
MALE 14 229 eon 10.14 NOES 13 5O Wh GE) 14.26 HOMMES 
**TRUCK-DRIVER, TRACTOR- *+CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION, 
TRAILER TRACTEUR POUR SEMI -REMORQUE 
INDUSTRY 2 83 W244 WO) 11.00 11.00 11200 13.86 13.86 INDUSTRIE 
UNION 2 83 eX. 10) 11.00 11.00 11.00 13.86 13.86 SYNDIQUES 
MALE 2 83 esc Ke) OO W100 11.00 13.86 13.86 HOMME S 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
2% EDMONTON *%* 
OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


41. TELEPHONE SYSTEMS UNITS |EMPLY’S|AVERAGE | D4 a1 MEDIAN | 3 Dg 41, SERVICES TELEPHONIQUES 
UNITES . 
DECLAR: MOY ENNE MEDI ANE 
CABLE INSTALLER WEEKLY / HEBDOMADAIRE MONTEUR(EUSE) DE CABLES 
INDUSTRY 2 124 Sia, 443 568 607 610 610 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 124 577 443 568 607 610 610 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 2 124 Sil 443 568 607 610 610 SYNDIQUES 
MALE 2 122 578 443 She}i/ 607 610 610 HOMMES 
LINEMAN/ WOMAN MONTEUR(EUSE) DE LIGNES 
INDUSTRY 2 107 566 407 82) 607 607 636 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 107 566 407 B24 607 607 636 TAILLE — * SOO) WIP CUS “EMPEOVES 
UNION 2 107 566 407 Baa 607 607 636 SYNDIQUES 
MALE 2 107 566 407 521 607 607 636 HOMMES 
1 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, (PGUR® EZEXPULGATTION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


43. WHOLESALE TRADE 


CASHIER, OFFICE 


INDUSTRY 
NON-UNION 
FEMALE 


COUNTER SALESPERSON, 
WHOLESALE 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 


UNION 
MALE 
MATERIAL HANDLER, 
GENERAL 
INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION 


MALE 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥¥% EDMONTON xxx 


OCTOBER 1 - 


1982 - 1ER OCTOBRE 


UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


14 


REPORTING! NO. OF 
EMPLY ’S} AVERAGE 
NOMBRE 
BD‘ EMPL. 


14 


74 


21 
53 


74 


72 


MOYENNE 


tht 


SHH 


.23 


D4 


HOURLY / HORAIRE 


Woh) 
5.82 


6.35 


Q1 MEDIAN Q3 BS 43,.COMMERCE DE GROS 


MEDIANE 


CAISSIER(ERE) D’ENTREPRISE 


= = = 2 INDUSTRIE 
= = = = NON-SYNDIQUES 
= = = = FEMMES 


VENDEUR(EUSE) AU COMPTOIR-GROS 


7.28 Sion 10.06 102.90 INDUSTRIE 
= = = = TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
Has Bee7 10.10 10.90 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
vies 8.31 10.06 10.90 NON-SYNDIQUES 
Whe 10) 8.94 10.22 Onl HOMMES 
6.56 7.40 Ue ths) Seas FEMMES 
CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 
= = = = INDUSTRIE 
= = = = TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
= = = = SYNDIQUES 
= = = = HOMMES 
MANUTENTIONNAIRE, EN GENERAL 


6.92 8.20 9.24 HONE 62 INDUSTRIE 

8.70 10.12 10.81 10.93 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
6.66 8.00 8.56 eas) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
6.92 8.20 9.24 HO 72. NON-SYNDIQUES 

oe 8.28 Je ery 10.76 HOMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
Aline BACK OE THE SPUBLICAIION: 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥* EDMONTON ¥x%* 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO. OF 


43.WHOLESALE TRADE UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 1 MEDIAN Q3 DS 43.COMMERCE DE GROS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
ORDER FILLER HOURLY / HORAIRE COMMIS A L’EXECUTION DES 
COMMANDES 
INDUSTRY 20 149 SEO2 6.50 7.34 Wes) 10.81 12.18 INDUSTRIE 
SEZE- NOOR TO) 4998 EME BYees 4 46 10225 Sian 10.14 10.43 10.81 10.81 TAD ELE PS IVMOORMAS “ASSS EMPPOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 16 103 8.47 6.34 6.82 7 153 Sa75 12.18 TATELE = MOINS DE 100 EMPUOVES 
UNION 4 43 9.64 6.90 (fe Se! 7.84 122 18 Wes als! SYNDIQUES 
NON-UNION 16 106 8.76 6.35 7.24 9742 10.43 10.81 NON-SYNDIQUES 
MALE 16 101 9.46 6.58 fo 2 10.14 10.81 Were alts! HOMMES 
FEMALE Wi 40 7.64 6.33 6.59 7.34 7.94 10.14 FEMMES 
RECEIVING CLERK RECEPTIONNAIRE 
INDUSTRY 22) 34 Sait 5.98 6.86 7a35 8.91 inl cio) INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S iis) 30 7.86 56 6.60 ear 8.60 10.39 TAILLE =) MOINS DE 100 EMPLOYEES 
UNION 4 8 9.47 = = > = = SYNDIQUES 
NON-UNION 18 26 7.69 582 6.47 7.68 8.60 S)5 740) NON-SYNDIQUES 
MALE 20 Pi 8.46 6.28 Ta 8.08 9535 11.64 HOMMES 
FEMALE 5 7 6.76 = = = + 3 FEMMES 
SALESPERSON, RETAIL VENDEUR(EUSE)-DETAIL 
INDUSTRY 4 55 6254 hg DQ) 6.13 is} 5 3h0) 6279 Th eke) INDUSTRIE 
SlZE-UNDER SCO EMPIEY as 4 55 Geo 5a50 Gens 6.50 tn 1S Tio Si0) TATLLE > MOINS DE 100) EMPEOWIES 
NON-UNION 4 55 6.51 5.50 (Sy 1S) 6.50 (ya 7/1 750 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 40 6.63 613 6.50 6.50 6275 Tae HOMMES 
FEMALE 4 15 6.18 > = = = cg FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A N@TER? PRIVEREWDE REFERERS AVLY APPENDICES BAS PAGESSi5=18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥* EDMONTON *%x 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING/ NO. OF 


 43.WHOLESALE TRADE UNITS EMPLY’S} AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 BS 43.COMMERCE DE GROS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.}|MOYENNE MEDIANE 
SALESPERSON, WHOLESALE HOURLY / HORAIRE VENDEUR(EUSE )-GROS 
INDUSTRY 19) 141-30 VASs 8.65 i WScks; Ve15 14.42 INDUSTRIE 
SLZE 10010) 4.99 7EMPEY 5: 25 Wo Us) See2 10.66 2ere 2 13.34 chs) DALELES—" F100 WAT 499¥EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 134 ite Wk) hath) Sez 11.46 Uses) 14.50 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 159 11.30 Te92 8.65 ia) o'sk ieF5ls) 14.42 NON-SYNDIQUES 
MALE 140 1 a) OT SID) 8.43 uu ue) 12.73 14.42 HOMMES 
**SALESPERSON, WHOLESALE *+VENDEUR(EUSE )-GROS 


INDUSTRY 120 13.19 8.65 9.62 12.48 toncs {85 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 19 ie SS = = S = S TAREE = 100 A 4939 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S 101 Sado 8.65 9.59 12.64 16.41 20.42 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 120 13319 8.65 9.62 12.48 15230 ish. VS) NON-SYNDIQUES 
MALE 118 13325 8.65 9.62 12.63 ieb setts) 83837) HOMMES 
SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 
INDUSTRY Sif, 8.31 6.01 6.88 8.46 9.81 1Oe2s INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 9 9.16 3 = = Es = TALTELE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 47 8.02 SE.67 6.63 8.08 9.67 10.05 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 9.06 = = = = & SYNDIQUES 
NON-UNION S41 (she yale) 5 hs) 6.83 8425 og. 75 1OnZS NON-SYNDIQUES 
MALE 51 se eh/ 3) 5, (Ae) 6.88 8250 9.87 1Oze5 HOMMES 
FEMALE 5 Taso = = = = = FEMMES 
i | je 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx* EDMONTON xx* 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


43.WHOLESALE TRADE UNETS EMPLY ’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS 43.COMMERCE DE GROS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
TRUCK DRIVER, LIGHT HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
INDUSTRY 26 al, 8269 62.50 WIS) 8275 9.64 PVsOn INDUSTRIE 
SIZE-d00mn0 499 ,EMPEY<S 6 34 SIR Gi 8.56 9,50 9.64 9.64 TION TAICUES=5 (100 BAL 499SEMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 20 43 Thc eh Soa 2.09 8.00 8.50 9235 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 22 ye Fh 9.34 9.64 9.64 9.64 10.73 SYNDIQUES 
NON-UNION 22 Do Ba2o 6.40 7.30 thats) S335 PaO NON-SYNDIQUES 
MALE 23 56 8475 7.06 8.00 8.50 9564 sO! HOMMES 
FEMALE 4 ail the hee) 6.00 6.50 9.64 9.64 9.64 FEMMES 
TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
INDUSTRY 122 Sih 12.88 9.08 10.70 1115) 5 7Ae) pe 2© 152.0 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 9 24 10.21 8.23 9.30 10.70 11.40 11.40 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 10 45 13.43 8.96 10557 15.20 ets 2X) 1520 NON-SYNDIQUES 
MALE 12 Lay 12.88 9.08 OE O 152,20 15.20 WEI AAS) HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx EDMONTON *x* 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


= : REPORTING|NO. OF 
~45.RETAIL TRADE~OTHER UNITS 


EMPLY’S} AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 BS 45.COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
CASHIER HOURLY / HORAIRE CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY 10 MOU 5.00 Sapo 6.86 higxs) 1 SEo6 INDUSTRIE 
STZE-500 & OVER EMPILY’S 3 Wieienu 5200 Sh 14) GED ® Oras also] TALE a SOOs CePEUSPEMPLEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 5.63 4.41 52150 SiS 6.30 6.30 TAILLE = MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION s 6220 5.00 5h 5 6.00 Uoshil Sato NON-SYNDIQUES 
FEMALE S 7.07 5.00 5.50 6.86 8.36 10.10 FEMMES 
MATERIAL HANDLER, MANUTENTIONNAIRE, EN GENERAL 
GENERAL 
INDUSTRY 6 Pes) 6 WK) 7.28 8.04 Be22 8.76 INDUSTRIE 
SZ UNDER OO EMPEY As 3 3} 5 (52) = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 5 6.38 5.00 5.100 6525 7.68 7.68 NON-SYNDIQUES 
MALE 3) Use) 5.00 Uo BRE 8.04 sets 8.76 HOMMES 
RECEIVING CLERK RECEPTIONNAIRE 
INDUSTRY 6 9.37 = z = = = INDUSTRIE 
NON-UNION 6 9237 = 5 = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 6 S259 = = = = = HOMMES 
SALESPERSON, CLASS A COMMIS VENDEUR(EUSE) 
CLASSE A 
INDUSTRY 8 62105 4.90 Sho CAS: SeDy, 62159 7.33 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 5 24S) 5.00 5.46 5.84 6.69 7.44 TALE ES SOON Ger EUSSEME LOVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 5.14 4.90 4.90 5.00 8) PAS) eis) PATE CER OO AT 429 EMP ROVE'S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 4.56 SAO 4.23 4.65 4.90 5.00 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 7 Secs 4.90 5 if) sy eh8) 6a29 6299 NON-SYNDIQUES 
MALE 7 590 4.90 Seo 3) 2 3X0) (82 7.44 HOMMES 
FEMALE 8 6.08 4.90 5.15 | 5 Dy, 6-47 || 7.102 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


‘TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx EDMONTON *x* 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


45 RETAIL TRADE-OTHER UNITS EMPLY’S| AVERAGE MEDIAN Q3 bg 45.COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 
UNITES 
DECTLAR. MOY ENNE MEDIANE 


**SALESPERSON, CLASS A HOURLY / HORAIRE **COMMIS VENDEUR(EUSE) 


CLASSE A 
INDUSTRY 2 16 6.36 = a = = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S 2 16 6.36 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 2 16 6.36 = = = = = NON-SYNDIQUES 
SALESPERSON, CLASS B COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE B 
INDUSTRY 16 758 fas in (fe) 6.25 7.04 S207 S518 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S ) 569 a 6.32 6.82 7.06 8.79 9258 TAICEE = 500° & PLUS EMPEOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 74 6.52 5.46 5.54 Gi-nid Tass 8.49 TALELE =" HOO"" A 499 /EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 9 i alte) i 7X0) 4.65 5.325 e}e S)8) 5299 6.25 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 14 569 6.61 5.54 6.00 6.82 7.06 7.43 NON-SYNDIQUES 
MALE 12 167 826s 6.00 aoe 9.00 SE 58 ile als! HOMMES 
FEMALE 16 5Sia 6.88 554 6.10 6.82 7.36 42 FEMMES 
**SALESPERSON, CLASS B **COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE B 
INDUSTRY 4 22 Sea S67 6.62 Toan2 8.28 14.91 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 22 8524 Sno 7 6.62 hae 8.28 14.91 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 22 Seen 5.67 Geo2 Ten We 8.28 14.91 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 11 8.35 = = z = HOMMES 
FEMALE 4 ann 8.06 = = zs = = FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx EDMONTON ¥%% 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


45. RETAIL FRADE-OTHER UNITS EMPLY’S} AVERAGE D4 01 MEDIAN Q3 iBa-) 45.COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 
= UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
SALESPERSON, CLASS C- HOURLY / HORAIRE COMMIS VENDEUR(EUSE ) 


CLASSE C 
INDUSTRY 10 256 AKO al 1 teks) 10.74 1S So) 11352 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 226 10.40 8.61 10.74 11.33 {3 S'1 TALERE S= 91500 BoP EUSMEMPEOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 23 Sra 6.85 8.00 Ce FS} S75 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 9 223 10.02 7.68 9875 Adis 13.94 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 135 Whe we Ss). 1) 11.33 ii tsk) 14.45 HOMMES 
FEMALE s) a is} 5 'SIs) 7252 eh WS) 10.74 10.74 FEMMES 
**SALESPERSON, CLASS C **COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE C 
INDUSTRY 4 50 10.12 8.40 10.10 ti. 22 hehe Yh INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 50 10.12 8.40 OBO; e222 els We TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 50 10.12 8.40 10.10 Apia che ile NON-SYNDIQUES 
MALE 4 42 10.47 8.98 1Om © 11-35 135 a7 HOMMES 
FEMALE 3 8 $n PAT) = = = = FEMMES 
STOREMAN/ WOMAN MAGASINIER(ERE ) 
INDUSTRY Uf 54 Gao9 6.30 6.61 6.93 aes INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 19 6.23 = 7 = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 7 54 (2) SIS) 6.30 6.61 6.93 7.28 NON-SYNDIQUES 
MALE 3) 36 6a72 6.61 6.61 1 Ws) 7.28 HOMMES 
FEMALE 6 18 6.34 > = = = FEMMES 
TAILOR, TAILORESS MEN’S TAILLEUR(EUSE )-REPARATEUR 
GARMENT ALTERATIONS (TRICE) DE VETEMENTS-HOMMES 
INDUSTRY 3 19 8.60 T = = = INDUSTRIE 
NON-UNION 3 is) 8.60 r - = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 15 8.09 = = = = L FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx EDMONTON *x* 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


45 RETAIL TRADE-OTHER UNITS EMPLY’S} AVERAGE D4 Q41 MEDIAN Q3 bg 45. COMMERCE DE DETATIL-AUTRE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. D‘ EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
TRUCK DRIVER, LIGHT HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
INDUSTRY 6 56 ‘he 148} 6.85 9252 12.34 2S 12.40 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 41 Vals Sh 10.56 12534 12234, 12.40 12.40 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
NON-UNION 5 54 10.82 6.85 G52 12.34 12536 iO) NON-SYNDIQUES 
MALE 6 47 iil siege! 6.85 9.52 12.34 12240 12.40 HOMMES 
TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
INDUSTRY 2 dis 10.98 = = FS = = INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S (2 13 10.98 = = = i= = TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
MALE 2 13 10.98 = = = = = HOMMES 
Il | 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx EDMONTON xx% 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


-46.MTR VEH.DEALERS-REPAIR UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q4 MEDIAN Q3 DS 46.COMM REPAR-VEHICULES AUTO 
ie UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
BODY REPAIRER HOURLY / HORAIRE REPARATEUR(TRICE) DE 
CARROSSERIES 
INDUSTRY 6 26 W225 SIE 12.00 12365 13.36 13.36 13;-50 INDUSTRIE 
SIZE=100 310; 499° EMPLY”’ S 2 16 1285 ; = = = = TALL ESS sOOk ARTA SOSEMPROVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 10 li2i0 = 4 = = = TAILLE - MQINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3) 16 ese 1 = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 6 26 V2, VS 12.00 112-365 13'.536 13.36 13-50 HOMMES 
*BODY REPAIRER *REPARATEUR(TRICE) DE 
CARROSSERIES 
INDUSTRY 3 14 1225 Z = 5 = = = INDUSTRIE 
NON-UNION 3 lat Que = = > = = NON-SYNDIQUES 
MALE 3 V1 We csr, = 5 3 = = HOMMES 
GARAGE SERVICEMAN/WOMAN GRAISSEUR(EUSE )-MOTORISTE 
INDUSTRY 4 14 10.71 5 = = = = INDUSTRIE 
NON-UNION 3 10 12.06 3 * = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 4 14 10274 = = = = = HOMMES 
MOTOR-VEHICLE MECHANIC- MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
GASOLINE A ESSENCE 
INDUSTRY 8 145 UT cKO) 8.31 10.88 12.80 13.36 13555 INDUSTRIE 
SiEZE-100 105499 EMPEY 2S 3 87 12.22 8.32 12.10 12.80 13.36 13.36 TALE ES 100 SA, 499 0EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 58 11.42 6.50 8.90 Wee. TEU 13.50 14.52 TALEEE = MOINS DE TOO EMPEOYES 
NON-UNION i 109 Wile fi 8.32 1OE55 Ve FU 13225 USo SO) NON-SYNDIQUES 
MALE 8 145 1290 8.31 10.88 12.80 13.36 keh at8)S) HOMMES 
ee | 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥* EDMONTON *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 
46.MTFR VEH.DEALERS-REPAIR UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 O1 MEDIAN Q3 DS 46.COMM REPAR-VEHICULES AUTO 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
**SALESPERSON, MOTOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE **VENDEUR(EUSE) DE VEHICULES 
VEHICLES AUTOMOBILES 
INDUSTRY {i 118 546 301 456 Sia 647 654 INDUSTRIE 
SIZE 100, nUn4 SS SEMPLE ’S 3 66 490 252 364 506 646 646 TATE = "S100! FA R499 REMPEOMES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 oy? 617 yi i7/ ST 654 654 654 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION iz, 118 546 301 456 Bi 647 654 NON-SYNDIQUES 
MALE 7 116 545 299 456 SLT 650 654 HOMMES 
SALESPERSON, PARTS COMMIS VENDEUR(EUSE) DE 
PIECES 
INDUSTRY if 55 416 351 369 406 467 467 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 36 427 343 375 442 467 467 TALELE "=" #100" A 499 EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 i) 396 = = . = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 34 400 331 358 400 421 488 NON-SYNDIQUES 
MALE 7 53 418 349 369 421 467 467 HOMMES 
| 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx% EDMONTON *** 


REPORTING| NO. OF 


OCTOBER 1 - 


1982 


1ER OCTOBRE 


47. SAVINGS-CREDITF INSTIT UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 Dg 47.EPARGNE ET CREDIT 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE 
ACCOUNTING CLERK, JR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE UJUUNIOR 
INDUSTRY 8 85 254 274 299 335 358 INDUSTRIE 
SiZE= SOO 1G OVER IEMPLEY<sS 3 54 283 PRS 327 354 368 TALE RES eSOO ee cunPEUSREMPILOVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 8 = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 8 85 254 274 299) 335 358 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 8 85 254 274 299 335 358 FEMMES 
ACCOUNTING CLERK, SR. COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 
INDUSTRY 1 15 296 315 341 363 398 INDUSTRIE 
SEZ 500Ne) OVER SEMPLY SS 2 61 334 347 360 385 410 TALECES Se oOO | &ePLUSSEMPLOY ES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 52 288 293) 315 334 351 TALELES =e 100 2Ay 499 VEMPEGYES 
NON-UNION if iil) 296 319 341 363 398 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 7 114 296 315 340 362 398 FEMMES 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE;> UR. JUNIOR 
INDUSTRY 5 75 253 260 274 298 327 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPEY 4S 3 21 241 252) 270 274 284 TALELE — 500) (& PEUS EMPLEOVES 
NON-UNION 5 75 253 260 274 298 327 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 5 1h) 253 260 274 301 330 FEMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, PISS 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, PAGES 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


xxx EDMONTON ¥x* 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAYRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


REPORTING|NO. OF 


47. SAVINGS-ECREDIT INSTIT UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 MEDIAN Q3 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
CLERK GENERAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
OR RLC Era Nine 
INDUSTRY 329 292 311 332 30 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 331 295 315 334 351 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 304 258 276 303 330 
NON-UNION 329 292 344 332 354 
MALE 323 = = a 
FEMALE 329 hc) 311 332 351 
CLERK GENERAL 
OPRPITCE Soke 
INDUSTRY 398 344 372 399 424 
SUZE-500) &” OVER EMPEYSS 405 365 378 402 423 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 367 = = = = 
NON-UNION 398 344 372 Sheks) 424 
FEMALE 398 342 371 SSE) 424 
CREDIT OFFICER 
INDUSTRY 473 395 422 478 506 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 487 435 463 491 502 
SIPZE- 100 T1054 99 REMPIE YS 461 387 410 440 509 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 455 = = = = 
NON-UNION 473 395 422 478 506 
MALE 492 410 439 483 546 
FEMALE 461 393 412 467 500 


BS 


47.EPARGNE ET CREDIT 


COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
INTERMEDIAIRE 


INDUSTRIE 


TATLLE =) ©5000 ~ & PLUS TEMPEONMES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
SENIOR 


INDUSTRIE 


TAREE = 500)" & PEUSMEMPIEONMES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 
FEMMES 


DIRECTEUR(TRICE) DU CREDIT 


INDUSTRIE 

TALLLE = 500s ce PEUSSEMPECIEs 
TALE LE =" 100M A) A499 REMERON ES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPEOYES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LATAIN IDE EA VPUBETLCAT LON: 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥% EDMONTON ¥x* 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


: a REPORTING|NO. OF 
47. SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS |EMPLY‘S/AVERAGE | D4 a1 MEDIAN | Q3 bg 47. EPARGNE ET CREDIT 


UNITES |NOMBRE | | 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
FILE CLERK WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS AU CLASSEMENT 
INDUSTRY 6 231 Fe = = = = INDUSTRIE 
NON-UNION 6 231 = = = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 6 231 = = = = Ss FEMMES 
OFFICE MANAGER DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 
INDUSTRY YP 452 404 410 434 494 534 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 66 456 404 410 434 496 536 TALES 500 cP EUSSEMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 402 = = = = = TATELE*S] NOINS DE 100 EMPEOYES 
NON-UNION UL 452 404 410 434 494 534 NON-SYNDIQUES 
MALE 21 442 388 404 430 482 BINS) HOMMES 
FEMALE 51 456 404 411 434 496 556 FEMMES 


SECRETARY, VJUNIOR SECRETAIRE JUNIOR 


INDUSTRY 21 353 313 329 362 378 414 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 307 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 21 353 313 329 362 378 414 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 2a 353 313 329 362 378 414 FEMMES 


SECRETARY, SENIOR SECRETAIRE SENIOR 


INDUSTRY 18 374 = = = = = INDUSTRIE 
SUZEE 500 T&30VER) EMPEY 7S 2) 441 = = = = = TATEEE Se e5OOr Ree PEUS EMPIEOVIES 
SHZESDUNDERES TOO REMPEY 45 8 361 = = = = = TALEEE = NOENS SDE 100 7EMPEOVIES 
NON-UNION 18 374 = = = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 18 374 = = = # = FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, AUNGRER / Sek HERES OEMREEER ER SA ECAP CENDIGES Bem PAGES Vo 1G. 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x EDMONTON ¥xx 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 
UNITS EMPLY ’S} AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 Dg 47.EPARGNE ET CREDIT 
UNITES 


47 .SAVINGS-CREOIF INSTIT 


NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
eatotd Lat 


STENOGRAPHER, JUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE STENOGRAPHE JUNIOR 
INDUSTRY 8 48 264 283 304 314 323 INDUSTRIE 
STZE=500 & OVER EMPEY.2S 3 18 = = = = = TALECE VS 5008s PEUS EMBEON ES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 S) = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 8 48 264 283 304 314 323 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 8 48 264 283 304 314 32a FEMMES 
STENOGRAPHER, SENIOR STENOGRAPHE SENIOR 
INDUSTRY 7, SY, 327 293 307 325 345 369 INDUSTRIE 
STZE-5007&) OVER EME EVs 3 86 330 297] 314 328 345 369 TALLLE 3 50077& PEUS EMPLOVES 
NON-UNION i Sif, 327 293 307 325 345 369 NON-SYNDIQUES 
FEMALE tf 97 327 293 307 325 345 369 FEMMES 
TELEPHONE OPERATOR TELEPHONISTE 
INDUSTRY 3 5 256 = = = = = INDUSTRIE 
NON-UNION 3 3) 256 = = = + = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 5 256 [ = = = > FEMMES 
TEBEER CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY 14 593 29) 247 260 280 289 308 INDUSTRIE 
Si ZB 5O0sos OVERREMPS ars 4 463 EL TAY 247 258 281 288 306 TALEEE =" 500). & PLUS EMPEOWES 
SUZES 100 STOR499 SEMRIEY 4S 3 111 288 261 270 281 302 326 TATLLE =) 100) FAP 499 CEMP-OMES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 19 258 = = 2 = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 14 593 279 247 260 280 289 308 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 10 281 = = = = HOMMES 
FEMALE 14 583 279 247 260 280 289 308 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER VA WA APPENDICE, Bas PAGESHTS> he 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OCTOBER 1 - 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥% EDMONTON ¥xx 


- 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


47. SAVINGS -CREDIT INSTIT 


UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. | D‘EMPL. | MOYENNE 
TYPIST, JUNIOR WEEKLY / 
INDUSTRY 7 42 271 196 
SIZE-500 & QVER EMPLY’S 4 33 290 271 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 S) 202 = 
NON-UNION i 42 PATE 196 
FEMALE u 42 237/41 196 
TYPIST, SENIOR 
INDUSTRY 6 22 307 241 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 iH) 318 = 
NON-UNION 6 22 307 241 
FEMALE 6 22 307 241 


t 


Q1 Q3 DS 47 EPARGNE ET CREDIT 
HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE UJUNIOR 
268 285 290 Sae7 INDUSTRIE 
280 286 292 324 TALELE F-15007 TENPEUSSEMPEOVIES 
= = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
268 285 290 317 NON-SYNDIQUES 
268 285 290 epi lit FEMMES 
DACTYLOGRAPHE SENIOR 
269 312 330 370 INDUSTRIE 
= = = = TATELE = S00” & (PLUS EMPLOVIES 
269 312 330 370 NON-SYNDIQUES 
269 312 330 370 FEMMES 


NOTE: 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
Sym Utes 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, 


PACES MTS 1.9 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥% EDMONTON ¥%x 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
48 HOSPITALS UNITS | EMPLY ‘S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS 48. HOPITAUX 
UNITES 


DECLAR. MOY ENNE MEDIANE 
CARPENTER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 5 14 15.58 = = = = © INDUSTRIE 
SIZE-SOOsoS OVERSEMPEY 45 S) 14 LSe58 = > = = = TATELE “= “500 Fé&TPLUS EMPLOMES 
UNION 5 14 1Simoe 3 = = = = SYNDIQUES 
MALE 5 14 15eo8 = = = = = HOMMES 
COOK HELPER WEEKLY / HEBDOMADAJRE AIDE-CUISINIER(ERE ) 
INDUSTRY 7. 49 363 330 334 353 398 398 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 41 366 Son 334 353 398 398 TATEEE = 500) 3e2PEUS EMPEOMES 
UNION 5 43 364 330 334 353 398 398 SYNDIQUES 
MALE 4 13 391 = = = = 3 HOMMES 
FEMALE U 36 353 330 334 349 369 398 FEMMES 
COOK, INSTITUTION CUISINIER(ERE) D’ETABLISSEMENT 
COMMUNAUTATRE 
INDUSTRY 6 43 428 410 425 425 439 443 INDUSTRIE 
ST-ZE-500 GROVER SEMPIEY 4s 4 41 428 410 425 425 439 444 PATECES = 500) & PEUSSEMPEOYV Es 
UNION 5 42 428 410 425 429 439 443 SYNDIQUES 
MALE 3) 34 427 408 425 425 435 439 HOMMES 
FEMALE 4 3) 434 = = = a = FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, AINCTER: (ARVERE DE SREEERERWA ISCARPENDIGE 3) sPAGES Sars 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA TFIN DE LA PUBETCAT TON, SPOUR EPCEXPETCATAIGN 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


xx EDMONTON *xx 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


REPORTING|NO. GF 
UNITS |[EMPLY‘S/AVERAGE | D1 Q1  |MEDIAN | 3 b9 4B. HOPITAUX 
UNITES | NOMBRE 
-DETLAR. | D‘EMPL. | MOYENNE MEDI ANE 
DIAGNOSTIC-RADIOLOGICAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE TECHNICIEN(NE) DE RADIOLOGIE 
TECHNICIAN DIAGNOSTIQUE 
INDUSTRY 502 448 464 497 13)637/ 562 INDUSTRIE 
STZE-500' & OVER EMPLY’S 502 448 464 497 Soir, 562 VWiMuelels = 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 502 448 464 497 S37 562 SYNDIQUES 
MALE 508 = > = = = HOMMES 
FEMALE 500 459 464 497 yeh 7/ 559 FEMMES 
ELECTRICAL REPAIRER HOURLY HORAIR ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 16.41 16.06 16.593 Gieas V6. 53 16.58 INDUSTRIE 
SiZe- 900) 4 OVER EMPEYSS 16.41 16.06 16.53 16)..53 16.53 16.58 TALE E Fe 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 16.41 16.06 hehe Ks} 16:53 116i. SS 16.58 SYNDIQUES 
MALE 16.40 16.06 16.41 Nehe Shs} (6p Se 16.58 HOMMES 
MEDICAL-LABORATORY WEEKLY / HEBDOMADAJRE TECHNICIEN(NE) DE LABORATOIRE 
TECHNICIAN MEDICAL 
INDUSTRY 359 327i 338 348 384 384 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 354 327 338 348 ehy(e] 384 TALELE =) 500° (SREUS EMPEOYES 
UNION 359 Soi 338 348 384 384 SYNDIQUES 
FEMALE 359 g27) 338 348 384 384 FEMMES 
MEDICAL-LABORATORY TECHNICIEN(NE)-SPECIALISTE DE 
TECHNOLOGIST LABORATOIRE MEDICAL 
INDUSTRY 507 448 464 499 Ser, Si, INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 507 448 464 499 537 Shs} 7/ Agni ae Eee 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 507 448 464 499 537 ShS}7/ SYNDIQUES 
MALE Sills 448 463 499 55i7 603 HOMMES 
FEMALE 506 464 480 499 Sei 5 Sin | FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER:? PRIEREVDE VREEERERMA IS APPENDI.CE. By) PAGES) 175-78 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥* EDMONTON %x* 


OCTOBER 1 - 


1982 


1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


48. HOSPITALS UNITS EMPLY ‘S| AVERAG 48 .HOPITAUX 
UNITES 
DECLAR. MOY ENN 


Tr 


NURSE AIDE WEEKLY / HEBDOMADAIRE AIDE-INFIRMIER(ERE) 
INDUSTRY 5 80 334 319 321 344 344 345 INDUSTRIE 
UNION 3 56 334 321 321 344 344 344 SYNDIQUES 
MALE 3 4 340 - - - 2 : HOMME S 
FEMALE 5 69 333 319 321 341 344 345 FEMMES 
NURSE, GENERAL DUTY INF IRMIER(ERE) 
INDUSTRY 7 2 021 517 469 487 519 548 550 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 1971 517 469 487 519 548 550 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 6 2 020 517 469 487 519 548 550 SYNDIQUES 
MALE 6 33 520 470 502 517 548 550 HOMME S 
FEMALE 7 1 988 517 469 486 519 548 550 FEMMES 
NURSING ASSISTANT INFIRMIER(ERE) AUXILIERE 
INDUSTRY 7 754 376 355 379 382 382 383 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 726 376 355 382 382 382 383 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 6 742 376 355 382 382 382 383 SYNDIQUES 
MALE 113 378 356 382 382 382 383 HOMMES 
FEMALE 7 6414 375 355 377 382 382 383 FEMMES 
PHYSIOTHERAPIST PHY SIOTHERAPEUTE 
INDUSTRY 6 125 513 467 484 504 535 572 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 123 512 467 484 504 534 572 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 6 125 513 467 484 504 535 572 SYNDIQUES 
MALE i‘ 3 | 18 512 - - - - - HOMME S 
FEMALE 6 107 513 467 484 504 534 572 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


ssi 13} A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥* EDMONTON xx% 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF | 


48 HOSPITALS UNITS |EMPLY’S|AVERAGE | D4 1 MEDIAN | Q3 bg 48 .HOPITAUX 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
SEAMSTRESS/SEAMSTER, HOURLY / HORAIRE OUVRIER(ERE) COUTURIER(ERE) A 
LINEN ROOM LA LINGERIE 
INDUSTRY 5 17 8.61 - - - - INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 17 8.64 - - - : “ TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
UNION 5 17 8.64 = - F = - SYNDIQUES 
FEMALE 5 14 8.66 - - - - FEMMES 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 3RD CLASS FIXES,EN GENERAL, 3EME CLASSE 
INDUSTRY 3 4 13.05 - . - - - INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 14 13.05 - - - - ; TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 3 14 13.05 - . : : SYNDIQUES 
MALE 3 4 13205 2 - . : - HOMME S 
TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
INDUSTRY 3 10 9.83 5 - - = - INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 10 9.83 : 2 . : - TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
UNION 3 10 9.83 : : 3 3 SYNDIQUES 
MALE 3 8 9.72 2 ; : : - HOMME S 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx» EDMONTON xx» 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF é 
49. BLANCHISSAGE-NETTOYAGE-PRES 


49.LAUNDRIES & CLEANERS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
COUNTER CLERK HOURLY / HORAIRE EMPLOYE(E) AU COMPTOIR 
INDUSTRY 3 31 4.85 4.00 4.25 5.00 53100 5276 INDUSTRIE 
NON-UNION 3 31 4.85 4.00 4.25 5.00 5200 Shc TAS NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 31 4.85 4.00 4.25 5.00 a) (B18) 5.76 FEMMES 
DRY CLEANER NETTOYEUR(EUSE) A SEC 
INDUSTRY 2 10 8.10 = z= = = = INDUSTRIE 
NON-UNION 2 10 8.10 = e = = Fe NON-SYNDIQUES 
PRESSER, MACHINE REPASSEUR(EUSE) A LA MACHINE 
INDUSTRY 3 24 eye ths) 5 Sh) 5.61 Syn 1S) es) 6.38 INDUSTRIE 
NON-UNION 3 24 Sang 52150 3) {Shh Sars Ss If} 6.38 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 24 Bh YAS) 3) pO) SG 5575 Ls) AS) 6238 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DES REFERER "A EVAPPENDICE, BS PAGES SiS 
PLEASE REFER, 10) APPENDIX BON PAGES. 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥*® EDMONTON xxx 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
: REPORTING| NO. OF 
~50.HOTELS EMPLY’S} AVERAGE D4 1 MEDIAN Q3 BS 50.HOTELS 
NOMBRE 
D* EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
BARTENDER HOURLY / HORAIRE BARMAN/MAID 
INDUSTRY 16 48 i573) 5), PAS) 6.00 AOD URES) 7.54 INDUSTRIE 
SIZE-100° 70° 499 EMPLY”S 5 ae 6.87 5 3 = = = TADULE = ealOOs TAI499 TEMPIEONIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S il 31 6.68 Bie 24S) 6.00 7.00 22S 7.30 TALELE = MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 2 10 7.46 = 5 = = = SYNDIQUES 
NON-UNION 14 38 6.56 53925 6.00 6.85 UsAS 7.30 NON-SYNDIQUES 
MALE 15 31 FeO? 6.00 6470 Te25 7.48 119 HOMMES 
FEMALE 13 Lid 6.24 = = < = = FEMMES 
BELLMAN/WOMAN CHASSEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 3 12 5223 > 3 = ee = INDUSTRIE 
SIZE-1007) 104993 EMP EYeS 2 10 Src = 5 + = = PAE OOM An 499 RN EMPUGYVIES 
MALE 3 12 5.23 = = = = 2 HOMMES 
BEVERAGE WAITER/WAITRESS GARCON/FILLE DE TABLE, 
BOISSONS 
INDUSTRY 18 180 hn 18)5) 4.25 4.50 4.95 565 213} INDUSTRIE 
Sie OOM On 499 EMPEY GS y) 56 4.91 4.25 4.40 Aron Se26 525s TALES = OOe TA 49S TEMP EOVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 13 124 Se 4 4.00 4.50 325 te 7S) eye sho) TALELE = IMOUNSSDE TOC (EMPEOVES 
UNION 2. 26 5.23 4.66 4.85 ay 2241 DE2o So) SYNDIQUES 
NON-UNION 16 154 SaO2 4.15 4.40 4.90 as 1h} S280 NON-SYNDIQUES 
MALE at 45 5.64 4.85 Dincn 5.165 52.90 6320 HOMMES 
FEMALE 17 135 4.86 4.00 4.25 4.75 Dace Sa, FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


V5= 18: 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx EDMONTON *x* 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


50.HOTELS EMPLY “S| AVERAGE D1 50.HOTELS 
MOY ENNE 
CAPTAIN WAITER/WAITRESS HOURLY / HORAIRE SERVEUR(EUSE) EN CHEF 
INDUSTRY 6.94 ie 243, INDUSTRIE 
SirZE= 100 SOF 499) EMRIs e292 5Sa2o TAILLE = ¥ HOO! TAS 499 (EMPLONIES 
NON-UNION 6.94 Lye P35) NON-SYNDIQUES 
MALE 7.00 = HOMMES 
FEMALE 6.80 = FEMMES 
CASHIER CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY 5.34 = INDUSTRIE 
NON-UNION 5.34 = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 5.34 = FEMMES 
CHEF-COOK, GENERAL 
INDUSTRY alee 5.83 INDUSTRIE 
STZE-=100) 105499 ,EMPIENaesS Beco. = TATULE Fat eioow Ay 499" EMPEGVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6.37 = TAILLE = MOINS DE 100 EMPEGYES 
NON-UNION Te ehe 583 NON-SYNDIQUES 
MALE 88) = HOMMES 
FEMALE 6.87 = FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERESDE GREGERER A LE APPEND CEP BY A IPAGES Si5e 1a 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥* EDMONTON x*x 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 BAS) 50.HOTELS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDI ANE 
CLEANER, ROOM HOURLY / HORAIRE PREPOSE(E) A L’ENTRETIEN 
DES CHAMBRES 
INDUSTRY 15 Ws) 4.99 4.25 4.50 4.90 5.54 wawhs) INDUSTRIE 
SiZeo7| OO 110 249958 EMPEY 7S 5 61 erat / 4.25 4.75 5.54 9a 15) bs) Ss} AUEE Se OOMRTA W499 DEMPEOVIES 
SEZE-UNDER’ 7 TOOMEMPLY “S 10 58 4.70 4.25 4.50 4.50 4.93 SEO TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 2 39 5.63 5.54 5.54 5.75 3) ee) Shao SYNDIQUES 
NON-UNION 13 80 4.68 4.25 4.25 4.50 4.98 5) 51310) NON-SYNDIQUES 
FEMALE 5) wd 5zOO 4.25 4.50 GIO) 5.54 3) 5 TS) FEMMES 
EXECUTIVE HOUSEKEEPER GOUVERNANT(ANTE) D’HOTEL OU 
D’ INSTITUTION 


INDUSTRY 9 10 7.89 = = = = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 ti 769 = = = = = TATESE S—PMOLNSNDEVH OONEMPLGY ES 
NON-UNION 8 9 Usk = = = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 9 10 Utes) = = = = = FEMMES 
HOTEL CLERK RECEPTIONNISTE D’HOTEL 
INDUSTRY 18 74 2) ahshs) 4.75 5.00 5.70 6.33 6.91 INDUSTRIE 
SEZE= 100) T0499) EMPEY 4s 5 2 6.02 4.55 5.00 6.00 6.80 Tae TALC UE ee OO TAL 499 EMP EOVES 
SiZe-UNDER | 100) EMPEY<S 13 53 5.56 4.75 5.00 LJ 210) 6.00 6.68 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 17 71 5.64 415 5.00 5750 6.00 6.88 NON-SYNDIQUES 
MALE 15 39 Seat 4.85 52100 ete) 6.00 6E92 HOMMES 
FEMALE 14 35 56 4.00 4.75 5.65 6.40 6.88 FEMMES 
| 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NGTER: PRIHERESDE REFERER VA EGAPPENDICE"B WeRAGES oats 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥x EDMONTON ¥%x 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 
50.HOTELS UNITS EMPLY’S}| AVERAGE D1 O41 MEDIAN Q3 DS 50.HOTELS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
HOUSEMAN/ WOMAN HOURLY / HORAIRE NETTOYEUR(EUSE) DE LOCAUX 
INDUSTRY 3) us 5.84 = = = = = INDUSTRIE 
SZ OO O49 9 RN EMP EYESS 2 10 5.86 = © = = = TAILEE = W007 FA 0499 TEMPILOMES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 5 84 = S = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNTION 2 10 5.86 = = = = = SYNDIQUES 
NON-UNION 3 5. Sal = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 4 12 5es2 = re = = = HOMMES 
KITCHEN HELPER GARCON/FILLE DE CUISINE 
INDUSTRY s) 27 4.87 4.00 4.25 5.00 35 13}0) 2) aE) INDUSTRIE 
SiZE NCO O44 SSMEMPIEY 2S 4 ile Br Als = 3 = = = TAILLE "100 “A *499).EMPIEOViES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 10 4.44 = = > = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 8 21 4.64 4.00 4x25 4°75 5.00 520 NON-SYNDIQUES 
MALE i/ 15 4.78 = = = = = HOMMES 
FEMALE 8 12 4.99 = = = = = FEMMES 
SOUS - CHEF SOUS - CHEF 
INDUSTRY 10 21 OSSi 6.18 6.87 9°38 1Oe 96 14.93 INDUSTRIE 
SiZeE SOO mnOma SO REM PIA a TS 4 13 2509 = = = = 2 TAILLE = 100 A 499 EMPEGWES 
STZE-UNDER FOO EMPEY s 6 10.43 = = > = = TAILLE ="MOINS DE 100 EMPLOVES 
NON-UNION 9 13 1OmS = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 7 14 10.40 = = = = = HOMMES 
FEMALE 4 Ue Se = = 5 = = FEMMES 
TELEPHONE OPERATOR WEEKLY / HEBDOMADAJRE TELEPHONISTE 
INDUSTRY 3 11 230 = = = = = INDUSTRIE 
FEMALE 3 ls 230 rs = = = = FEMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE ‘DE REFERER A L*APPENDICE™B "PAGES “15-18 


A LATPIN DE EA PUBETGAT TON: 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x¥*¥ EDMONTON ¥xx 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


| 
i 


hate 
. REPORT ING| NO. oF | 
'50.HOTELS UNITS | EMPLY’S| AVERAGE D1 1 MEDIAN Q3 D9 50.HOTELS 
| UNITES 
| DECLAR. MOY ENNE MEDIANE 
WAITER/WAITRESS HOURLY / HORAIRE SERVEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 118 4.91 4.20 4.50 4.75 5.38 5.39 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 73 4.89 3.91 4.50 5.00 5.38 5.38 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 45 4.94 4.25 4.50 4.75 5.20 6.00 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 88 4.74 4.00 4.50 Ase s 5.00 5.28 NON-SYNDIQUES 
MALE 16 5.09 = : 2 - HOMME S 
FEMALE 102 4.88 4.22 4.50 4.75 5.38 5.50 FEMMES 


| 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


‘Se 18 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x%¥% EDMONTON xxx 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


571.RESTAURANTS 


BARTENDER 


INDUSTRY 


SIZE-SUNDER® © 100 EMPEY'S 


REPORTING| NO. OF 

UNTETS EMPLY’S| AVERAGE 
UNITES NOMBRE 

DECLAR. | D‘EMPL.}|MOYENNE 


D9 


51.RESTAURANTS 


BARMAN/MAID 


INDUSTRIE 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-UNION = NON-SYNDIQUES 
MALE = HOMMES 
CASHIER CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY = INDUSTRIE 
NON-UNION = NON-SYNDIQUES 
FEMALE = FEMMES 


HOSTESS/HOST, RESTAURANT 
OR COFFEE SHOP 


HOTE/HOTESSE DE RESTAURANT 


INDUSTRY = INDUSTRIE 
NON-UNION = NON-SYNDIQUES 
KITCHEN HELPER GARCON/FILLE DE CUISINE 
INDUSTRY .87 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S Ou) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION -O5 NON-SYNDIQUES 
MALE 87 HOMMES 
FEMALE ~ 87 FEMMES 
a | 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE IDE REFERER A) LY APPENDI CE) BR PAGES IA 5S- te 


PLEASE REFER TO) APPENDIX) B ONVPAGES (5-78 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xx EDMONTON xx* 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
3 REPORTING| NO. OF a0 
51. RESTAURANTS UNITS |EMPLY’S/AVERAGE | D4 Qt Q3 b9 51. RESTAURANTS 
UNITES 
DECLAR. MOY ENNE 
SOUS- CHEF HOURLY / HORAIRE SOUS - CHEF 
INDUSTRY iho hs) = = = = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S is AS) = = - = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 11.56 = = = = = NON-SYNDIQUES 
WAITER/WAITRESS SERVEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 4.36 4.00 4.00 (Nees) 4.50 5.00 INDUSTRIE 
NON-UNION 4.36 4.00 4.00 4.25 4.50 EIe}®) NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4.35 4.00 4.00 4.25 4.50 5.00 FEMMES 
eed 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL - TABLEAU B 
BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 
**+* EDMONTON +** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


TOTAL MANUFAC- TRANSPORT, PUBLIC 
OFFICE EMPLOYEES INDUSTRIES TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN. SERVICE EMPLOYES DE BUREAU 
TOUTES LES FABRICA- TRANSPORT ADMIN. 
INDUSTRIES TION ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 394 76 36 lis 45 6 103 NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NUMBER OF EMPLOYEES 41 235 Seog 3 803 4 858 6 366 14 340 7 056 NOMBRE D’EMPLOYES 
% % % % % %o % 
HOURS PER WEEK HEURES PAR SEMAINE 
UNDER 35.0 eet = 2726 0.4 = 3221 ‘Orit MOINS DE 35.0 
350 18.4 1Giaa 65) 40.7 iia 2 = 43.5 3530 
OVER 35.0,UNDER 37.5 25a SES 1e.4 TOR 2. 5.4 63.6 0.6 PLUS DE 3520,MOINS DE) 3i7@s 
of 25 28.3 5238 PATE SKS) 24.8 Taal, 4.3 20.9 37.5 
OVER 37.5,UNDER 40.0 4.0 = = 0-5 = = 23.1 PLUS DE 37.5,MOINS DE 40a 
40.0 10.3 2153 36.3 23.0 2.8 = 1146 40.0 
OVER 40.0 Omi = = Ons = = Orn PLUS DE 4026 
DAYS PER WEEK JOURS PAR SEMAINE 
4.0 On} = ODT 0.3 = = = 4.0 
Zo) Shi.) 90.5 3269 60.0 100.0 Sis}, @) SIS). W/ S210) 
OTHER UNDER 5.5 if 8) Seat 6.4 3sgor4 = We) O22 AUTRES MOINS DE 5.5 
yo) Oral = = 0.3 = = = 555 
OVER S25 0.0 = Si = < = Omi PLUS DE=S35 
HOURS PER DAY HEURES PAR JOUR 
UNDER 7.0 1327 = 2629 On = 3254) On MOINS DE 7.0 
Ta) 16.4 She 1.4 40.7 18.0 = ABS 7-0 
OVER) 97-0 UNDER 7.5: 239 0.4 det Om 4.5 62.6 0.6 PEUS, DE 7.0O,;MGINS SDERiae 
TAS 2X8) 10) 52.8 33.7 2524 74.7 4.3 21.0 (25) 
OVER 7.5,UNDER 830 Seo = = Ons Se = 237.4 PLUS DE 7.5,MOINS DESSae 
8.0 aa) BS) 30.4 36.7 23.3 Zac Wee) 116 820) 
OVER 8.0 OF® = 0.3 = = = QO PEUS DES SEO 
NO STANDARD WORK WEEK O20 0.4 5 = = 3 Onl PAS DE SEMAINE NORMALE 
AVERAGE HOURS PER WEEK 36E5 37 6 Si he 37.0 Svat 35.19 37.0 HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 
ALL PERCENTAGES IN THIS TABLE ARE TOUS LES POURCENTAGES DANS CE TABLEAU 
PROPORTIONS OF THE NUMBER OF EMPLOYEES INDIQUENT DES PROPORTIONS DU NOMBRE D’EMPLOYES 


SHOWN AT THE TOP OF EACH COLUMN. INDIQUE AU HAUT DE CHAQUE COLONNE 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL - TABLEAU B 
BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 
*+** EDMONTON *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


TOTAL MANUFAC- TRANSPORT, PUBLIC 
NON-OFFICE EMPLOYEES INDUSTRIES TURING Ene TRADE FINANCE ADMIN. SERVICE EMPLOYES HORS DE BUREAU 
TOUTES LES FABRICA- TRANSPORT ADMIN. 
INDUSTRIES TION ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
JUMBER OF REPORTING UNITS 329 74 35 VUs 6 4 85 NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
VUMBER OF EMPLOYEES Si 922: een 4 933 9 835 361 6 676 8 172 NOMBRE D’EMPLOYES 
% % % % Yo % % 
HOURS PER WEEK HEURES PAR SEMAINE 
UNDER 35.0 0.3 133 = OR 3 = he 1 MOINS DE 35.0 
35),0 sss) Wa) = 1.6 = = 3.4 35.0 
OVER 35.0,UNDER 37.5 (5e3 De 7h 1.52 56.3 2a = = PLUS DE 35.0,MOINS DE 37.5 
SH/ 5h) Bao 0.3 ah) 6.4 1.4 = 12.4 37 55 
OVER 37.5,UNDER 40.0 re) ns} = = Ved = = 25.4 PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 
40.0 60.8 Omir 89. 32.6 37.4 100.0 40.3 40.0 
OVER 40.0 Pyare) 651 OFA 18 = = iiexe) PEUSS DE 40-20 
DAYS PER WEEK JOURS PAR SEMAINE 
4.0 Uo TE Ske ORS 0.2 = = = 4.0 
50 SifeS 70.4 98.0 97.4 41.0 100.0 Biles) 5.0 
OTHER UNDER 5.5 1.4 Bet 125 OR5 = = O25 AUTRES MOINS DE 5.5 
55 (5%) ad = 1.8 Ed = 0.6 S15) 
OVERS S25 OeA 2 (O58) = Gi = 0.3 RPEUSS DES Sr 5 
HOURS PER DAY HEURES PAR JOUR 
UNDER 7.0 0.3 1.3 = = = = 0.4 MOINS DE 7.0 
UH ®) 1.4 bats) = eG = = Sil Tao 
OVER 7.0, UNDER 7-5 iPS) Quy = 56.3 2.2 = = PLUS DE 7%.0,MOINS DE 7.5 
Us ey (5) = 8E9 6.4 1.4 = V2 eer RS 
OVER 7.5,UNDER 8.0 5.8 = = as = = 25.4 PLUSH DES j-5 MOINS DEVS. © 
SZ6 59.4 Be), 2 Sorel 34.6 37.4 100.0 40.5 8.0 
OVER 8. 4.0 18.4 22 3f@) a = = OFS PEUS#s) DES 48:20 
NO STANDARD WORK WEEK 855 Wate) = = 5950 = teal PAS DE SEMAINE NORMALE 
AVERAGE HOURS PER WEEK 39). 2 39.8 SHS) Tf 381 SOR 40.0 chsh HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 
ALL PERCENTAGES IN THIS TABLE ARE TOUS LES POURCENTAGES DANS CE TABLEAU 
PROPORTIONS OF THE NUMBER OF EMPLOYEES INDIQUENT DES PROPORTIONS DU NOMBRE D’EMPLOYES 


SHOWN AT THE TOP OF EACH COLUMN. INDIQUE AU HAUT DE CHAQUE COLONNE 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL 
BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 
*** EDMONTON *** 
OCTOBER] A = 19825 — HiERMOCTOBRE 
TOTAL MANUFAC- TRANSPORT, PUBLIC 
OTHER EMPLOYEES INDUSTRIES TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN. 
TOUTES LES FABRICA- TRANSPORT ADMIN. 
INDUSTRIES TION ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE 
NUMBER OF REPORTING UNITS 142 = 23 106 = z 
NUMBER OF EMPLOYEES 14 258 = 28565 3 989 = = 
to % to %o % % 
HOURS PER WEEK 
UNDER 35.0 = % 5 > % = 
35.0 329 = = Pe) = 2 
OVER 35.0,UNDER 37.5 On2 z . OR6 = = 
Sia 20.6 Ps 40.6 4765 = = 
OVER 37.5,UNDER 40.0 SOs is = Os2 a 
40.0 286 = 43.3 24.3 = = 
OVER 40.0 ists) = 8.0 V4 = = 
DAYS PER WEEK 
4.0 Ont = = O25 = = 
5) (6) 93: = Shs) Tf 85.5 t = = 
OTHER UNDER 5.5 = - = = = = 
Seo 0.3 > = WNa@) = = 
OVER 5.5 0.4 = Pb 3 = = = 
HOURS PER DAY 
UNDER 7.0 > = = = = = 
7.0 ey.) = = os) = = 
OVER 7.0,UNDER 7.5 0.2 = = O76 = 
Uh 3) 20.6 F 40.6 A725 = = 
OVER 7.5,UNDER 850 39.3 = 3 0.2 = = 
8.0 29a = 45.4 24.8 = = 
OVER 8.0 ine = 58 0.6 = = 
NO STANDARD WORK WEEK 528 = Saw ehets) = = 
AVERAGE HOURS PER WEEK 38.9 a Soi, 37.9 = = 


ALL PERCENTAGES IN THIS TABLE ARE 
PROPORTIONS OF THE NUMBER OF EMPLOYEES 
SHOWN AT THE TOP OF EACH COLUMN. 


TABLEAU B 


SERVICE 
SERVICES 


11 
Sp Ke) 


So 


AUTRES EMPLOYES 


NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NOMBRE D’EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 


MOINS DE 35.0 
35.0 

PLUS DE 35:0,MOINS DE 372s 
37.5 

PLUS DE 37.5,MOINS DE 40°76 
40.0 

PLUS DE 40.0 


JOURS PAR SEMAINE 


AUTRES MOINS DE 


agnwn 
anwoo 


PLUS DE 
HEURES PAR JOUR 

MOINS DE 7.0 
(£38) 

PLUS’ SDE.” 7.0,MOINS DE V7ae 
725 

PLUS) SDE © 7.5,MGINS DE S2ia 
8.0 

PEUSHADE 820 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


TOUS LES POURCENTAGES DANS CE TABLEAU 
INDIQUENT DES PROPORTIONS DU NOMBRE D’EMPLOYES 
INDIQUE AU HAUT DE CHAQUE COLONNE 


APPENDIX A 


TECHNICAL NOTES 


Methods and Scope of Survey 


The survey, covering establishments in 
Canada with 20 or more employees, is conducted by 
means of a reporting form which is mailed to 
employers. All major industrial areas are 
covered by this survey with the exception of 
fishing, hunting, trapping, construction, defence 
services, religious organizations and private 
households. Only the logging industry is covered 
in the forestry division, landscape gardening in 
agriculture, universities and colleges in educa- 
tion and hospitals and health services in health 
and welfare services. 


The form includes, for each occupation 
surveyed, a short description of the work charac- 
teristically performed. These occupational des- 
criptions are based on the Canadian Classi- 
fication and Dictionary of Occupations, commonly 
referred to as the C.C.D.0., which was developed 
and published by Canada Employment and 
Immigration in collaboration with Statistics 
Canada. 


The occupational descriptions included in 
the reporting schedules are designed to help 
employers identify the specific jobs for which 
wage information is requested. The descriptions 
are not to be construed as standards for jobs 


APPENDICE A 


NOTES TECHNIQUES 


Méthode et cadre de l'enquéte 


L'enquéte, qui porte sur les établissements 
canadiens comptant au moins 20 employés, est 
menée au moyen d'un questionnaire adressé aux 
employeurs. Tous les grands secteurs d'activité 
industrielle sont visés, a l'exception de la 
péche, de la chasse, du piégeage, de la construc- 
tion, des services de défense, des organismes 
religieux et des maisons privées. On ne tient 
compte que de l'abattage dans le secteur des 
foréts, de l'aménagement paysager en agriculture, 
des universités et colléges dans le domaine de 
l'éducation et des hépitaux et services de santé 
dans celui des services de santé et de bien- 
étre. 


Pour chaque occupation, le questionnaire 
contient une bréve description du travail qui lui 
est particulier. Ces descriptions sont tirées de 
la “ Classification canadienne descriptive des 
professions "“, qu'on appelle communément 
" C.C.D.P. “, établie et publiée par Emploi et 
Immigration Canada, en collaboration avec 
Statistique Canada. 


Ces descriptions ont pour but d'aider les 
employeurs a identifier les emplois particuliers 
pour lesquels on demande des renseignements sur 
les taux de salaire. Elles ne doivent pas étre 


in any particular establishment or industry, 
since the specific duties and work loads involved 
in some occupations may vary slightly from plant 
to plant, as well as from industry to industry. 


The most important criteria used in selec- 
ting the occupations to be surveyed are the 
following: numerical importance, prevalence 
throughout the industry or community, importance 
in the production process, and clear definition. 


Employers are asked to submit returns by 
establishment rather than by company or enter- 
prise, since many companies have branches in 
different localities. Moreover, because of the 
variety of products or services of some 
companies, all branches of a company may not come 
under the same industrial classification, as 
defined by Statistics Canada's Standard 
Industrial Classification Manual. 


The wage statistics generally apply to the 
last normal pay period preceding October 1 in the 
survey year. The term “normal pay period” means 
a pay period in which there were no strikes, 
unusual layoffs or other abnormal conditions. 
Wage changes occurring on or after October 1 are 
not included, even where such changes are made 
retroactive. 
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considérées comme des ™ normes pour une indus- 
trie ou un établissement en particulier, car les 
fonctions et la somme de travail propres A 
certains emplois peuvent varier légérement d'un 
établissement A l'autre et d'une industrie &a 
l'autre. 


Les critéres les plus importants auxquels 
on a eu recours dans le choix des occupations 
sont les suivants : 1l'importance numérique, la 
prédominance dans l'industrie ou la collectivité, 
l'importance dans le procédé de production et la 
possibilité d'en donner une définition précise. 


On demande aux employeurs des renseignements 
pour “ 1'établissement " plutét que pour 
" l'entreprise ou la compagnie “, car bon nombre 
de compagnies comptent plusieurs établissements 
par exemple en ayant une succursale ou plus dans 
diverses localités. De plus, a cause de la 
diversité des produits ou services de certaines 
compagnies, il se peut que toutes les succursales 
de l'entreprise ne tombent pas sous la méme 
classification industrielle telle que définie par 
Statistique Canada dans le manuel “ Classifica- 
tion type des industries ”™. 


La statistique des salaires s'applique géné- 
ralement a la derniére période normale de paye 
précédant le 1©* octobre de l'année de l'enquéte. 
L'expression “ période normale de paye " signifie 
une période exempte de gréves, de mises a pied 
exceptionnelles ou d'autres conditions anormales. 
Les changements dans les salaires apportés le 
1©* octobre ou aprés ne sont pas reflétés, méme 
quand leur effet est rétroactif. 


Nature and Content of the Tables 


The wage information contained in this 
report is presented mainly in two types of 
tables. Where the criteria for publication are 
met, the first group of tables, which presents 
the cross-industry occupations, shows for each 
selected occupation the number of reporting units 
and employees, the average rate of pay, the lst 
and 9th deciles, the median, and the lst and 3rd 
quartiles for all industries surveyed in the 
community. The data are also shown separately 
for the following industry divisions: manufactu- 


ring; transportation, communication and other 
utilities; trade; finance, insurance and real 
estate; public administration and service. 


Combined figures for the latter five industry 
divisions are also shown under the heading 
Non-Manufacturing, which includes logging and 
mining even though figures are not published for 
these two groups’ separately. In addition, 
similar information is shown on a union/non-union 
basis, by establishment size and by sex for each 
of the selected occupations. Weekly wage infor- 
mation is given for selected office occupations, 
and hourly wage rates are given for maintenance 
trades, service occupations and non-production 
labourers. 


Nature et contenu des tableauy 


Les renseignements sur les salaires_ sont 
présentés principalement dans deux séries de 
tableaux. Lorsque les conditions de publication 


sont respectées, la premiére série de tableaux, 
qui présente les occupations pour l'ensemble de 
l'industrie, donne, pour chaque occupation 
choisie, le nombre des déclarants et des 
employés, le taux moyen de rémunération, le 
premier et le neuviéme déciles, la médiane, ainsi 
que le premier et le troisiéme quartiles pour 
toutes les industries visées. Il y a également 
des données distinctes pour les groupes d'indus- 
tries suivants fabrication; transports, 
communications et autres services d'utilité 
publique; commerce, finance, assurances et 
immeuble; administration publique et services. 
Les chiffres réunis pour ces cinq derniéres 
branches d'industries paraissent sous la rubrique 
“Autres que fabrication ", qui comprend aussi 
l'abattage et les mines, bien que les données 
pour ces deux groupes ne soient pas publiées 
séparément. De plus, le méme genre de renseigne- 
ments, (moyennes, déciles, etc.) sont donnés 
d'aprés le sexe, l'affiliation ou la non affilia- 
tion syndicale et la taille de 1'établissement 
pour chacune des occupations choisies. Pour les 
occupations de bureaux nous indiquons les taux de 
salaire hebdomadaires alors que pour celles de 
l'entretien, des services et des manoeuvres non 
affectés 4 la production nous publions le taux de 
salaire horaire. 


The second main group of tables, which 
presents non-office occupations for a number of 
selected industries, shows, where the criteria 
for publication are met, the number of employees, 
the average, the lst and 9th deciles, the median, 
and the lst and 3rd quartiles by occupation for 
the industry as a whole, by size of establish- 
ment, on a union/non-union basis, and by sex. 
Where applicable, information is shown separately 
for time and incentive methods of wage payments. 
The wage information published applies to 
selected occupations characteristic of each 
specific industry. 


The Montreal, Toronto, Winnipeg, Vancouver 
and Canada reports contain additional tables 
showing the frequency distribution of employees 
for the cross-industry occupations at specific 
wage or salary intervals for all industries 
combined. 


Three separate tables present standard hours 
of work per day and per week as well as days 
per week for office, non-office, and “other” 
employees. The information is shown in the form 
of percentages of employees in establishments 
reporting various standard hours per week and 
per day. In addition, the average standard 
hours per week are shown for "all industries”, 
as well as for the main industry groups such as 
manufacturing, transportation, trade, etc. 


La deuxiéme grande série de tableaux, qui 
présente les occupations hors des bureaux dans un 
certain nombre d'industries choisies, donne, 1a 
ou les conditions de publication sont respectées, 
le nombre d'employés, la moyenne, le premier et 
le neuviéme déciles, la médiane, et le premier et 
troisiéme quartiles d'aprés_ 1'occupation pour 
l'industrie en général, le sexe, 1'affiliation ou 
la non-affiliation syndicale, et la taille de 
1'&tablissement. Au besoin, les renseignements 
sont donnés séparément pour les méthodes de rému- 
nération au temps et au rendement. Les renseigne- 
ments publiés sur les salaires s'appliquent A des 
occupations particuliéres 4 chacune des 
industries visées. 


Les rapports pour Montréal, Toronto, 
Winnipeg, Vancouver et le Canada contiennent des 
tableaux additionnels donnant la répartition des 
employés dans les occupations pour l'ensemble de 
l'industrie, & des échelons de salaire ou de 
traitement précis pour toutes les industries 
combinées. 


Trois tableaux distincts indiquent la durée 
normale du travail par jour et par semaine, de 
méme que le nombre de jours de travail par semai- 
ne pour le personnel de bureau, le personnel hors 
des bureaux et les autres employés. Les 
renseignements sont  présentés_ en pourcentage 
d'employés dans les établissements ot les heures 
normales par semaine et par jour peuvent varier. 
De plus, la durée normale moyenne par semaine est 
donnée pour l'industrie en général, ainsi que 
pour les principaux groupes d'industries (par 
exemple, la  fabrication,, les transports, le 
commerce, etc.). 


| The percentage shown for a given condition 
(e.g-, 40 hours per week) indicates the propor- 
‘tion that the number of employees in establish- 
ments reporting this condition (40 hours per 
week) bears to the total number of employees in 
all the establishments having responded to the 


survey. The number of reporting units and their 
employment are indicated at the top of each 
table. 


The heading Public Administration in the 
cross-industry tables comprises the local, 
provincial and federal levels of government. 
Under the Service heading are included establish- 
ments meeting the minimum size criterion in the 
following major groups: recreational services; 


services to business management; personal 
services; universities and colleges; and 
miscellaneous services. The groups education 


and related services (except universities and 
colleges) and religious services are not covered, 
while in the health and welfare services group, 
only hospitals are included. 


Le pourcentage mentionné pour une situation 
donnée, par exemple 40 heures par semaine, indi- 
que la proportion d'employés dans les établisse- 
ments qui ont déclaré travailler (40 heures par 
semaines) par rapport au nombre total d'employés 
dans tous les établissements qui ont participé 4 
l'enquéte. Le nombre de personnes qui ont répon- 
du au questionnaire (ci-aprés appelés “décla- 
rants”) et leur emploi sont indiqués au haut de 
chaque tableau. 


La rubrique " Administration publique “ dans 
les tableaux pour l'ensemble des industries 
comprend les trois paliers de gouvernement 
fédéral, provincial et local. Sous la rubrique 
Services ™ sont groupés les établissements qui 
satisfont au critére de taille minimale dans les 
groupes suivants services récréatifs, services 
a la gestion des entreprises, services person- 
nels, universités et colléges et services divers. 
Les groupes, enseignement et services con- 
nexes " (sauf les universités et les colléges) et 
organismes religieux “ sont exclus. Dans le 
groupe * 
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services de santé et de bien-étre ", 
seuls les hépitaux sont inclus. 


Explanation of Terms and Concepts 


Average Wage Rate (Time Work) and Average 
Straight-time Earnings (Piece and Incentive Work) 


The wage rates of time workers and the 
straight-time earnings of piece workers and other 
incentive workers are tabulated separately. In 
industries where both methods of wage payment are 
common, separate data are provided for time 
workers and incentive workers; otherwise, only 
time rates are shown. 


The term Average Wage Rate as used in this 
report, is the weighted average, or mean of 
straight-time rates paid on a time basis in an 
occupation. Average Straight-Time Earnings is 
similarly defined, except that it applies to 
earnings paid to incentive workers under piece- 
work or other incentive methods of wage payment. 
To obtain these averages, the wage rates or 
earnings in an occupation are multiplied 
(weighted) by the number of employees receiving 
each rate, and the sum of these products is 
divided by the total number of employees reported 
in the occupation. 


Number of employees 


"No. of employees" in each table indicates the 
number of employees for whom wage rates are 
reported, and does not necessarily represent 
total employment in that occupation. 


Explication des termes et des concepts 


Taux de salaire moyen (travail au temps) 


et gains normaux moyens (travail 4 la piéce 
et au rendement) 


Les taux de salaire des travailleurs rému- 
nérés au temps et les gains normaux des travail- 
leurs rémunérés a la piéce ou selon wn autre 
mode de rémunération au rendement sont établis 
séparément. Dans les industries ot les deux modes 
de rémunération sont courants, les données sont 
indiquées séparément pour les travailleurs rému- 
nérés au temps et les travailleurs rémunérés au 
rendement. Dans les autres cas, seuls les taux 
au temps sont indiqués. 


L'expression taux de salaire moyen 
indique une moyenne pondérée des taux payés au 
temps simple, dans une occupation donnée. 
L'expression “ gains moyens normaux " est définie 
de la méme facgon, mais s'applique aux gains des 
travailleurs rémunérés Aa la piéce ou selon wn 
autre mode de rémunération au rendement. On 
obtient ces moyennes en multipliant (pondérant ) 
les taux de salaire ou les gains propres A une 
occupation par le nombre de travailleurs rémuné- 
rés a chacun des taux, puis en divisant le 
produit obtenu par le nombre total de travail- 
leurs dans l'occupation considérée. 


Nombre d'employés 


Dans chaque tableau, Nombre d'employés " dési- 
gne le nombre d'employés pour lequels nous con- 
naissons le taux de salaire, et ne représente pas 
nécessairement le nombre total d'employés de ce 
secteur d'activités. 


Median, Quartile and Decile Rates 

The median, quartile and decile rates pre- 
sented in the tables show the spread of rates 
reported for an occupation. These measures 
are calculated from an array of the rates in 
ascending order, taking into account the number 
of employees at each rate. 


The median rate is the rate at which half 
of the employees reported in the occupation are 
being paid that rate or less, and the other half 
at that rate or more. 


The first quartile rate (Ql) is the rate at 
which 25 per cent of the employees are paid at 
that rate or less, while the other 75 per cent 
are paid at that rate or more. The third 
quartile rate (Q3) is the rate at or below which 
75 per cent of the employees are paid and at or 
above which 25 per cent are paid. Fifty per cent 
of the employees are paid rates between (and 
sometimes including) the first and third 
quartiles. 


In like measure, the first and ninth decile 
rates (Dl and D9) show the range within which 
80 per cent of the employees are paid. This is 
commonly called the predominant range since it 
excludes the lowest 10 per cent and the highest 
10 per cent. 


Médiane, quartile et décile 


Les tableaux indiquent en médiane, en 
quartile et en décile la répartition des taux 
déclarés pour une occupation. Ces mesures sont 
établies A partir d'une échelle croissante en 
tenant compte du nombre d'employés correspondant 
a chaque taux. 


La médiane indique le taux maximum accordé 4a 
la moitié des employés déclarés pour l'occupation 
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et le taux minimum accordé a l'autre moitié. 


Le premier quartile (Ql) indique, dans 
l'échelle des taux, le maximum accordé 4 
25 p- 100 des employés et le minimum accordé aux 
autres 75 p.- 100. Le troisiéme quartile (Q3) 
marque le taux de rémunération maximum de 75 p. 
100 des employés et le taux minimum des autres 
25 p- 100. La moitié des employés sont rémunérés 
a des taux compris entre le premier et le troi- 
siéme quartile (parfois 4 des taux correspondant 
a ces deux extrémes). 


Dans une telle échelle, le premier et 
neuviéme décile (Dl et D9) indiquent la plage des 
taux de rémunération accordés 4 80 p. 100 des 
employés. On Il'appelle communément la _ place 
prédominante parce qu'elle exclut les 10 p. 100 
qui se trouvent au sommet et les 10 p. 100 qui se 
trouvent au bas de l'échelle. 


Standard Hours 


"Standard hours per week” refers to the 
number of hours per week normally scheduled for 
the majority of office, non-office and “other” 
employees in an establishment, and during which 
straight-time or regular wage rates are paid. 


The information in the tables is shown in 
the form of percentages. For each of the three 
categories of employees, the percentage shown for 
a given condition (e.g., 40 hours per week) is 
obtained by adding the number of employees in 
establishments reporting that standard work week 
(40 hours) and expressing the sum as a proportion 
of the total number of employees, by category, in 
all establishments having reported to the survey. 
All percentages are rounded to the nearest whole 
number. For this reason, the sum of percentages 
showing the incidence of the characteristics of a 
given standard work week may not always exactly 
equal the overall percentage incidence of the 
condition. 


In addition to percentages, averages of 
standard hours of work per week are also shown. 
These averages of standard hours are obtained 
for each category of employees by multiplying 
(weighting) the number of standard hours by the 
number of employees reported for each category in 
each establishment, and dividing the sum of the 
products by the total number of employees. 


Durée normale 


Par durée hebdomadaire normale, on entend le 
nombre d'heures par semaine normalement assignées 
& la majorité des employés de bureau, hors des 
bureaux et “ autres ™ employés de 1'établissement 
pour lesquelles les taux de salaire au temps 
simple sont accordés. 


Les renseignements fournis dans les tableaux 
sont présentés sous forme de pourcentages. Pour 
chacune des trois catégories d'employés, le pour- 
centage indiqué pour une situation donnée, par 
exemple 40 heures de travail par semaine, est 
obtenu en additionnant le nombre d'employés dans 
les établissements ayant déclaré la semaine 
normale de travail de 40 heures et en exprimant 
la somme ainsi obtenue comme proportion du nombre 
total d'employés, par catégorie, dans tous les 
établissements qui ont répondu a l'enquéte. Les 
pourcentages étant arrondis au nombre entier le 
plus prés, la somme des pourcentages de 1l'inci- 
dence des caractéristiques d'une semaine normale 
de travail donnée peut ne pas toujours correspon- 
dre exactement a Il'incidence du _ pourcentage 
général. 


Outre les pourcentages, des tableaux présen- 
tent les moyennes des heures normales de travail 
par semaine. Ces moyennes d'heures normales sont 
obtenues, pour chaque catégorie d'employés, en 
multipliant (pondérant) le nombre d'heures nor- 
males par le nombre d'employés indiqué pour 
chaque catégorie dans chaque établissement, et en 
divisant la somme des produits ainsi obtenus par 
le nombre total d'employés. 


Reporting Unit 


The "reporting unit” or “establishment” is 
defined by Statistics Canada as “the operating 
entity capable of reporting all elements of basic 
industrial statistics. This definition is basic- 
ally the one used in Labour Canada's survey of 
wages and salaries. In a few cases, however, the 
reporting unit for the survey may be a subdivisi- 
on or a combination of establishments, depending 
on the location of information on wage rates and 
salaries within the firm. The reporting unit is, 
in most cases, a separate firm, though many 
large, multi-establishment companies are subdivi- 
ded into reporting units according to the 
different industrial activities engaged in or the 
different geographical locations of the 
establishments. 


Classification 


Employers are classified by primary indus- 
trial activity as defined in Statistics Canada's 
1960 Standard Industrial Classification Manual. 
The method of classifying particular employers or 
establishments by industry is described in the 
introduction to the above-mentioned manual. 


Déclarant 


Le “™ déclarant ” ou ” l1'établissement " est 
défini par Statistique Canada comme étant 
" l'entité exploitante pouvant faire rapport sur 
tous les éléments de la statistique industrielle 
de base “". Cette définition est essentiellement 
celle qu'utilise Travail Canada dans ses enquétes 
sur les salaires et les traitements. Toutefois, 
dans quelques cas, le déclarant dans 1l'enquéte 
peut @tre une sous-division ou une combinaison 
d'établissements, selon la disponibilité des 
renseignements sur les salaires et les traite- 
ments dans 1l'entreprise. Ainsi, le déclarant 
est, dans la plupart des cas, une entreprise 
distincte méme si plusieurs grandes entreprises 4 
établissements multiples sont divisées en 
plusieurs déclarants selon leurs activités 
industrielles ou la situation géographique des 
établissements. 


Classification 


Les employeurs sont classifiés d'aprés leurs 
activités industrielles principales selon la 
définition que donne la classification type des 
industries de 1960 publiée par Statistique 
Canada. La méthode de classification des 
employeurs et des établissements selon les 
industries est décrite dans l'introduction 4 la 
publication susmentionnée. 


Office Employees 


Respondents are asked to include as “office” 


employees supervisory, professional and_ tech 
nical staff, and personnel engaged in clerical, 
accounting, secretarial, sales, executive and 
administrative activities. 
Non-Of fice Employees 

Respondents to the survey are asked to 
include as "non-office" employees those non- 
supervisory workers directly engaged in the 


production of goods or services and the provision 
of maintenance and auxiliary services closely 
associated with production operations. 


Other Employees 


Specific respondents in the following groups 


are asked to report "other" employees: transpor- 
tation, trade, public administration, education 
and service. In transportation, “other” 


employees include all those travelling with the 
mode of conveyance (i-.e., OPERATING EMPLOYEES) 
such as pilot, co-pilot, driver, ship's officer, 
conductor, etc. In trade, “other” employees 
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Employés de bureau 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés de bureau le personnel technique, 
professionnel et de surveillance ainsi que les 
employés affectés a4 des travaux d'écritures, de 
comptabilité, de secrétariat, de ventes ou 3 des 
fonctions dans les domaine de 1l'exécution et de 
l'administration. 


Employés hors des bureaux 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés hors des bureaux ceux qui n'exercent 
pas de fonctions de surveillance et qui sont 
directement affectés A la production de biens 
et de services et 4 la fourniture de services 
d'entretien et de services auxiliaires étroite- 
ment associés aux opérations de production. 


Autres employés 


On demande a certains répondants dans les 
groupes suivants sont demandés de rapporter les 
classifiés autres " employés|: transport, 
commerce, administration publique, éducation et 
services. Dans l'industrie du transport, les 
"autres employés comprennent tous ceux qui 
sont affectés aux moyens de transport (c'est-a- 
dire le PERSONNEL ROULANT), par exemple, les 
pilotes, les co-pilotes, les conducteurs, les 


include those engaged in the actual selling of 
gocds (i.e., SALES STAFF). In public administra- 
tien, “other” employees refer to FIREMEN and 
POLICEMEN, found only in local administration. 
In education, the “other” category refers to 


TEACHING STAFF in universities and colleges. 
Fizally, in service, the “other” category 
includes NURSING and TECHNICAL STAFF, found only 


in hospitals. 


Unfon/ Non-Union 


Employers were asked for each occupation for 
wtich they reported employees and rates, to 
indicate whether 50 per cent or more of these 
employees were covered by a collective agreement. 
For purposes of this report, only the figures for 
those occupations in which it was indicated that 
5C ner cent or more of the employees were covered 
br a collective agreement were included in the 
union category. Where it was indicated that 
fever than 50 per cent were covered, the figures 
retorted were included in the non-union 
category. 
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officiers de navire, les chefs de train, etc. 
Dans l'industrie du commerce, les ™ autres "“ 
employés comprennent ceux qui sont affectés a la 
vente de marchandises (c'est-ad-dire le PERSONNEL 
DE VENTE). Dans l1'administration publique les 
" autres employés s'appliquent aux POMPIERS et 
aux AGENTS DE POLICE trouvés seulement dans la 
section de l'administration locale. En éducation, 
la catégorie " autres “ se rapporte au PERSONNEL 
ENSEIGNANT dans les universités et les colléges. 
Enfin, dans les services autres " s'applique 
aux personnes chargées des SOINS AUX MALADES et 
des TECHNICIENS dans les hdépitaux seulement. 


Affiliation syndicale (Syndiqués/Non-syndiqués) 


On a demandé aux employeurs d'indiquer, pour 
chacune de leurs occupations pour lesquelles ils 
avaient fourni les taux et le nombre d'employés, 
si la moitié ou plus de ces employés étaient 
assujettis 4 une convention collective. Aux fins 
du présent rapport, nous n'avons retenu dans la 
catégorie syndiqués que les occupations dans 
lesquels plus de la moitié des employés étaient 


syndiqués. Dans les cas ot moins de la moitié 
des employés étaient syndiqués, les données 
ont été incluses dans la catégorie non- 
syndiqués. 


Criteria for Publication 


For an average to be published for an occu- 
pation, the rates must apply to at least five 
employees in three establishments, or to ten or 
more employees in two establishments, provided 
that more than 20 per cent of the total number of 
employees is reported by both establishments. 
Also, the median, deciles and quartiles are not 
published unless the rates apply to at least 20 
employees or more. 


These criteria are applied for two reasons: 
to avoid revealing the rates paid by any one 
establishment and to ensure that the data are 
reasonably representative. 


Characteristics of Statistics of Wage Rates 


and Straight—Time Earnings 


Some important features of the wage data are 
described below: 


(1) The most common type of rate for non- 
office employees is an hourly rate, 
under which the employee is paid a 
fixed amount for each hour’ worked. 
Consequently, in cases where hourly 
rates are requested on the _ survey 
forms, and daily, weekly or monthly 
rates are reported, the reported rates 
are converted to an hourly basis. 
However, daily, weekly or monthly rates 
are sometimes shown for occupations in 
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Conditions de publication 


Une moyenne n'est publiée que si les taux 
s'appliquent 4 au moins cinq travailleurs dans 
trois @établissements, ou 4 10 travailleurs ou 
plus dans deux établissements, A condition que 
les deux établissements accusent plus de 20 p- 
100 du total des travailleurs. En plus de ces 
conditions, la médiane, les déciles et les 
quartiles ne sont publiés que si les taux 
s'appliquent 4 20 travailleurs ou plus. 


Ces conditions s'appliquent pour deux 
raisons éviter de révéler les taux de salaire 
accordés par un établissement en particulier et, 
faire en sorte que les données soient 
raisonnablement représentatives. 


Caractéristiques de la statistique sur 


les taux de salaire et les gains normaux 


Voici quelques-unes des  caractéristiques 
importantes des données sur les salaires : 


1) Le mode de rémunération au temps le plus 
répandu dans le cas des employés hors 
des bureaux est le taux horaire en vertu 
duquel le travailleur touche wu montant 
déterminé pour chaque heure de travail 
accomplie. En conséquence, dans le cas 
ou des taux horaires sont demandés sur 
les formules d'enquéte et que des taux 
journaliers, hebdomadaires ou mensuels 
sont indiqués, ces taux sont convertis 
en taux horaires. Toutefois, des taux 


(2) 


(3) 


industries in which such methods of 
wage payment are common. When monthly 
rates are converted to weekly rates, or 
vice versa, a conversion factor of 
4 1/3 weeks per month is used. When 
weekly rates are converted to hourly 
rates, the weekly rate (exclusive of 
overtime or other premiums) is divided 
by the standard weekly hours of work as 
reported. All rates include cost-of- 
living bonus payments where applicable. 


The most common types of straight-time 
earnings are those based on piecework 
or various production or incentive 
bonus systems; other types are based on 
commission or mileage. 


Overtime premium rates are not inclu- 
ded in the wage figures published. 
Also excluded are shift differentials, 
non-production bonuses (except cost-of- 
living allowance payments), shares in 
company profits and the monetary value 
of fringe benefits such as group insu- 
rance, sick benefits, uniforms, etc. 
The rates are derived from the 
employee's wage before deductions are 
made for taxes, unemployment insurance 
contributions, pension payments, etc. 


= 3 5 


hebdomadaires ou mensuels 
sont parfois indiqués pour certaines 
occupations dans des industries ot 
prédomine ce mode de rémunération. Pour 
convertir les taux mensuels en taux 
hebdomadaires, ou vice versa, le facteur 
de conversion est de 4 1/3 semaines par 
mois. Pour convertir les taux hebdoma- 
daires en taux horaires, on divise le 
taux hebdomadaire (exclusion faite de la 
rémunération du travail supplémentaire 
et des autres primes) par le nombre 
d'heures normalement fournies par 
semaine. Tous les taux comprennent les 
indemnités de vie chére, le cas échant. 


journaliers, 


Les genres de gains normaux les plus 
répandus sont ceux qui se rapportent au 
travail a la piéce ou consistent en 
primes a la production ou au rendement; 
d'autres prennent la forme d'une commis- 
sion ou d'une rémunération au mille. 


Les taux majorés pour les heures supplé- 
mentaires de travail ne sont pas inclus 


dans les chiffres publiés sur les 
salaires. Sont également exclus les 
primes de poste, les primes non 
rattachées aA la production (sauf les 


indemnités de vie chére), les parts des 
bénéfices de l'entreprise, la valeur 
monétaire des avantages complémentaires 
tels l'assurance collective, les 
indemnités en cas de maladie, les 
uniformes, etc. Les taux sont établis 
d'aprés le salaire du travailleur avant 
les déductions d'impéts, de primes 
d'assurance-chémage, de régimes de 
pension, etc. 


(4) 


The rates published in this report 
are those applying to fully qualified 
employees in the occupations surveyed. 
Rates for beginners, learners, appren- 
tices, improvers, foremen and _ lead 
hands are not included unless speci- 
fically indicated. 


eye 2. 


Les taux publiés dans le présent rapport 


s'appliquent aux employés’_ pleinement 
qualifiés dans les occupations 
considérées. Les taux des débutants, 


stagiaires, apprentis, contremaftres et 
chargés de main-d'oeuvre ne sont pas 
inclus 4 moins d'indication contraire. 


APPENDIX B — APPENDICE B 


Abbreviations and Symbols Used in this Report 


(1) 


(2) 


The pay type for each occupation in the 
report is identified as follows: 


(a) TIME WORK RATES - no asterisk appears 
in front of the occcupational title, 
e.g-, OCCUPATION A 
{b) INCENTIVE OR PIECEWORK RATES - one 
asterisk appears in front of the occu- 
pational title, 
e.g-, *OCCUPATION A 
(c) COMMISSION OR MILEAGE RATES —-_ two 
asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 
e.g-, **OCCUPATION A 
(d) NIGHT RATES (Daily Newspapers) - three 


asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 
e.g., ***OCCUPATION A 


HOSIERY - KNITTED GOODS 


Occupations in this industry were divided 
into Divisions A and B defined as follows: 


“A - Hosiery 


B - Knitted Underwear and Outerwear 
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(1) 


(2) 


Abréviations et symboles utilisés 


Le type de rémunération pour chacune des 
occupations contenues dans le rapport est 
indiqué comme il suit 


a) TAUX DE REMUNERATION AU TEMPS - aucune 
~ astérisque ne paraft devant le titre de 
1'occupation, 
par exemple, OCCUPATION A 


b) AUX DE REMUNERATION A LA PIECE OU_AU 
RENDEMENT - une astérisque paraft devant 
le titre de l'occupation, 

par exemple, *OCCUPATION A 


¢) TAUX DE REMUNERATION A LA COMMISSION OU 
AU MILLE - deux astérisques paraissent 
devant le titre de l‘occupation, 

par exemple, **OCCUPATION A 


d) TAUX DE REMUNERATION DE NUIT (Journaux 
quotidiens) - trois astérisques parais- 
sent devant le titre de l’occupation, 

par exemple, ***OCCUPATION A 


BAS - CHAUSSETTES — TRICOTS 


Les occupations dans cette industrie ont été 
divisées en deux groupes comme suit 


A - Bas-tricot 
B — Vétement de dessous et de dessus 


(3) 


OTHER RETAIL TRADE 


Salary rates for salespersons were reported 
according to the following definitions: 


Salesperson — 


Sells merchandise to individuals from sales 
floor, applying knowledge of characteris-— 
tics, quality and merit of items sold. 
Prepares inventory of stock and requisitions 
merchandise from stockroom or warehouse. 


Class A - Requires little knowledge regar- 
ding merchandise sold. 


Class B - Requires enough knowledge of pro- 
ducts to assist customers in 
making a selection. 


Class C - Requires detailed knowledge of 
products and considerable skill in 
salesmanship. 
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COMMERCES DE DETAIL, AUTRES 

Les taux de salaire pour vendeurs(euses) 
ont été rapportés selon les descriptions de 
classe suivantes : 


Vendeur(euse) —- 


Vend des marchandises, en vantant les 
caractéristiques, la qualité et 1l'utilité 
des articles aux clients. Fait l'inventaire 
et demande le réapprovisionnement 4 la 
réserve ou a4 l'entrepét. 


Classe A - Ne posséde qu'une faible connais- 
sance de la marchandise vendue. 


Classe B - Doit connafitre suffisamment les 
produits pour aider le client Aa 
choisir. 


Classe C - Doit connaftre A fond les pro- 
duits et 6tre trés habile dans la 
vente. 


Abbreviations and Symbols Used 
in this Report 


ACCESS 
ADMIN 

AGRIC 
APPREN 
ARCHITECT 
ASSEMBL 
BILL 

BOOK 

CALC, CALCU 


INSTIT 
INT 

JR 
MISC 
MTR 
NO. 
OP, OPER 
ORNAM 
PRESS 
PROC 
PRTS 


ACCESSORIES 
ADMINISTRATION 
AGRICULTURAL 
APPRENTICE 
ARCHITECTURAL 
ASSEMBLER 
BILLING 
BOOKKEEPING 
CALCULATING 
CLASS 
COATING 
COMPOSING 
FIRST DECILE 
NINTH DECILE 
ELECTRICAL 
EMPLOYEES 
EQUIPMENT 
INDUSTRIAL 
INSTALLING 
INSTITUTIONS 
INTERMEDIATE 
JUNIOR 
MISCELLANEOUS 
MOTOR 

NUMBER 
OPERATOR 
ORNAMENTAL 
PRESSING 
PROCESSING 
PARTS 


27a 


Abréviations et symboles utilisées 
dans ce rapport 


ALIMENT 
ANCIEN 
APP 
ARCHI 
ASS 
AUTO 


CALC, CALCUL 


CHAUSS 
COMM 


COND, CONDUCT 


CONST 
Di 

Dg 

DECLAR 
EMBOUT 

EMPL 

ESTAMP 
FABRIC 

FACT 

HEBDO 

IND 

INST 

INT 

INTROD 

JR 

MACH 

MAT, MATRIC 
MATER 

MEC, MECANO 
MECAN 
METAL 

MONT 

OP 

ORDINAT 
ORN, ORNEM 


ALIMENTATLON 
ANCIENNETE 
APPAREILS 
ARCHITECTURE 
ASSEMBLEUR (EUSE) 
AUTOMOBILES 
CALCULER 
CHAUSSURES 


COMMERCE, COMMUNICATION 


CONDUCTEUR (TRICE), 
CONDUITE 
CONSTRUCTION 
PREMIER DECILE 
NEUVIEME DECILE 
DECLARANTES 
EMBOUTEILLAGE 
EMPLOYES 
ESTAMPAGE 
FABRICATION 
FACTURIERE 
HEBDOMADAIRE 
INDUSTRIE 
INSTALLATEUR (TRICE) 
INTERMEDIAIRE 
INTRODUCTION 
JUNIOR 

MACHINES 
MATRICAGE 
MATERIEL 

ME CANOGRAPHIE 
MECANICIEN (ENNE) 
METALLIQUES 
MONTEUR (EUSE) 
OPERETEUR (TRICE) 
ORDINATEUR 
ORNEMENT(S) 


FIRST QUARTILE 
THIRD QUARTILE 
SENIOR 
STAMPING 
SUPERVISOR 
TENDER 

TOBACCO 
VEHICLE(S) 
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TELESCRIP 


PREPARATION, PREPOSE 
PRESSAGE. 

PRODUITS, PRODUCTION 
PREMIER: QUARTILE 
TROISIEME QUARTILE 
RECEVANT 

REGLEUR (EUSE) 
REMPLISSEUR (EUSE) 
REPARATION, REPARATEUR 
(TRICE) 

REVETEMENT 

SEULEMENT 

SENIOR 

TELESCRIPTEUR 


APPENDIX 


CENSUS METROPOLITAN AREA 


INDIAN 
RESERVES 


RESERVES 
{NDIENNES 


ST. ALBERT 
(T-V.) 


LEGEND-LEGENDE 


CENSUS SUBDIVISION —— SUBDIVISION DE RECENSEMENT 


URBANIZED CORE NOYAU URBANISE 


Largest City © | Ville principale 


3 


Le reste 


Remoinder ee 3 


FRINGE BANLIEVUE 


Urban Wh, Urbaine 
Rural t_ | Rurale 
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02. Slaughtering & Meat Processing 
03. Dairy Factories 

04. Fish Products 

05. Grain Mills 

06. Bakeries 

07. Soft Drinks 

08. Breweries 

09. Shoe Factories 

10. Hosiery & Other Knitted Goods 


11. Men's Clothing 


| || London-St. Thomas 
Aaeeegs St. Catharines-Niagara 


Calgary 


| | | Windsor 


Women's Clothing 


|e} | Winnipeg 


RAPPORTS 
PUBLIES 


a 
3 
g INDUSTRIE 
| __|01. Architecture paysagiste 


| Edmonton 
eleiele Vancouver 


ial Saskatoon 


ae ee es a a SS 
rf | fh Uf sift. _Vétements de femmes 


02. Abattage et préparation de la viande 
03. Fabriques laitiéres 
04. Industrie du poisson 


| _|05._ Industrie des grains 
06. Boulangeries 

07. Boissons gazeuses 
C8. Brasseries 


(09. Fabriques de chaussures 
10. Bas, chaussettes et autres tricots 
Vétements d’hommes 


13. Vétements d’enfants 


14. Scieries 


4 


13. Children’s Clothing 
14. Sawmills 

15. Furniture 

16. Boxes & Bags 

17. Printing & Publishing 
18. Daily Newspapers 
19. Iron and Steel Mills 
20. Structural Metal 


15. Meubles 
16. Boites et sacs 
17. Imprimerie et edition 


18. Journaux quotidiens 
19. Industrie du fer et de l’acier 


21. Ornamental and Architectural Metal 


T 


20. Produits métalliques de charpente 
21. Produits métalliques d’architecture et d 


sep 


22. Metal Stamping, Pressing & Coating 22. Estampage, matricage, revéte, des met 
23. Wire & Wire Products | (23. Fil métallique et ses produits 

24. Machine Shops @ @ 24. Ateliers d’usinage 

25. Agricultural Implements @ 25. Matériel agricole 

26. Misc. Machinery & Equipment @ @ e@ 26. Machines et matériel divers 

27. Aircraft and Parts [ ) ) 27. Avions et éléments 

28. Motor Vehicles e|e Is 28. Véhicules automobiles 

29. Motor Vehicle Parts & Access. e @ @ 29. Piéces et accessoires d'automobiles 
30. Shipbuilding & Repair @ (30. Construction & réparation de navires 
31. Communications Equipment ( ) 31. Matériel de téleécommunication 

32. Electrical Industrial Equipment @ e@ | | __|32. Matériel électrique industriel 

33. Petroleum Refineries ___|33. Raffineries de pétrole 

34. Industrial Chemicals e@ | 34. Produits chimiques industriels 

35. Water Transport e@ @ 35. Transports par eau 

36. Truck Transport e@ @ e@ @ e @ {—fie- Transports par camion 


he 


@\0|0|e|@| © @ | @| @|@|6| O| C'0|0| 0/8 '\e|'0'0|9'0|6|/8 16/0 
| 


37. Bus Transport 37. Transports par autobus 

38. Urban Transit Systems i 38. Transports urbains 

39. Grain Elevators @ 39. Elévateurs a grains 

40. Radio & TV Broadcasting @ @ @ @ @ t ) @ (|40. Radiodiffusion et télédiffusion 

41. Telephone Systems i e@ 41. Services téléphoniques 

42. Electric Power [ elelelele 42. L'électricité 

43. Wholesale Trade @ eolele @ if e@ ( ee ee |@ | @ | @ |43. Commerce de gros 

44. Retail Food Stores @ @ @ e@ @ e@ @ e@ @ e e@ @ @ @ @ (44. Commerce de détail d’alimentation 

45. Other Retail Trade e t e t ) @ ‘ @ | oe) ®@ | @ |. @ e | 6 t) @ (45. Commerce de détail — autre 

46. Motor Vehicle Dealers & Repair Shops r) ® @2\|e/|\|e|@e @|e@ |e eo |e @ | @ (|46. Réparation de véhicules automobiles 

47. Savings & Credit Institutions @ ® @ @ @ @ |e @ @ @ @ @ @ @ @ (47. Epargne et credit 

48. Hospitals @ ®@ @ e@ | ®@ [ ee) @ ee | ®@ e @ (48. Hopitaux 

49. Laundries & Cleaners @ | iz) @ C) e @ (49. Blanchissage, nettoyage et pressage 

50. Hotels eljelfele!| feflfe;| {(elfele @ | @ [50. Hotels 

51. Restaurants and Foodservice @ } @ ele @elelele| @ | @ (51. Restaurants et services d'alimentation 

52. Provincial Administration @ thr sara ire ire 52. Administration provinciale 

53. Local Administration @ | ® @ elele came @ 53. Administration locale _ : 
fee eee es eli ars 


NOTE: Each of the 53 industries listed in this chart was surveyed in all the 22 communities for which separate reports are available. The dots indicate the industries for which information is published in each report. 


NOTE: Chacune des 53 industries indiquées dans le graphique ci-dessus a fait l'objet de l’'enquéte dans toutes les 22 collectivités pour lesquelles des rapports séparés sont disponibles. Les points indiquent les industries 
pour lesquelles des renseignements sont publiés dans chaque rapport. 
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FOREWORD 


This is one of a series of community reports 
containing information on wage rates, salaries and 
hours of labour for a number of office and service 
occupations, maintenance trades, non-production 
labourers and specific industry jobs. A list of the 
other communities for which similar reports are 
available is contained at the end of this document. 
Unpublished data for another 65 communities and 
provincial tabulations are available upon request 
from the Surveys Division of the Labour Data Branch. 


The information in this report was obtained 
through the Department of Labour's October 1 L963 
Survey of Wages and Working Conditions, which 
covers establishments in Canada having 20 or more 
employees. In 1983 the Survey covered 30,112 
establishments across Canada and 16,295 (54.1%) 
useable responses were received. (For further 
details please refer to Appendix D at the back of 
the publication.) The working conditions informa- 
tion is published in a separate report entitled 1983 


Working Conditions in Canadian Industry. 


AVANT-PROPOS 


Le présent rapport fait partie d'une série de 
rapports de collectivités renfermant des renseigne- 
ments sur les taux de salaire, les traitements et 
les heures de travail dans un certain nombre 
d'occupations dans les secteurs des bureaux, des 
services et de l'entretien, d'emplois de manoeuvres 
non affectés A la production et d'emplois d'indus- 
tries particuliéres. Une liste des autres collecti- 
vités pour lesquelles on peut obtenir des rapports 
analogues se trouve a la fin du présent document. 
La Division des enquétes, Direction des données sur 
le travail a a sa disposition des données non 
publiées pour 65 autres collectivités ainsi que des 
tableaux provinciaux qu'on vous fera parvenir sur 
demande. 


Les données compilées dans ce rapport ont été 
obtenues par le ministére du Travail au moyen d'une 
enquéte sur les salaires et conditions de travail au 
1°" octobre 1983. L'enquéte a été menée auprés 
d'entreprises canadiennes comptant 20 employés ou 
plus. En 1983 l'enquéte couvrait 30,112 entreprises 
3X travers le Canada. De ce nombre 16,295 (54,14) 
réponses utilisables ont été regues. Pour plus de 
détails, veuillez référer 4 1'Appendice “D" ala fin 
de cette publication. Les données sur les condi- 
tions de travail sont publiées dans un rapport 
séparé intitulé Conditions de travail dans 


l'industrie canadienne - 1983. 


The co-operation of the employers responding Nous remercions les employeurs qui ont bien 


to the Department's survey is greatly appreciated voulu collaborer de leurs réponses. Nous remercions 
and we wish to express our thanks to them. We also aussi les minist@res du Travail provinciaux de leur 
wish to thank provincial departments of labour for collaboration au succés de ce rapport. 

their co-operative efforts in making this report a 

success. 


M. Valiquette 
Director - Directeur 
Labour Data — Données sur le travail 


CONTENTS OF THE REPORT 


This report presents final information on 
wage rates and salaries in this community for 
selected cross-industry and specific industry 
occupations. Information pertaining to standard 
hours of work for office and non-office employees 
is also shown. The information covers the last 
normal pay period prior to October 1, 1983. 


The subject matter of this report is as 
follows: 


TABLE A -— CROSS-INDUSTRY AND INDUSTRY 
OCCUPATIONS 


This part of the report is presented in two 
sections. The first section comprises tables of 
information on clerical, maintenance and service 
occupations and labourers by major industry 
group. The tables included here show employment 
and wage and salary rates for approximately 60 
office occupations, maintenance trades, service 
occupations and non-production labourers, whose 
duties and responsibilities are similar from one 
industry to another. The data for these occupa- 
tions are also shown on a size of establishment, 
union/non-union basis and by sex. 


CONTENU DU RAPPORT 


Le rapport contient des renseignements 
finals sur les taux de salaire et les traitements 
dans la collectivité par occupations choisies 
dans l'ensemble de l'industrie et par _ type 
d'industries. On y présente aussi des renseigne- 
ments sur les heures normales du travail pour les 
employés de bureau et les employés hors des 
bureaux. Ces renseignements portent sur la 
derniére période normale de paye avant le 128 
octobre 1983. 


La matiére du rapport se répartit de la 
facgon suivante 


TABLEAU A — OCCUPATIONS DANS L'ENSEMBLE DE 
L'INDUSTRIE ET PAR TYPE D'INDUSTRIES 


Cette partie du rapport est divisée en deux 
sections. La premiére section renferme des 
tableaux sur les emplois dans les secteurs des 
bureaux, de l'entretien et des services et les 
emplois de manoeuvres, selon les_ principaux 
groupes d'industries. Ces tableaux donnent 
l'emploi et les taux de salaire et de traitement, 
dans le cas de prés de 60 occupations de bureau, 
métiers de l'entretien, occupations dans les 
services et travaux de manoeuvres non affectés a 
la production, dont les taches et les responsabi- 
lités sont semblables d'une industrie a l'autre. 
Les données relatives 4 ces occupations sont 
également présentées selon la taille de 
1'établissement, l'affiliation syndicale et le 
sexe. 


The second section comprises tables of 
information on occupational wage rates for a 
selection of non-office occupations in a number 
of industries. The jobs generally vary from 
industry to industry. The data for these occu- 
pations are shown for the industry, by estab- 
lishment size, by sex and on a union/non-union 
basis. 


TABLE B — STANDARD HOURS’ OF WORK 


This section consists of three tables per- 
taining to standard hours of work for office, 
non-office and “other” employees. The informa- 
tion is shown in the form of percentages of 
employees in establishments reporting various 
Standard hours per week and per day. 


APPENDIX A —- TECHNICAL NOTES 


The technical notes outline the scope of the 
survey and describe the methods used in compiling 
the information included in the report. They 
also explain the nature and content of tabular 
material presented, the terms used in the report, 
the criteria for publication and the general 
characteristics of the data. 


La deuxiéme section renferme des _ tableaux 
sur les taux de salaire pour un certain nombre 
d'occupations hors des bureaux dans certaines 
industries. Les occupations varient généralement 
d'une industrie a l'autre. Les données. sont 
présentées pour l'industrie selon la taille de 
1l'établissement, le sexe et l'affiliation ou la 
non affiliation syndicale. 


TABLEAU B - HEURES NORMALES DU TRAVAIL 


Cette section consiste en trois tableaux 
exposant les heures normales du travail pour les 
employés de bureau, les employés hors des bureaux 
et pour les “autres” employés. Les renseignements 
sont donnés sous forme de pourcentages d'employés 
dans les établissements qui ont fait rapport de 
diverses heures normales du travail par jour et 
par semaine. 


APPENDICE A —- NOTES TECHNIQUES 


Les notes techniques indiquent 1'étendue de 
l'enquéte et décrivent les méthodes employées 
pour recueillir les renseignements. Elles 
expliquent aussi la nature et la matiére des 
tableaux, la terminologie employée, les 
conditions de publication et les caractéristiques 
générales des données. 


ECONOMIC INDICATORS 


Several Economic Indicators of Possible Assistance 
in Using October 1, 1983, Wage and Salary Data 


The wage and salary data contained in this report 
are as of the last normal pay period before 
October 1, 1983. Several economic indicators 
published on a regular basis are given below as they 
may be of assistance in making the 1983 data more 
relevant for current use. The dates used in each 
case are from September (the reference month of the 
survey) to the date of the latest information 
available when this was prepared. More recent data 
can be obtained from the agencies producing the 
reports. 


The monthly report by Statistics Canada on 
"Employment, Earnings and Hours” (Catalogue 72-002), 
presents data on average weekly earnings. The data 
given below, show the trend in these earnings from 
the effective date of the survey (last pay period in 
September). 


Average Weekly Earnings Canada 
(Industrial aggregate) 
Salaried Employees 
September 1983 $458.66 
March 1984 (preliminary) $465.38 
Increase during period 1.5% 
Average Hourly Earnings 
(Industrial aggregate) Canada 
Employees Paid by the Hour 
September 1983 $ 9.85 
March 1984 (preliminary) $10.00 
Increase during period Ih S¥4 


INDICATEURS ECONOMIQUES 


Plusieurs indicateurs économiques pouvant faciliter 
l'utilisation des données sur la _ rémunération 
au 1°T octobre 1983 


Les données sur la rémunération sont établies en 
fonction de la derniére période normale de paye 
avant le 1°° octobre 1983. Plusieurs indicateurs 
économiques publiés réguliérement sont présentés ci- 
dessous, @étant donné qu'ils peuvent permettre une 
utilisation optimale des données pour 1983. Les 
dates utilisées dans chaque cas vont de septembre 
(mois de référence de l'enquéte) a la date des 
derniéres informations disponibles. Il est possible 
d'obtenir des données plus récentes des organismes 
qui ont réalisé les rapports. 


Le rapport mensuel de Statistique Canada sur 
l'emploi, la rémunération et les heures de travail 
(numéro de catalogue 72-002) présente des données 
sur la rémunération hebdomadaire moyenne. Les 
données exposées ci-dessous, montrent la courbe qu'a 
accusée la rémunération depuis la date de compila- 
tion des données (derniére période de paye en 
septembre). 


Rémunération hebdomadaire moyenne Canada 
(ensemble des activités) 
Employés 
Septembre 1983 458 ,66$ 
Mars 1984 (préliminaire) 465,385 
Augmentation au cours de la période tid 
Rémunération horaire moyenne 
(ensemble des activités) Canada 


Salariés rémunérés 4 l'heure 
Septembre 1983 9,85$ 
Mars 1984 (préliminaire) 
Augmentation au cours de la période Lun 


Caution should be used in applying the above per- 
centage changes to the occupational rates of pay 
contained in the report as they include some 
earnings in addition to straight time pay. 


In adjusting wages, the Consumer Price Index, 
published by Statistics Canada is often taken into 
consideration. This ifdex from September 1983 to 
the latest available is as follows: 


Consumer Price Index Canada 
(1981 = 100) 

September 1983 118.5 

April 1984 Whos 


Increase during period 2.5% 


Il convient de faire preuve de circonspection 
lorsqu'on applique les changements _ procentuels 
de la rémunération ci-dessus aux taux de rémunéra- 
tion contenus dans le rapport. Ceux-ci comprennent 
certains gains qui s'ajoutent a la rémunération 
relative au temps simple. 


Lorsqu'on rajuste les salaires, on tient souvent 
compte de l'indice des prix Aa la consommation, 
publié par Statistique Canada. Cet indice pour 
la période allant de septembre 1983 a4 avril 1984, 
dernier mois pour lequel des données_ sont 
disponibles, s'établit comme suit: 


Indice des prix a la consommation Canada 
(1981 = 100) 

Septembre 1983 TSS 

Avril 1984 SS 
Augmentation au cours de la période 2D om 


NOTE 


The major industry groups that make up each 
of the industrial divisions used in the tables 
are as follows: 


1. 


All Industries - Includes all industries 
covered in the manufacturing and non- 
manufacturing industry divisions 
described below. 


Manufacturing - Includes all manufac- 
turing groups, namely: food and 
beverage, tobacco products, rubber and 
plastics products, leather, textiles, 
knitting mills, clothing, wood, furni- 
ture and fixtures, paper and allied 
industries, printing and publishing, 
primary metals, metal fabricating, 
machinery, transportation equipment, 
electrical products, non-metallic 
mineral products, petroleum and coal 
products, chemical and chemical products 
and miscellaneous manufacturing 
industries. 


Non-Manufacturing - Includes the indus- 
try groups listed below (i.e., 4 to 8), 
in addition to logging, mining and 
landscape gardening in agriculture. 


NOTE 


La composition industrielle des groupes est 
la suivante 


1. 


Toutes les industries - comprend toutes 
les industries se trouvant dans _ les 
groupes fabrication et autres que fabri- 
cation décrits ci-dessous. 


Fabrication - comprend tous les groupes 
d'industries manufacturiéres suivants 

industries des aliments et boissons, 
tabac, caoutchouc, plastiques, cuir, 
textile, bonneterie, vétement, bois, 
meuble et articles d'ameublement, papier 
et produits connexes, imprimerie et 
édition, industrie métallique primaire, 
produits métalliques, machinerie, 
matériel de transport, industrie des 
appareils et du matériel électriques, 
produits minéraux non métalliques, 
pétrole et charbon et leurs dérivés, 
industrie chimique et produits connexes 


et les industries manufacturiéres 
diverses. 
Autres que fabrication - comprend les 


industries décrites ci-dessous (de 
4 a 8) en plus des exploitations 
forestiéres, des exploitations miniéres 
et de l'aménagement paysager en 
agriculture. 


Transportation, etc. - Includes the 
following groups of industries: trans- 
portation (and incidental services); 
storage; communication (radio and 
television, telephone, telegraph and 
cable); electric power, gas and water 
utilities. 


Trade - Includes wholesale and retail 
trade. 
Finance - Includes financial institu- 


tions; insurance and real _ estate 
industries. 


Public Administration - Includes 
federal, provincial and local govern- 
ments but not foreign government 
services in Canada. 


Services - The most important major 
groups of industries included are 
recreational services; services to 
business management (accountancy, 
advertising, engineering, etc.); 
universities and colleges; personal 
services and miscellaneous services. In 
addition, hospitals and other health 
services are included from the health 
and welfare services group. 


Transports, etc. - comprend les groupes 
suivants : transport et services 
auxiliaires; entreposage; télécommuni- 
cation (radiodiffusion et télévision, 
services téléphoniques, services télé- 
graphiques et de cables); électricité, 
gaz et eau. 


Commerce - comprend le commerce de gros 
et le commerce de détail. 


Finances - comprend les institutions 
financiéres et les secteurs de 1'assu- 
rance et de l'immobilier. 


Administration publique - comprend les 
gouvernements fédéral, provinciaux et 
locaux. N'inclut pas les services de 
gouvernements étrangers au Canada. 


Services - il s'agit principalement des 
services récréatifs, services extérieurs 
des entreprises (comptabilité, publici- 
té, services techniques, etc.); univer- 
sités et colléges; services personnels 
et services divers en plus des hépitaux 
et services de santé dans le secteur des 
services de santé et de bien-étre. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
_ : sec EDMONTON es | 
OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF |. ee 
UNITS | EMPLY‘S|AVERAGH D1 


OFFICE OCCUPATIONS — UN ‘ot iMeoraN | 03 | 09 |HOURS | OCCUPATIONS DE BUREAU 
= 5) UNTTES © | NOMBRE a te es 
| DECLAR. |D’EMPL.;MOYENNG = | |MEDIANE | HEURES | 
ACCOUNTING CLERK, JR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 85 661 350 PDT af 323 379 .8 TOUTES LES INOUSTRIES 
MANUFACTURING W/ 22) 328 283 292 320 o{s) FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 68 632 351 lat 325 379 aut AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 4 45 329 302 313 330 = if TRANSPORT, ETC. 
TRADE 20 fi2a 304 254 268 294 572 COMMERCE 
FINANCE 16 60 331 256 286 347 =] FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 360 Sia 37.9 379 379 .O ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 21 45 314 236 268 294 33) SERVICES 
SiZe-SOOP Gr OVER EMPEY ”S i) 483 364 301 Shi 2 379) eZ TALELES—) 8500 HeNPEUSSEMPEOYES 
STZE-100 10 499 EMPEY 4S 32 116 Iai) 254 280 325 4 VALE Ea 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 38 62 300 241 254 281 ae) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION ©) 421 373 348 379 e793 SYNDIQUES 
NON-UNION 76 240 309 254 PUES} 301 NON-SYNDIQUES 
MALE gl 18 338 = = S HOMMES 
FEMALE 81 305 319 256 283 Saw FEMMES 
ACCOUNTING CLERK, SR. COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 
ALL INDUSTRIES uy 409 386 301 328 397 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING ne, 38 391 318 350 380 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 98 371 386 301 327 400 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 10 50 435 367 401 404 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 39 98 34001) 2a s00le 343 COMMERCE 
FINANCE 15 63 360 310 321 352 FINANCE 
PUBLIC ADMIN ) 97 433 421 435 435 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 28 60 Siva 289 328 333 SERVICES 
SiZE-—500)& OVER EMPIEYSsS 16 189 396 301 336 429 TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 38 123 391 314 327 385 TALES 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 63 97 362 289 313 346 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 12 158 426 328 404 435 SYNDIQUES 
NON-UNION 105 251 361 299 31:2 348 NON-SYNDIQUES 
MALE 19 23 427 38 369 426 HOMME S 
FEMALE 108 301 366 300 al t/ 357 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE 8B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
a x¥x EDMONTON ¥xx 
1ER OCTOBRE 


OCTOBER 1 - 1983 - 


OFFICE OCCUPATIONS 


BOOKKEEPER, SENIOR 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
FINANCE 
SERVICE 


STZ ES SOOSSMOVER MEME YELS 
SiZE=100) TOR4399) (EMPEY 4S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


BOOKKEEPING-=B1 EE. -CAECU: 
MACHINE OPERATOR UR. 


ALL INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 
NON-UNION 


FEMALE 


REPORTING| NO. OF 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


UNITS | EMPLY‘S| AVERAGE 
UNITES | NOMBRE 
_DECLAR. | D’EMPL. 
WEEKLY / AIDE-COMPTABLE SENIOR 
62 TOUTES LES INDUSTRIES 
12 FABRICATION 
50 AUTRES QUE FABRICATION 
5 TRANSPORT, ETC. 
18 COMMERCE 
3 FINANCE 
23 SERVICES 
6 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
15 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
41 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
5 SYNDIQUES 
57 NON-SYNDIQUES 
15 HOMME S 
51 FEMMES 
OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE- 
FACTURIERE A CALCULER, JUNIOR 
6 TOUTES LES INDUSTRIES 
6 AUTRES QUE FABRICATION 
4 NON-SYNDIQUES 
6 FEMMES 


NOTE: 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TO APPENDIX B 


TABLE A =. WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x¥* EDMONTON **% 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


a = | REPORTING] NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS — | _- UNITS sa he OCCUPATIONS DE BUREAU 
ree ; : UNLTES : : ; 
DECLAR. 
BOOKKEEPING-BILL. -CALCU WEEKLY / HEBDOMADAIRE OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE - 
MACHINE OPERATOR SR. FACTURIERE A CALCULER, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 42 a7 365 298 331 371 376 465 \a37 ee TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 10 35 369 297 351 376 376 465| 37.6 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 3 25 388 351 362 376 404 AGS | 37.6 TRANSPORT, ETC. 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 22 373 351 362 376 376 404| 37.7 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 14 313 : - > : a leans TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 25 388 351 362 376 404 465| 37.6 SYNDIQUES 
NON-UNION 9 42 318 : = : . Se por NON-SYNDIQUES 
FEMALE 42 By 365 298 331 371 376 AGS | S727 FEMMES 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, JR. JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 60 747 317 264 280 304 347 395| 36.5 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 8 44 287 z : : 2 2 lege-6 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 52 736 317 264 280 304 347 401| 36.5 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 8 156 378 294 329 384 429 436| 36.1 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 17 66 263 209 237 265 296 311] 36.9 COMMERCE 
FINANCE 13 105 285 178 264 295 312 348| 37.3 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 355 310 280 280 304 347 347 |-36.1 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 10 53 321 208 273 365 365 365| 38.0 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 19 651 322 280 285 304 347 403| 36.4 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 45 57 303 226 272 302 341 360| 36.8 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 26 39 252 185 208 242 288 338] 37.1 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 13 568 331 280 288 328 347 413| 36.2 SYNDIQUES 
NON-UNION 47 179 2714 201 237 277 304 337 [227.3 NON-SYNDIQUES 
MALE 9 at 344 280 288 304 431 433| 38.6 HOMMES 
FEMALE 55 567 308 247 280 295 330 402| 37.0 FEMMES 
| | i = x bles. a Ih {} 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX 8B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x2% [EDARIONTON *x* 


OCTOBER 1 - 1883 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF oS 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY’S| AVERAG D8 |HOURS. OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES | NOMBRE = 
DECLAR. | D’EMPL. HEURES 
CLERK GENERAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, INT. INTERMEDIAIRE 
ALL INDUSTRIES 105 | 3 314 342 291 308 335 366 392| 96.7 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 14 45 341 284 295 358 3714 394| 37.8 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 91] 3 269 342 291 308 335 366 392] 36.7 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 13 375 415 313 366 444 455 467| 37.6 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 36 220 324 250 283 308 375 392| 38.7 COMMERCE 
FINANCE 17 517 330 277 309 338 358 369] 37.14 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 5] 2 081 332 291 301 335 355 379| 36.1 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 19 73 364 284 359 384 384 BAT | 827.28 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY‘S 22} 2 850 342 291 312 335 366 379| 36.6 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 34 301 345 276 292 330 394 454| 36.9 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 49 163 328 227 O74 309 383 455| 37.1 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 22| 2 544 347 291 312 335 378 413] 36.4 SYMOIQUES 
NON-UNION 83 770 325 269 293 329 358 376| 37.6 NON-SYNDIQUES 
MALE 29 226 STF 291 $24 361 455 457| 37.8 HOMME S 
FEMALE 99 | 2): 734 333 285 301 335 352 38311 837..0 FEMMES 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, SR. SENIOR 
ALL INDUSTRIES 93] 2 408 396 335 368 394 418 476| 36.8 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 18 33 364 a9 313 353 397 428| 38.5 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 75 | 2 375 396 335 370 385 418 478| 36.8 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 14 328 470 383 431 480 493 532] 38.5 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 29 123 356 276 301 346 415 458| 38.1 COMMERCE 
FINANCE 16 180 363 306 318 355 386 444| 36.3 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 4} 1 709 390 348 3714 387 406 418/ 36.5 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 10 92 316 249 269 294 346 431] 36.0 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 43} 2424 398 348 371 395 418 467| 36.9 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 30 174 399 306 318 373 455 532| 36.3 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 44 110 346 249 291 344 385 467| 37.4 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 20| 2 064 402 348 371 395 418 490| 36.8 SYMDIQUES 
NON-UNION 73 344 357 291 312 349 387 448| 37.2 MON -SYNDIQUES 
is | 27 294 439 371 402 467 480 493| 38.2 HOMME S 
FEMALE 80| 1 978 384 335 360 383 406 | 418] 36.8 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 


AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


3% EDMONTON *%% - 


OCTOBER 1 - 


19383 - 


a TABLE ee WAGE AND SALARY RATES / TAUX BE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF . 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY “S| AVERAG b4 Q1 |MEDOTAN Q3 ~P9- |HOURS. OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. D’EMPL. | MOYENN HEURES 
COMPUTER OPERATOR UR. WEEKLY OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, UJUNIOR 
ALL INDUSTRIES tee, 367 254 CIE! 390 411 459] 36.8 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 4 af 397 = = Ea = = 37.4 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 39 165 366 254 316 389 4141 459/] 36.8 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 3 ‘i! 343 = = = = S oo eo TRANSPORT, ENG. 
TRADE 18 ee} 350 276 293 350 410 434) 39.2 COMMERCE 
FINANCE 2 14 345 = =I = = = Show FINANCE 
PUBLIC ADMIN 4 80 412 349 396 411 459 459) 7 3527 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE ual 34 285 220 254 254 305 AOOs Sift SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S i. 105 408 344 395 400 443 459)" 36.0 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 13 27 330 266 286 346 SiS} 388 Fee ie | TALES 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 18 40 285 202) 254 276 314 Si oes TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 92 412 355 396 410 450 ASOW NGS d SYNDIQUES 
NON-UNION 37 80 316 249 254 Shs HSI 7/ 394 asie4 NON-SYNDIQUES 
MALE 11 Si 397 345 394 396 411 441 36.8 HOMMES 
FEMALE 39 101 334 254 ei ete 346 391 roe Rl Shilo) FEMMES 
COMPUTER OPERATOR SR. OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 43 i 478 359 411 480 542 643] 37.0 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 10 18 428 = = = = 2 Oat FABRICATION 
NON-MANUFACTURING ais 99 487 369 416 484 542 643 | 36.9 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 11 We 393 3 = = a = SsSaw COMMERCE 
PUBLIC ADMIN S 60 527 426 484 522 596 643)| 36.5 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE “f3) 20 451 305 374 425 492 688| 36.9 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 10 iil Sadat 414 439 503 553 643] 36.8 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 13 16 420 = = = ca = Sis TATEEES = 100° A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 20 24 412 306 356 392 436 SVPfehNt h/t) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 66 520 425 439 S13 587 643) 36.5 SYNDIQUES 
NON-UNION 37 51 423 313 363 408 467 556| 37.8 NON-SYNDIQUES 
MALE 19 55 530 402 481 Soi 596 667 | 36.9 HOMMES 
FEMALE 32 62 431 324 392 425 484 BeOl ave FEMMES 
nana eos |i “| —_ 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 


AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES 


POUR L’‘EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


#4 EDMONTON ¥** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF is Boe eeeee oe 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLY ‘SE AVERAG OCCUPATIONS DE. BUREAU 
NOMBRE = eee 
D7 EMPL. S 
COMPUTER-PERIPHERAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE OPERATEUR (TRICE) DE MATERIEL 
EQUIPMENT OPERATOR PERIPHERIQUE D’ORDINATEUR 
ALL INDUSTRIES 7 35 408 335 384 392 480 480| 37.5 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 5 35 408 335 381 392 480 480| 37.5 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC AOMIN 2 12 384 - : s = = | 35.0 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 23 428 384 381 392 480 480| 37.4 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 4 26 426 384 381 409 480 480| 37.4 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 9 357 = : = : = |) aW728 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 6 16 388 2 : : = = || Se6 FEMMES 
COST CLERK COMMIS AUX PRIX DE REVIENT 
ALL INDUSTRIES 14 159 437 401 455 455 455 455| 34.9 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 6 cS) 376 2 = : 2 = r37-8 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 8 150 441 401 455 455 455 455| 34.7 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 5 19 386 - : = = = || ae) COMMERCE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 435 448 455 455 455 455 455| 34.4 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 21 377 283 373 401 401 401| 39.9 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION a 144 444 401 455 455 455 455| 34.5 SYNDIQUES 
NON-UNION 10 14 365 s : = - = iessed NON-SYNDIQUES 
MALE 5 44 398 = = . = 2) "38.9 HOMMES 
FEMALE 10 24 364 278 B16 391 401 428] 39.0 FEMMES 
its aI [Se =! 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


x*¥* EDMONTON. *** 


OCTOBER 1 - 


1983 


- 1ER OCTOBRE 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


REPORTING! NO. ..OF : 
EMPLY (SP AVERAG MEDIAN Q3 OCCUPATIONS DE BUREAU 
NOMBRE | 
D’ EMPL. | MOYENN MEDIANE 
DATA ENTRY OPERATOR JR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, UJUNIOR 
ALL INDUSTRIES 170 345 269 316 378 hie) Si.9s| BS SeS TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING {3} 314 = = = = = Siac FABRICATION 
NON-MANUFACTURING TSS) 348 269 316 379 379 380) 8S5e7 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 12 398 = = = = = Che) 45) TRANSPORT , ETE: 
TRADE 34 290 228 256 282 324 SoC moore COMMERCE 
FINANCE 15 ChS}F/ = = = = = Bhs} if FINANCE 
SERVICE 26 327 301 SiliG 316 325 Sheetal) Sie) ses! SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S ike} 366 316 355 379 eng SOSi ee Det TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TQ 499 EMPLY’S 24 329 245 298 SheHel 378 SiS cone WAS = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 333} 285 234 258 2h7 Sit SSO cc TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 108 370 316 370 379 379 390) |) 3520) SYNDIQUES 
NON-UNION 62 302 241 268 296 346 eMbss || Shika! NON-SYNDIQUES 
FEMALE 102 JANG} 257 283 316 366 A 2a iiers FEMMES 
DATA ENTRY OPERATOR SR. PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, SENIOR 
ALL INDUSTRIES Ea 355 Ble Sieh 360 374 3871 662.6 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 23 364 334 340 363 385 408| 37.2 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 498 354 Siz S35 360 374 So7 |  S6n6 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. Pls) 368 334 355) 360 360 433) |Sieno TRANSPORT, EqiGe 
TRADE Dil 349 268 298 338 396 470) (3954 COMMERCE 
FINANCE 12 Salut = cS = = c 3528 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 399 352 314 335 360 374 SOW) | eo On ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 35) 389 kel] 341 341 426 558) Sen 3 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 446 rehs)e} 314 300) 360 374 S837 imsGeD TARE Eee 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 37 361 296 334 363 387 Clays) || hrf =|} PATE 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 38 373 PRA G| 298 342 422 EKO NTA 2 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 444 353 314 335 360 374 387) 36.4 SYNDIQUES 
NON-UNION iE 365 276 326 346 390 AS Gia NON-SYNDIQUES 
MALE | 22 344 = ss = * = Sila HOMMES 
FEMALE 501 354 S13 335 353 374 S87) 66.6 FEMMES 
ee ee As | 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
: a EDMONTON ¥4% 0” _ 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF |. 

UNITS EMPLY “S| AVERAG 
UNITES =| NOMBRE 
DECLAR: | D’ EMPL. | MOYENN 


OFFICE OCCUPATIONS © Of 


03 | D9 |HOURS | — OCCUPATIONS DE BUREAU 


DRAUGHTSMAN/WOMAN UR. WEEKLY / DESSINATEUR (TRICE), JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 118 403 453] 36.7 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 6 420 = = 3 = = 37.4 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 112 389 343 356 386 403 448| 36.7 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. s) 442 o = 5 = = 36-5 TRANSPORTC= ‘EdiGe 
PUBLIC ADMIN 87 383 343 356 386 403 404] 36.3 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 13 393 = = = 3 = 39.0 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 95 392 343 356 386 403 424) 36.4 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 12 404 = = = = = 36.9 TATELE =) JOO, Agy499 EMPEOMES 
SIZE-UNDERDS 100 EMPEY 2S let 360 = = 3 = = SHS)o10) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 95 391 343 356 386 403 424} 36.2 SYNDIQUES 
NON-UNION 23 386 274 314 377 453 483} 38.8 NON-SYNDIQUES 
MALE 3) 395 343 375 403 403 436| 36.8 HOMMES 
FEMALE 39 374 329 343 360 403 469| 36.9 FEMMES 
DRAUGHTSMAN/WOMAN INT. DESSINATEUR (TRICE), 
INTERMEDIAIRE 
ALL INDUSTRIES 398 483 420 438 469 520 S67 i sens TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 21 488 393 429 481 551 610} 38.3 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 377 483 420 438 467 520 545 |) 36.2 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 27 528 475 488 509 SW/F SIT A) SKA: TRANSPORT, ETC. 
PUBLIC ADMIN 328 482 420 438 456 520 5943] 36.1 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 17 440 = = a = a 38.2 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 349 485 420 438 465 520 543] 36.1 TALELE — S 500.56 (PLUS EMPEGVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 31 487 388 449 482 545 BTA eho! TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SLZESUNDER? 100 EMPILY 4S 18 444 = = = = = 38.8 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNTON 345 485 420 438 456 520 563] 36.0 SYNDIQUES 
NON-UNION 53 468 352 422 471 509 573) 38.5 NON-SYNDIQUES 
MALE 267 473 420 438 456 520 543| 36.6 HOMMES 
FEMALE 102 468 420 438 456 496 543) 36.3 FEMMES 
— = 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx EDMONTON ¥xx | 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 
UNITS | EMPLY‘S| AVERAGE 
UNITES | NOMBRE 


OFFICE OCCUPATIONS | D1 || 4. [MEDIAN |. .93..}... 09. |HOURS _ OCCUPATIONS DE BUREAU 


ete DECLAR. | D7 EMPL. MEDIANE | HEURES 
DRAUGHTSMAN/WOMAN SR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE DESSINATEUR(TRICE) SENIOR 
ALL INDUSTRIES 40 553 583 520 545 570 626 626| 36.0 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 12 15 630 5 = Sess FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 28 538 581 520 544 570 626 626| 35.9 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. i 30 573 501 528 545 646 657| 37.2 TRANSPORT, ETC. 
PUBLIC ADMIN 4 468 580 520 569 570 626 626| 35.6 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 14 a7 612 495 540 587 692 762| 38.6 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 14 487 580 520 569 570 626 626) 2527 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 13 39 602 494 544 587 673 750) 37.4 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 16 27 605 455 540 BIT 687 805| 38.3 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 8 473 580 520 569 570 626 626| 35.6 SYNDIQUES 
NON-UNION 32 79 599 494 538 Bry 681 750} 38.2 NON-SYNDIQUES 
MALE 33 370 585 496 543 599 626 626| 36.7 HOMME S 
FEMALE 12 52 576 496 535 585 619 648| 36.5 FEMMES 
FILE CLERK COMMIS AU CLASSEMENT 
ALL INDUSTRIES 45 129 287 206 247 301 319 348] 36.3 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 42 126 287 205 246 302 319 348] 36.2 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 6 14 356 is z = ear. TRANSPORT, ETC. 
TRADE 5 5 254 = 2 2 © = 38-0 COMMERCE 
FINANCE 10 21 235 180 207 244 259 2101 G85 7 FINANCE 
SERVICE 19 54 21a, 202 234 275 326 S51) 63752 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 10 65 325 286 319 319 326 365| 36.0 TAILLE - -500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 12 28 251 181 204 241 289 St 27a TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 23 36 246 185 224 250 270 2911 536.1 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 9 64 329 302 319 319 326 365| 36.0 SYNDIQUES 
NON-UNION 36 65 246 185 212 248 298, 302)| 36.5 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 9 343 2 = : Sco. HOMME S 
FEMALE 42 88 270 197 225 266 309 348] 37.0 FEMMES 
ieee ee! 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
- ¥#* EDMONTON xxx 
OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF aos 5 z 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS “OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES: = 
DECLAR. 
OFFICE BOY/GIRL WEEKLY / HEBDOMADAIRE EMPLOYE (E) DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 10 16 260 = = =, = = 38.6 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING Uf 12 257, = = > = = Soma AUTRES QUE FABRICATION 
SIZE-100) 705499) EMPEY’S 4 8 244 = = = = = 3725 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 10 16 260 = =, = = : 38.6 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 8 264 = = = = od 39.8 HOMMES 
FEMALE ¢ 8 256 = = = = = Bifa3 FEMMES 
OFFICE MANAGER DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 156 1 s2a 471 382 426 455 518 568)| 3653 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 30 35 540 356 402 480 654 TIO} S37 <6 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 126 1 486 470 382 426 455 518 DOS Sons AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. ) 68 539 460 498 545 565 606 | 38.9 TRANSPORT Eee 
TRADE 22 85 495 344 395 475 Did 687} 38.4 COMMERCE 
FINANCE 18 66 478 349 412 483 534 5Seieeono FINANCE 
PUBLIC ADMIN 4 OS'S) 466 396 438 455 477 S5oesoes ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 40 167 444 369 369 369 539 556] 36.0 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 24) ah SRIKS) 466 382 426 455 496 S68 Fe6a 1 TALEEE = "SCOT rc sPEUSFEMPEOVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 29 66 463 316 365 459 523 632] 37.6 TAILLE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 106 139 525 367 426 510 Sia TWANG SH fe TE TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 8 1229 462 382 426 455 496 247 | 35-9 SYNDIQUES 
NON-UNION 148 292 SZ 350 416 508 aad Grea meoT =9 NON-SYNDIQUES 
MALE 87 371 535 415 459 534 568 648) 37.2 HOMMES 
FEMALE 92 994 447 369 4141 443 461 539] 36.4 FEMMES 


ul sierra, | 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
: 2 xxx EDMONTON *** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY “SLEAVERAG D4 Q1  JMEDIAN OCCUPATIONS DE BUREAU 
| UNITES — | NOMBRE 
eT DECLAR. | D* EMPL. 
ORDER CLERK WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS AUX COMMANDES 
ALL INDUSTRIES 39 378 358 379 379 379 404 eye tS) TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 389 276 359 3384 445 518 38.0 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING Sit 369 379 379 379 403 34.6 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 382 278 346 386 432 468 ecru COMMERCE 
SERVICE 270 = = o o = 35.6 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 379 379 379 379 Brg 379 83.8) TATLEE = 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 382 300 346 404 404 Anis STS TALLEES = 100° A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S Sie 254 DOD 369 436 485 37.9 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 378 281 346 385 413 462 SHS NON-SYNDIQUES 
MALE 339 346 352 404 421 471 38.1 HOMMES 
FEMALE 350 254 290 359 404 449 SiG: FEMMES 
PROGRAMMER, UJUUNIOR PROGRAMMEUR(EUSE) JUNIOR 
ALL INDUSTRIES Syn 7/ 404 456 569 569 569 fey) fe} TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 424 m = = = = Bi nO FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 523 420 465 569 569 569 34.6 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN Bait 420 520 569 569 569 34.4 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 459 = = = = = 36.0 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 527 420 474 569 569 569 34.6 TALEEE? = 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 452 > = = = = 36.6 TATEEE = 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 531 426 474 569 569 569 34.5 SYNDIQUES 
NON-UNION 433 = = = = = 36.4 NON-SYNDIQUES 
MALE 449 403 420 442 474 503 exer ke} HOMMES 
FEMALE aos S = = = = heya FEMMES 
ie i | re | 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE 8B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A : : 
Bae : %»x* EDMONTON xxx a Seo oe oe oe 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


| REPORTING] NO. OF Ss ee oe 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY“S} AVERAG OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES | NOMBRE oe 
DECLAR. D’ EMPL. | MOYENN 
PROGRAMMER, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE PROGRAMMEUR(EUSE) SENIOR 
ALL INDUSTRIES 22 70 558 445 531 563 563 659iteGins TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 3 5 565 = = = S S 36.4 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 19 65 558 445 533 563 563 652 cars AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE v 15) 520 = = = = 3 Soe COMMERCE 
FINANCE 3 5) 545 = = = = = Sis) (3) FINANCE 
SERVICE i, 43 S74 544 563 563 563 SGsieooew SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 11 53 542 445 547 563 563 56S) cone TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 7k 12 Loh ff) GB = = = = er iheis! T/A eS = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘’S 4 5 687 = = = = = Soe TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 45 548 445 563 563 563 SES aoe SYNDIQUES 
NON-UNION 16 24 573 441 467 545 654 T5O)|eieo NON-SYNDIQUES 
MALE 16 36 Sy (EE) 499 563 563 587 688] 36.3 HOMMES 
FEMALE he 34 542 435 462 563 563 CHO eG s FEMMES 
SECRETARY, JUNIOR SECRETAIRE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 67 392 367 307 346 378 384 ANS esi TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 12 34 354 265 2.0) 345 401 431 36.8 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 55) 358 368 314 349 378 384 Alico) ow our: AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 6 NE} 47/5) 336 362 410 473 498} 37.9 TRANSPORT, EuGs 
TRADE lS} 47 345 256 323) 349 380 410} 38.8 COMMERCE 
FINANCE did 46 346 274 324 350 382 409/ 36.4 FINANCE 
SERVICE 20 134 379 Sh@) 380 384 385 432] 37.9 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 16 250 374 346 349 378 384 AQT m= coal Maes = 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 21 56 354 275 e253) S67 385 A215) Soo [POG Ss 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 30 86 354 258 307 Sioi7/ 406 AGT On 5 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 14 Px) 376 346 E15) 7/ 378 384 ANOS ao SYNDIQUES 
NON-UNION 56 180 355) Qt 324 355 397 4718 || (3726 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 66 390 367 307 346 wis 384 HEP ehy/ 3 (s} FEMMES 
Sl ah i i rer ah: 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
: xx¥ EDMONTON *xx 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


See S Soe REPORTING] NO. OF [ 
OFFICE OCCUPATIONS |. | UNITS MEDIAN a3 OCCUPATIONS DE BUREAU 
~ | UNITES | NOMBRE 
DECLAR. | D’EMPL. 
SECRETARY, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE SECRETAIRE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 136 549 397 343 369 399 423 458| 36.6 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 26 49 413 317 357 410 467 510| 37.5 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 110 500 396 346 369 394 418 449] 36.5 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 13 34 446 364 414 458 476 495| 36.6 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 35 52 360 301 315 359 390 440| 38.8 COMMERCE 
FINANCE 21 63 382 326 346 380 412 432] 36.5 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 444 417 397 417 417 431 4241/6 35.9 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 34 236 389 363 369 369 406 449| 36.4 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 24 307 399 369 369 406 4417 431] 36.3 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 38 118 413 338 377 409 449 493| 37.2 TAILLE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 74 124 378 310 331 363 409 468| 37.1 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 14 267 400 369 369 406 417 431] 35.8 SYNDIQUES 
NON-UNION 125 282 395 319 352 392 431 482| 37.4 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 133 497 395 341 369 385 429 463| 36.9 FEMMES 
STENOGRAPHER, UUNIOR STENOGRAPHE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 26 238 327 287 300 331 348 377 aoe TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 25 234 327 287 299 330 348 S72 886 1 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 4 37 334 286 308 341 357 384| 36.2 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 3 10 315 : : : - = 1°36..5 COMMERCE 
FINANCE 10 49 299 260 272 295 317 355| 36.6 F INANCE 
PUBLIC ADMIN 3 109 345 308 335 348 360 379| 36.0 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 5 29 302 294 294 294 294 G23 |eoSuit SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 12 354 379] 36.0 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 326 364| 37.1 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 303 325 oor? TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 9 356 379| 35.9 SYNDIQUES 
NON-UNION 47, 623 354| 36.5 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 25 348 360| 36.2 FEMMES 
| th 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥* EDMONTON **¥ Sees 


OCTOBER 1 


UGG) = 


1ER OCTOBRE 


OFFICE OCCUPATIONS 


REPORTING} NO. OF 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


STENOGRAPHER, SENIOR WEEKLY HEBDOMADAIRE STENOGRAPHE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 34 523 373 328 328 380 417 418 36.1 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 31 520 373 328 328 380 417 418} 36.1 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT. ETC. 7 32 409 356 395 417 432 436] 36.1 TRANSPORTG mm EuGe 
TRADE 8 Wal 323 = = = = = 39.4 COMMERCE 
FINANCE 9 96 339 301 319 336 355 SSW as FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 2517, 400 360 387 402 418 418) 35.8 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 4 124 338 328 328 328 328 380} 35.6 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 11 463 375 328 328 387 417 418} 36.0 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 10 37 382 334 348 370 430 432| 36.7 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 13 23 320 278 291 316 340 382 1837 3 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION dat 406 382 328 328 402 417 418] 35.7 SYNDIQUES 
NON-UNION 23 I, 341 297 319 339 357 386] 37.5 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 32 462 367 328 328 374 402 AT87) e365 FEMMES 
STOCK-RECORDS CLERK COMMIS A LA COMPTABILITE DES 
STOCKS 
ALL INDUSTRIES 24 366 374 379 379 379 379 379} 34.1 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 6 @ 366 = = = 2 3 37-6 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 18 359 374 379 379 S/S) 379 379 5340 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 3 6 337 = = = = = 36.9 TRANSPORT] (Ence 
TRADE 11 17 PIEKE) = = = = = 37.6 COMMERCE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 337 379 379 379 379 379 379] 33.8 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2) 14 331 = = = = = Swi ol TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S V4 15 300 Z = = = = 378 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 339 380 379 17S) 3793 379 3/9 933-8 SYNDIQUES 
NON-UNION 20 27 302 209 250 288 350 454) 37.6 NON-SYNDIQUES 
MALE s) ih, 340 = = = = = 36.7 HOMMES 
FEMALE 16 18 Si - = = = = Silat FEMMES 
A a 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8 


AND SYMBOLS, 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


PLEASE REFER TO APPENDIX B 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
ee EDMONTON vee 
OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 
OCCUPATIONS DE BUREAU 


OFFICE OCCUPATIONS |. ‘UNITS | EMPLY‘S! AVERAGE 
Ss = ; ; = UNITES -NOMBRE 
DECLAR. 1} D? EMPL | MOYENNE 


SYSTEMS ANALYST JUNIOR HEBDOMADAIRE ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 


WEEKLY 


JUNIOR 
ALL INDUSTRIES NOURESSEES  ENDOUSTR DES 
NON-MANUFACTURING AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE COMMERCE 
FINANCE FINANCE 
PUBLIC ADMIN ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE SERVICES 
SiZe SOO Ss OVERBEMPIBY aS TALLER 500, GaPEUS EMPEOVES 
SEZe OO mms. 99 SEMPRE Yaes ALE LES OO A ASS REMPLOVES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 


ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
SENIOR 


SYSTEMS ANALYST SENIOR 


ALLS INDUSTRIES, TOUTES LES INDUSTRIES 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 


TRADE COMMERCE 
FINANCE FINANCE 
PUBLIC ADMIN ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE SERVICES 
SIZES bOO TOV ER SEMPIEY SS TATEEE = 500 ec PEUSSEMPEOYVES 
SieZ BS OOmnOe4 SO REMI ES TALEEE = 1005 7A) “499 EMP UOVIES 
STZE-UNDER 100 EMPEY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX 8B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OCTOBER 1 = 


: REPORTING NO. OR Po: ; 
; EMPLY“S AVERAGE 


OFFICE OCCUPATIONS =~ 


. |D’eMPL. | movennd 


WAGE “AND SALARY. RATES L TAUX. DE SALATRE ET TRAITEMENTS: = TABLEAU A 
RE EDMONTON HH 


1983 - 1ER OCTOBRE 


D9 {HOURS 


HEURES _ 


TELEPHONE OPERATOR 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


TRANSCRIBING-MACHINE 
OPERATOR, UJUNIOR 


ALL INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


289 


303 
288 
384 
266 
299 
338 
262 


330 
311 
241 


349 
209) 


275 
285 


336 


336 


340 


WEEKLY / 


274 


276 


HEBDOMADATIRE 


363 


363 


36. 


Sie 
36. 
37. 
38. 
36. 
25r 
36. 


36. 
37 
36. 


36. 
36. 


36. 
36. 


S5E 


E15) 5 


35. 


NOwWo-nNOnNo ~“ 


on ol 


oo 


~ OCCUPATIONS DE BUREAU 


TELEPHONISTE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 


COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 
TALLEE = 500) &) PLUS EMPLOVES 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
JUNIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 
AUTRES QUE FABRICATION 


TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
| xxx EDMONTON *** | 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


ee Sea | REPORTING] NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS. |. UNITS | EMPLY‘SI AVERAGE 01 O1 
: | UNITES | NOMBRE 
oS oe 2} DECLAR. |D’EMPL.|MOYENNG 


TRANSCRIBING-MACHINE WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
OPERATOR, SENIOR SENIOR 


OCCUPATIONS DE: BUREAU. 


ALL INDUSTRIES 105 365 309 335 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 105 365 309 335 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 50 336 301 316 FINANCE 
SERVICE W 359 = = SERVICES 
SZ SOO sce OVERMEMPILEY ss 99 367 3141 336 TATLEE — 500" & PLUS EMPLOYES 
NON-UNION 53 336 301 318 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 57 339 302 320 FEMMES 
TYPIST, JUNIOR DACTYLOGRAPHE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 287 335 279 347 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 284 335 27/3) 347 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 45 ATS) 238 264 FINANCE 
SERVICE 35 335 236 292 SERVICES 
Si ZE—-5OOUSsOVERS EMPIEVGS PMY 342 316 347 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SEZE-10O Om 409 EMPLYES 14 272 = = TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 21 288 227 240 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 63 284 232 261 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 89 307 241 273 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY Regs J TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A. 
2 EDMONTON HX 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. SOP or: =e Bese tae Bee pea Ronee Bs Bes ee eae 
= UNTTS FEMeLY«st AVERAGE Ole ~ Q41 {MEDIAN Q3 ~ 09° }|HOURS OCCUPATIONS DE BUREAU 


OFFICE OCCUPATIONS = 
2 | UNITES =| NOMBRE | ~ 5 
-DECLAR. |D’EMPL.|MOYENNG =f MEDEANE [oo }  |HEURES. 1 
TYPIST, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 40 393 352 269 307 384 395 395| 35.8 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 36 389 351 269 306 384 395 395| 35.8 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 6 18 322 - - - - > | Ghee TRANSPORT, ETC. 
TRADE 9 9 315 = = = = = 38.6 COMMERCE 
FINANCE 10 82 304 274 286 307 326 355| 37.2 FINANCE 
SERVICE 8 48 353 320 338 338 384 384] 38.2 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 10 343 355 269 309 395 395 395| 35.6 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 15 34 328 aie 297 331 369 sey || 27/2) TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 15 16 336 - - - - - | 38.1 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 1 277 367 269 338 395 395 395] 35.1 SYNDIQUES 
NON-UNION 33 116 313 276 288 317 338 368| 37.5 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 39 207 313 262 280 313 338 384| 37.6 FEMMES 
WORD PROCESSOR OPERATOR OPERATEUR(TRICE) DE MACHINE 
DE TRAITEMENT DES TEXTES 
ALL INDUSTRIES 30 108 353 292 321 342 384 433] 36.5 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 28 103 352 290 321 335 380 433] 36.5 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 6 8 319 = = = cS = 36.3 FINANCE 
SERVICE Az 60 349 287 321 334 369 416] 36.2 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 7 37 351 315 323 330 369 433] 37.1 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 7 37 358 279 307 352 407 AGH] || Se 7/ TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 16 34 350 271 320 342 383 461| 35.7 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 30 358 315 620) 332 369 439) 97 2 SYNDIQUES 
NON-UNION 25 78 351 286 321 345 388 418| 36.3 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 29 107 353 291 321 344 385 433] 36.5 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


“TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


_»%* EDMONTON ¥** : 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|.NO. OF 


MAINTENANCE TRADES | UNITS | EMPLY‘S/ AVERAGE O01 -Q4. {MEDIAN | Q3- HOURS. |. METIERS D’ENTRETIEN 
: pei Brees UNITES | NOMBRE oe see ane Bee : se 
DECLAR. | D’ EMPL. | MOYENNG MEDIANE Se HEURES ~ 
CARPENTER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 30 178 13.42 .8 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 8 8 14.15 7 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING DD) 170 13.39 .8 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 3 22 i262 me) TRANSPORT, ETC. 
TRADE 5 26 9.36 8 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 3 98 14.62 6) ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 8 15 16.08 5 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 12 134 14.52 .8 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 14 16 Wars ne .8 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 28 8.90 fo) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 20 142 14.50 .8 SYNDIQUES 
NON-UNION 10 36 9.16 0) NON-SYNDIQUES 
MALE 28 156 13.10 .8 HOMMES 
ELECTRICAL REPAIRER ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 37 314 15.93 5 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 20 97 15.82 x) FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 17 OMT 15.98 .4 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 4 79 13.38 (0) TRANSPORT, ETC. 
PUBLIC ADMIN 3 90 16.61 ,© ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 7 42 19.43 .0 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 16 256 16.02 5 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 42 40 15.66 A, TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 9 18 15.35 .O TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 30 293 15.88 5 SYNDIQUES 
NON-UNION 77 2 16.62 .9 NON-SYNDIQUES 
MALE 35 278 15.64 5 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


‘TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
9% EDMONTON ¥¥e 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


‘REPORTING| NO. OF 


METIERS D’ENTRETIEN 


MAINTENANCE TRADES — | UNITS | EMPLY“SIAVERAG 
: se UNITES | NOMBRE 
-DECLAR. | D’EMPL.| MOYENN 


MAINTENANCE MACHINIST HOURLY / HORAIRE REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 


D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 176 Use Wiles ike (leo Fes Wee Wie seyst | S20") Ae) TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 15200 4e ON SSO) | iGe tO Gara om eomS Aula Ono FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 107 USE) Mee Thsy (5126 7S) |, SIP TMs) RI TKS) |] OS} |) Ze.) AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 14.55 = = = = = 40.0 COMMERCE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 139 USE WSIS) | A TASS | rey Nii HS) | HSI |) 2V6).6) TAILLE - S00 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S (S273 1419 SS 350) 152.88 SitiGe 1OmlmGesia e4OL0 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 11.86 = = = = = 40.0 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 140 TST 22.6) Midi 2eniGe | dle 7G) tS 1G ae iGes hla Ono: SYNDIQUES 
NON-UNION 36 1A SZ OS M41 SheeiSi7/ 5) aioe 457 setGee4) h4olO NON-SYNDIQUES 
MALE 173 Ue oOPX Wie orss |WAA TG Tae) Walp tevel |] qh aa Ave). 6) HOMMES 
MILLWRIGHT MECANICIEN(NE ) -MONTEUR(EUSE) 
ALL INDUSTRIES 192 15 86 B14 SAS NSe2 4) | 15588) sie. 42 Ge e7al loons TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 154 W580 W487 WSe77| A588 V1eee | 16248) | ee9 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 38 GR 2 TS 4 HPC Ay Ge OminiieSS Mees Gime RES AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 20 1375) Wites4 As 4 tes 4 a GeZOm|) dee O:le4 Ono ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 15 Velo WO = = = = = 37.3 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 92 1S O24 S1Se1O M580 eiiGHeS HaigeiGO) | asoes TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S ey, 1SS5 S498 S5e88) |G sOO witiGrats ae Gmen| eso TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 23 15.66 |14.03 |14.67] 15.96 [16.47 | 16.88] 40.0 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 163 1585) 814575 B48) HMS.88 BGs wWeaGes 7s sone SYNDIQUES 
NON-UNION 29 15.96 |14.50 |15.27] 16.42 |16.48 | 16.48] 40.0 NON-SYNDIQUES 
MALE 182 15-282 [14-67 15.15 452.88 46-1389) 16-87 | soe HOMMES 
A 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx EDMONTON xx . 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NG. . OF 


MAINTENANCE TRADES | ss UNITS. =| EMPLY‘SI| AVERAGE 04 Q1 {MEDIAN a3 09 {HOURS - METIERS D’ENTRETIEN 
: ee UNITES NOMBRE : 
DECLAR. D7 EMPL. | MOYENNE ion Reoiooaa MEDIANE Es HEURES | 
PAINTER,MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE PEINTRE D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 24 {A035 15285) 8S9 a7 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 6 = = 39.6 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 18 8 eis} 15285 39.7 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 4 - = 39.6 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN S} eat eka) 15.29 40.0 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 7 - = 38.4 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 14 14-35 16.91 SS 57 PAW EEEt 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S he 9.00 12.30| 39.9 TAL LEE 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 = = 38.9 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION Aud Zab Shs) 16.91 Soe. SYNDIQUES 
NON-UNION i 9.00 412.700!) 39.57 NON-SYNDIQUES 
MALE 23 ee ites! 15.89 39.7 HOMMES 
PIPE FITTER, MAINTENANCE TUYAUTEUR(TRICE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 9 14.49 16.48] 40.0 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING Is) 16.10 16.248 | 40.0 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 4 2.906 Givi 4OR© AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 2 = = 40.0 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 13.08 16.63| 40.0 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2. = = 39.9 TALE E a 100 “A 499 EMPLOYES 
UNION 6 13s2O8 Aine ii 40.0 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 16.48 16.48] 39.9 NON-SYNDIQUES 
MALE 9g 14.49 16.48 40.0 HOMMES 
—— _|| 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


WAGE. ‘AND SALARY RATES Lb TAUX DE SALAIRE et TRAITEMENTS - TABLEAU A _ 


- RRR EDMONTON eae 


OCTOBER 1 - 1983 = lee OCTOBRE 


| REPORTING| NO. Or ee pe 
“UNITS |} EMPLY’S AVERAGE 
“UNETES — : 

DECLAR. 


ce METIERS ‘D/ENTRETIEN 


MAINTENANCE TRADES - 


PLUMBER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE PLOMBIER D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES VSZOBE MAGA OMT WG 77 ealdi7 SOO Miia OT TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING UIS@RE fase Web katte Wala reke) | air Sirf || SEEN, 74 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN NSZOSPa iss OSteMGe ri eu lGe vi wiiGeu74\'4 O10 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE = = = = > 38.8 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S Weiss so ON WS ee) || STE | he 7 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION ASZOSPaNGe7 Qe Game tio OMe ire S1/a) Ong, SYNDIQUES 
MALE UR WSSU Wey ee acke) |) a cPotery | ekek 7 HOMMES 
TOOL AND DIE MAKER OUTILLEUR(EUSE ) -AJUSTEUR(EUSE ) 
ALL INDUSTRIES 5 = = = = 40.0 TOUTES LES INDUSTRIES 
MALE = = = = = 40.0 HOMMES 
WELDER, MAINTENANCE SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES WIG ZTSOOUP 4 SS eS 82 eae 70) (e402 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 13227 114 35)| 14598 W16. 1088162487) B40-20 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING ls s?% ale Askh eN TN tishaeteie |) ise 7e)|| clojec! AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 162 Sin G2 tet a7 > as. oS 8 eGeGOl s4On8 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 12.88 |13.63|) 14.74 |14.74 | 14.76] 40.0 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 10274 Wis 67i MS 67, WG 70m) GeO 4Oeo ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE = = = 3 = 39.7 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S IdRO2 SSO Oo Oven oes Sam mtiGemiOlle4 ORO MAILEE | §500 & PEUS®EMPEOVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 137 PULA SS 4 S98 BGe tsa |G 28 71) eSoa9 TATECE SaeO0 A 499 EMPEGYIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S Mea SAS OGH 14235 se 1S OON MG. aia 4028 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 11.62 /12.54] 14.98 |15.94 | 16.70] 40.0 SYNDIQUES 
NON-UNION aio Ths [RISA AN) ie Mesiehy HAI Seey [PG ey | lO 7 NON-SYNDIQUES 
MALE ates ester evel alee || eo) |]) kei HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


“TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A _ 


x¥® EDMONTON *%*- 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


2} REPORTING! NO... OF : Ses = me a oe oar : 
zi EMPLY “S| AVERAGE. Of Q41 |MEDIAN }.-O3 .}... D9. |HOURS OCCUPATIONS DE SERVICE 


“SERVICE OCCUPATIONS - 
MOYENNE MEDIANE} = «||——~*«* HEURES 
CLEANER, INDUSTRIAL PLANT HOURLY / HORAIRE NETTOYEUR(EUSE) D’USINE 
ALL INDUSTRIES 163 | 44.59 12.12 |13.44 | 13.44] 36.2 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 79 |10.49 10.28 |11.99 | 12.60] 39.1 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 84 | 12.62 13.44 113.44 | 13.44] 33.4 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 7A \\H2.03 13.44 |13.44 | 13.44] 32.5 COMMERCE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 112 |41.99 13.44 113.44 ]13.44| 34.6 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 7 AROS 10.28 [11.27 | 14.20] 39.6 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 8.98 - : = 40.0 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 131 | 12.20 13.44 113.44 | 13.44] 35.6 SYNDIQUES 
NON-UNION 32 9.09 8.88 | 9.20] 10.63| 38.3 NON-SYNDIQUES 
MALE 147 | 41.54 11.99 113.44 | 13.44] 36.9 HOMME S 
FEMALE 16 |12.05 : - : 29.0 FEMMES 
CLEANER, LIGHT DUTY NETTOYEUR(EUSE), TRAVAUX LEGERS 
ALL INDUSTRIES 828 7.88 8.22 | 9.05 | 11.46] 35.6 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 12 8.01 = : : 38.0 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 816 Te 8i 8.22 | 8.83 | 11.46| 35.6 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 67 7.88 8239 oh Ge 11 |e 9250| 3243 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 252 | 10.38 41.46 111.46 | 11.46] 40.0 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 448 6.75 7 99 ole 8574 | 8e741 33-3 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 521 9.42 8.74 |i1-46 |41.46| 37:8 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 259 5.417 4575 ©5200 by 5:50| 32.4 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 48 5.66 5.00 195.69 | 9.12] 29.6 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 499 9.52 8.74 111.46 | 11.46] 38.5 SYNDIQUES 
NON-UNION 329 5.38 4475 Gla 5n00 168.60) 34.3 NON-SYNDIQUES 
MALE 326 7.26 8522 oen74 lie8s74| 3428 HOMME S 
FEMALE 333 6.67 6.60 | 8.22] 8.65| 34.3 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A ~ WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
=o a #8 EDMONTON ¥%x 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


= -. T REPORTING| NO. OF Be See 
“SERVICE OCCUPATIONS {| UNITS |EMPLY‘SI|AVERAGH 01 Q1 |IMEOIAN | 99 pg jHoURS OCCUPATIONS DE SERVICE 
ee OS ae oe a - 
DECLAR. |D’EMPL.| MOYENNE MEDIANE| © | ss HEURES | 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 
ALL INDUSTRIES 37 173 111.56 | 8.54 |10.70] 11.72 |12.42 | 14.15] 39.9 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 16 64 (42.59 l4440 l4tie2 |) 42126 l4si74 |4a.451 Go.a FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 24 109 |10.95 | 8.28 | 9.59] 11.35 |12.19 | 12.42| 40.0 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 5 oy NMoHs Ah algo Shas Makes Shabessieidio | mo. 4 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 13 49 | 10.29 | 8.50 | 9.571) 10.76 114.45 1 44.721) 39.8 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 2 32 111.00 | 8.28 | 8.28] 12.42 |12.42 | 12.42| 40.0 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 58 (11.59 | 8.28 110.76| 12.42 |12.42 | 13.74] 39.7 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 13 54 |12.08 |10.47 |11.50| 11.72 |14.15 | 44.15| 39.8 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 19 64 |41.06 [8.61 (9.59 44095 42819 | 44.44] 40.3 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 25 1396 141.92 | 9.12 [11.95] 12: 48 112.75 144.451 39.3 SYNDIQUES 
NON-UNION 12 37 140.22 “e.30 89.46 040750 4 S0 Ia di7o|| aoa NON-SYNDIQUES 
MALE 35 150 |11.46 | 8.30 [10.23] 11.50 {12.33 | 14.151 39.9 HOMME S 
JANITOR CONCIERGE 
ALL INDUSTRIES 40 582 |10.29 | 9.14 |10.18| 10.59 [11.46 | 11.46] 37.6 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 14 oa |WHoure UN eeso 12.06 | 13.32] 39.3 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 29 548 | 10.26 | 9.41 (4046 0H 146)! 59 5 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 4 7 9.33 2 = 40.0 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 10 29 8.71 | 6.90 9.47 | 10.20| 33.9 COMMERCE 
FINANCE 3 10 |° 6.77 : y - 36.8 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 2 389 |10.81 |10.27 ikae | 44.46] 3747 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 10 113 P©9l16 “Eloo 9.83 | 10.68| 37.6 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 9 496 |10.61 | 9.49 11.46 | 11.46] 37.6 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 12 43 | i*e63 SP él bo 9.47 | 10.96| 38.3 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 19 43 | 8.24 | 4.50 10.87 | 13.32] 37.2 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 16 513 |10.65 | 9.49 11.46 | 11.46] 37.8 SYNDIQUES 
NON-UNION 24 69 7:64 “5.25 9.41 | 10.21| 36.2 NON-SYNDIQUES 
MALE 35 378 | 9.89 | 8.35 10.59 | 10.68] 36.9 HOMME S 
FEMALE 6 55 | 9.95 | 8.35 10.59 | 10.68] 35.8 FEMMES 
cat tll is 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


b 
i 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥* EDMONTON *x* 


OCTOBER 1 - 1983 - 


1ER OCTOBRE 


- | REPORTING| NO. OF 


“SERVICE OCCUPATIONS | -- UNITS. | EMPLY‘S| AVERAGE O01 | Q14 |MEDIAN | O83 | © 09 |HOURS OCCUPATIONS DE SERVICE 
Se ee | UNITES | NOMBRE Ses 
{| DECLAR. | D’EMPL.| MOYENNE - |MEDIANE} |. JHEURES 
SECURITY GUARD HOURLY / HORAIRE GARDIEN(NE) DE SECURITE 
ALL INDUSTRIES zt 528 Geo 4.38 5250) 6.55 hehe 7 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 4 30 TOMO oS 8.88 8.90 SOzS FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 17 498 62 50) 4.38 5.25 6.55 39.2 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 4 9 ae al = = = 28.4 COMMERCE 
SERVICE 7 476 6.36 eae fo 5.25 6e05 39.4 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 9 60 1O2 4e7, 8.39 8.90 105 AS Sao4 TA es 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 6 383 6.16 (at. {E8) 5/63 6.55 41.0 Bs Wa fet A Sc 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 85 6.46 4 4s) Lh PS) 5.50 Ba4 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 2 He 12.08 = = = 38.2 SYNDIQUES 
NON-UNION 18 S24 6.63 4.38 S250 655 ers aear A NON-SYNDIQUES 
MALE 17 366 WU oe2s) 5250 Ga5o 6.65 38.8 HOMMES 
FEMALE 7 40 6.99 S725 6:55 6.55 epee: FEMMES 
SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 
ALL INDUSTRIES 69 Nee 9.89 GeaiG Gate. 10.65 39.4 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 25 55 Oma 6.92 HiPRIS) 1 oD 38.9 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 44 1} lor owl if 6.00 if pero m | 10.65 SoG AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 3 26 10.89 Oa 10°65 a) kaa | 40.0 TRANSPORT, ERG. 
TRADE 38 68 8.66 5.98 6.33 8.09 39.4 COMMERCE 
SIZE-500 & OVER EMPLY‘S 2 29 Tals Ont alba ens) Wa) SSSXS3 11.96 She) sis} TA REa 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 21 ae Sean 6.00 G15 8.00 38.9 TALELE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 46 ea 9.69 6.38 7-62 Opa) 39.5 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION Ae 78 11.64 10:44 11.05 14.96. Sono SYNDIQUES 
NON-UNION 52 94 8.44 6.00 6.50 7.35 39.3 NON-SYNDIQUES 
MALE 62 140 9.67 6.02 1.50 10.41 aes HOMMES 
FEMALE 9g lint Siew iad = = o 39.8 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


WAGE A ‘AND ‘SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET “TRAITEMENTS. = “TABLEAU A. 
“woe EDMONTON ##* S : : 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. “OF 


SERVICE OCCUPATIONS — | _- UNITS . PEMPLY(S AVERAGE } |MEOIAN | | OCCUPATIONS DE SERVICE 
-DECLAR. ce 
STATIONARY ENGINEER, HOURLY / HORAIRE MECANICIEN(NE) DE MACHINES 
GENERAL, 1ST CLASS FIXES,EN GENERAL, 1ERE CLASSE 
ALL INDUSTRIES 1 18.72 = = = = = 38.6 TOUTES LES INDUSTRIES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 19.68 > = = = = 38.3 TALELES S500 Sse PEUS  EMPEGVES 
NON-UNION 6 19.68 = = = = = 38.3 NON-SYNDIQUES 
MALE Th 18.72 = S = = = 38.6 HOMMES 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 2ND CLASS FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 
ALL INDUSTRIES 59 166 27 sailil2 92. ioe CONN 1GraOm To OSmin SaOsn meo 5 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 16 15.95: = = = = = 39.6 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 43 16338 S12) 52 ite S2ye6.2 9S O8 se O. O41 8395 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 34 16201 1252 BYHI2252 |) S16229 SiHi9O8 wisi. Osh) 40.10 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 8 18.04 = S = = = 36.6 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 48 16). 3i7 ize 13.60| 16.29 19.08 | 20.04} 39.4 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S S) 15.63 = = = = = 39.3 TAREE 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 53 16535 12252 1S 260) |) 16.23 VtiS2O8 4 1S.6ens9n4 SYNDIQUES 
NON-UNION 6 15.48 = = = = ‘. 40.7 NON-SYNDIQUES 
MALE 44 TSS W252 ei 279) eliGeO wi? Baie OROdr sao ao HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x¥¥* EDMONTON HHK 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 
EMPLY‘S 


SERVICE OCCUPATIONS OCCUPATIONS DE SERVICE 


NOMBRE 
D’EMPL. 
STATIONARY ENGINEER, HOURLY / HORAIRE MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 3RD CLASS FIXES,EN GENERAL, 3EME CLASSE 
ALL INDUSTRIES G7) WANTS 242152 SASS AI w hGieTO:eelies09) 938.9 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUF ACTURING 8 30 115.16 113.55 |14.60| 15.31 |16.10 | 16.23] 39.4 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 9 57 |14.59 |12.45 |12.97]| 14.65 |16.79 | 17.47] 38.6 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 3 951) 114.39 Hite al 12.52) 14226 W747, | 47..47 |) 40.0 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 6 32 |14.74 |13.42 |13.63| 14.65 |16.79 | 16.79| 37.5 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S c) 67 | 414.91 (12.52 |49.42) 14.65 [46.79 | 17.47) 28.8 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 16 | 14.00 - - - - - 39.3 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
| UNION 14 71 |14.89 |12.52 |13.42] 14.65 |16.79 | 17.47] 38.6 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 16 | 14.33 : - - . - 40.0 NON-SYNDIQUES 
MALE 16 79 114.51 |12.52 |13.42| 14.65 |16.10 | 16.79| 38.8 HOMME S 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 4TH CLASS FIXES,EN GENERAL, 4EME CLASSE 
ALL INDUSTRIES 13 64 | elt 2Q54 Ci 9.98 o1tOu2S ei 2: 92 BINGE IO ge Sut7 | 39.4 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 6 90 (M400 G2 121 O47 1 MASS 1 GINS. 17 HetG2 23) 139-2 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING a 42 1414.74 | 92.98 ©} 9.98) 12.92 9/12).92 | 13.10] 39.6 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 2 29 |11.28 | 9.98 | 9.98] 9.98 |12.92 | 12.92] 40.0 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 4 os Taner - - - : - 2756 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 39 | Hed69 8) 9.98 (1 9.98 (121.92 Ola 2. 92 132110 | 1e9.3 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 50 | dHSv46 O12 129 BI 2e SS Weise 24 Oi4.15 sate 17 1239.5 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 11 6h) (12.52 | 9.98 | 9.98] 12.92 |13:/10 | 15.17) 39.3 SYNDIQUES 
MALE 13 64 442054 «| 9.98 O40. 23 | 12.92 9/43. 10 115.17 | 89.4 HOMME S 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX 8 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


wact = AND SALARY RATES y TAUX DE SALATRE ET TRALTEMENTS = TABLEAU A : 


ee EDMONTON XXX 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


SERVICE OCCUPATIONS. UNITS - 
ee onriEs 
| DECLAR. 

TOOL-CRIB ATTENDANT 
ALL INDUSTRIES 10 
NON-MANUF ACTURING 7 
TRADE 5 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 
UNION 5 
NON-UNION 5 
MALE ce) 

TRUCK DRIVER, LIGHT 
ALL INDUSTRIES 86 
MANUFACTURING 22 
NON-MANUF ACTURING 64 
TRANSPORT, ETC. 9 
TRADE 42 
PUBLIC ADMIN 3 
SERVICE 9 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 10 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 24 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 52 
UNION 22 
NON-UNION 64 
MALE 82 
FEMALE 7 


REPORTING NO. “OF ee Be : 
EMPLY'S AVERAGE Of 


NOMBRE - 


D’ EMPL. 


31 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


_|Meotan | 03 | 09 IHouRs OCCUPATIONS DE SERVICE 


MOYENNE — |MEDIANE| = || ss HHEURES 
HOURLY / HORAIRE MAGASINIER(ERE) D’OUTILLAGE 
12.33 |10.74 12.42 |12.42 | 12.82] 40.0 TOUTES LES INDUSTRIES 
12.20 |10.50 12042 8) 49849 4a 4a7 | 140.0 AUTRES QUE FABRICATION 
11.97 - - - - 40.0 COMMERCE 
12.54 11.93 1249 0143242 Wheasa2 | 40.0 TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
11.79 - - = - 40.0 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
(2.24 04.82 12.42 |12.42 | 12.42] 40.0 SYNDIQUES 
(ae - - - - 40.0 NON-SYNDIQUES 
1228 - ~ - - 40.0 HOMMES 
CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
9.84 | 6.05 10.76 |11.65 | 12.18] 39.9 TOUTES LES INDUSTRIES 
100120). 5Uta 100 16)" 422.02, ltate >|) 440.0 FABRICATION 
9.79 | 6.12 10.92 ]11.65 | 11.80] 39.9 AUTRES QUE FABRICATION 
10.28 | 4.90 11.20 111.80] 11.80] 40.4 TRANSPORT, ETC. 
7.99 | 5.50 TL 97 Ol! OL. 33 NAI00)) ZO.0 COMMERCE 
10.66 | 8.60 11.24 SIAAVES W685 | A0L0 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
iTS wesc ee 12.08 113209 12.09! 98.7 SERVICES 
10.68 | 8.60 11.21 |11.65 1411.65] 39.6 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
8.99 | 4.90 9.55 |11.42 | 12.18] 39.9 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
9.54) 5.77 9.70 |11.80 | 13.09] 40.2 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
10.82 | 8.60 11.24 1441.65 | 41.721 39.8 SYNDIQUES 
8.82 | 5.25 8.50 |11.64 | 13.09] 40.0 NON-SYNDIQUES 
9.93 | 6.35 10.92 |11.65 | 12.18] 39.9 HOMMES 
7.19 - - - - 40.2 FEMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


WAGE AND SALARY RATES 7 TAUX DE SALAIRE er TRAITEMENTS = TABLEAU A 
Re EDMONTON eK 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


SERVICE OCCUPATIONS “UNITS | EMPLY’S}AVERAGH Of. 
SESS Secs mcs UNITES | NOMBRE 
~-DECLAR.. | D* EMPL. | MOYENNE 


OCCUPATIONS DE SERVICE _ 


TRUCK DRIVER, HEAVY HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
ALL INDUSTRIES 430 12S GH OeON Madde Si ie o OSmear 2S ae 440) O78 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 45 1205 70M | 1OROOm 2s OOn mize o2en | (c SOn ie 4387 S405 0 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 385 12.60 |10.08 |11.18] 13.48 |14.25 | 14.56] 40.9 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. Ue {DISS wo). S 2a teen mia 8 6m|4 40m 480) 4 222 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 125 12.65 9.30 |11.59] 13.48 |13.48 | 14.10] 39.6 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 43 A AA eal) Sleile |) Wee ah Wale Weizse ah |) crete, ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 43 12282 SO LS2mMOss2 | M4254 25 ea 251) 84 ORO SERVICES 
SrZe—500 58) OVER SEMPIEY <S 160 12.46 114.06 112.11] 12.95 113.489) 13.48) 39.9 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
Size 1008 105499 ,EMPIEY SS 147 13.48 44-10) 112.051) 14.40 14-80) | 14-80) 42.6 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 123 abe 8 Cyl AKO 2) aR Goes) || alaeteei) ehs)ets TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 356 127 OLS 2a aSOlse4Ge 4n25 514 180) T4450 SYNDIQUES 
NON-UNION 74 12.16 8.08 |10.26] 12.86 |14.10 | 14.10] 39.7 NON-SYNDIQUES 
MALE 392 42.64 |10.00 |11.08] 13.48 |14.25 | 14.80) 40.9 HOMMES 
FEMALE 3) Uceal = = = = = 40.0 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE a WAGE AND SALARY RATES / ‘TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
as EDMONTON HHH 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


| REPORTING] NO. OF Ae 
LABOURERS UNITS =| EMPLY‘S AVERAGE MANOEUVRES 
: | UNITES | NOMBRE 
| DECLAR. |D’EMPL. 
LABOURER ,NON-PRODUCTION HOURLY / HORAIRE MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
ALL INDUSTRIES 8.008) 8274 | 9145425 /14).85 191114851 40.0 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUF ACTURING BI73TIIO212 Wi 1442 OA 76GADa79 | £8979 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 72508) 8274) 1128501 1285.0 1985) 40.0 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. S249 Wi B49) B27 10h 8271 Uh S391 840.3 TRANSPORT, ETC. 
TRADE B5OO8 | S250 (6575.0) 0.41 5A 7280 | ee. 9 COMMERCE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 82496] 8271 1014585 9/4 985 49442851 €40.0 TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 6.00 | 9.50] 14.26 (14.76 | 441761 38.9 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S SiISM 7200}! S200 gNO200 HM ONeT E410 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SS7 10 B27 Phe aS S © VI SS Wt es5 OO SYNDIQUES 
NON-UNION 5.00 | 6.74} 7.50 | 9.84} 12. 134/399 NON-SYNDIQUES 
MALE 72000] SF49 0 Bs7 1 O1O..12 411,950) 189.9 HOMME S 
FEMALE 6.92 | 7.80] Ms. 76- 144.76 114.86] 64020 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


+ WAGE AND “SALARY ‘RATES ie TAUX DE. SALATRE ET TRAITEMENTS = TABLET A 
Re EDMONTON nee ee 


1ER OCTOBRE 


OCTOBER 1 - 1983 - 


REPORTING) NO. OF : es ee 
“UNITS | EMPLY‘S|AVERAGH Of | Q1 |MEDIAN }. 
UNITES. | NOMBRE | ee es me 
DECLAR. | D’EMPL. MOYENNE —s«||—”sEMEDEANE | 


Ry FACTORIES . {HOURS OB. FABRIQUES LAITIERES _ 


HEURES | | 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE CONFECTIONNEUR(EUSE) DE GLACES 


FROZEN-STICK-NOVELTY 
MAKER ET SORBETS EN BATONNETS 
INDUSTRY 2 482 = < = = 39/0 INDUSTRIE 
UNION A) 482 = = a = 39.0 SYNDIQUES 
MILK PROCESSING EQUIPMENT CONDUCTEUR(TRICE) D’APPAREILS 
OPERATOR DE TRAITEMENT DU LAIT 
INDUSTRY 2 490 = = = = 39.4 INDUSTRIE 
UNION 2 490 = > = > 39.4 SYNDIQUES 
MALE 2 4930 E = = = 39.4 HOMMES 


PACKAGER, MACHINE HOURLY / HORAIRE EMBALLEUR(EUSE) A LA MACHINE 


INDUSTRY 3 Win ks) lavolsis) (lilo cAeh |) ike ate 13.05] 38.3 INDUSTRIE 
UNION 3 W225 IAPstsk alle 7Aeil) Wee 240) 13.05] 38.3 SYNDIQUES 
MALE 22 N25) = = = = 38.9 HOMMES 
FEMALE 3 12.04 = = = = CM ons) FEMMES 
PACKER, LIQUID WEEKLY |/ HEBOQOMADAIR EMBALLEUR(EUSE) DE PRODUITS 
LIQUIDES 
INDUSTRY 2 480 = = = = 38.7 INDUSTRIE 
UNION 2 480 = = = = 38.7 SYNDIQUES 
MALE 2 480 = = = = 38.7 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
| ee eDMONTON es 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


 O7.BOISSONS GAZEUSES | 


O7.SOFT DRINKS ~ UNITS | EMPLY“S| AVERAGE. 
ee oe eC ONTTES: | T NOMBRE =f ee 
| DECLAR. |D’EMPL.|MOYENNG = 


** VENDEUR(EUSE )-LIVREUR(EUSE ) 


**DRIVER-SALESMAN/WOMAN WEEKLY / 
INDUSTRY 377 INDUSTRIE 
NON-UNION 377 NON-SYNDIQUES 
MALE 377 HOMMES 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR a / CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 
INDUSTRY = INDUSTRIE 
SIZE-100 T0499) |EMPEY@S = TATEEEX =" 100 A 499) EMPLOYES 
MALE = HOMMES 
LABOURER ,NON-PRODUCTION MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
INDUSTRY = INDUSTRIE 
Si) Zea 1OORON4 SOREMPIEGGS S PALTELES= 100 (A 49S EMPEOVES 
MACHINE-TENDER CREW EQUIPE DE MACHINE 
INDUSTRY 10°50 110550 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S ibe WO) ahd PALELE SS 1005 A 499) EMP OES 
NON-UNION LOZ SOTO {50 NON-SYNDIQUES 
MALE 102 50s dOr5O HOMMES 
MOTOR-VEHICLE MECHANIC MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 


INDUSTRY = INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S = TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
MALE = HOMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE, A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE: ET TRAITEMENTS = “TABLEAU ERS 
HK EDMONTON HX 


1983 - 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


es 


 07.BOISSONS GAZEUSES 


EMBALLEUR(EUSE) DE PRODUITS 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


OCTOBER 1 - 1ER OCTOBRE 
ee S REPORTING| NO. OF lee SS 
07.SOFT DRINKS UNITS |EMPLY/S|AVERAGH 01 | O1 [MEDIAN | 93 | 09 [HOURS _ 
UNITES | NOMBRE . ; 8 ee 
DECLAR. |D’EMPL.| MOYENNE — |MEDIANE | —|HEURES 
PACKER, LIQUID WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
LIQUIDES 
INDUSTRY 3 28 328 | 230 | 230] 311 | 443 | 460] 40.0 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 21 284 | 230 | 230| 230 | 392]| 392] 40.0 
NON-UNION 3 28 328 | 230 | 230] 311 | 443] 460] 40.0 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 22 301 | 230 | 230] 230 | 392] 460| 40.0 HOMME S 
TRUCK DRIVER, HEAVY HOURLY / HORAIRE 
INDUSTRY 3 7) 142.47 |) = : 4 : 2) ilio.0 INDUSTRIE 
NON-UNION 3 7 a2:47 |) = : : =) I¥20.0 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 7 aast7 P= : : : Ee, 640.0 HOMME S 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


WAGE AND. SALARY ‘RATES 1: TAUX ‘DE “SALATRE ET TRAITEMENTS = _ TABLEAU A 


OCTOBER if 1983R— 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


—O8.BREWERIES 


‘| O8.BRASSERIES 


BREWHOUSE WORKER HOURLY / HORAIRE TRAVAILLEUR(EUSE) DE BRASSERIE 


INDUSTRY 14.20 |14.20| 14.24 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 14.20 |14.20| 14.24 TALELES—) F100 TAe 4995GEMPEOVES 
UNION 14.20 |14.20| 14.24 SYNDIQUES 
MALE 14.20 |14.20] 14.20 HOMMES 
MILLWRIGHT MECANICIEN(NE )-MONTEUR(EUSE ) 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
PACKAGER, MACHINE EMBALLEUR(EUSE) A LA MACHINE 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TALEEE = 100" A499) EMPLOVIES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


EMPLY/SIAVERAGH D1 | 4 {I 
NOMBRE soa 
“SD EMPL 


PRINTING & PUBLISHIN 


BINDERY WORKER OUVRIER(ERE) D’ATELIER DE 


RELIURE 
INDUSTRY 3 INDUSTRIE 
UNION 2 SYNDIQUES 
MALE 2 HOMMES 
FEMALE 3 FEMMES 
COMPOSITOR COMPOSITEUR(TRICE) 
INDUSTRY 3 INDUSTRIE 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
. %%* EDMONTON *%* = 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|:NO.° OF Soe 

UNITS EMPLY “S| AVERAGE 
s UNLTES NOMBRE. 
= DECLAR. 


— 20.STRUCTURAL METAL a3 D9 |HOURS | 20, PROD METALLIQUES-CHARPENTE 


}D*EMPL.| HEURES o pee e 
FITTER, METAL AJUSTEUR(EUSE ) -MONTEUR(EUSE ) 
FABRICATING 
INDUSTRY 2 15 | 44. - - 40.0 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 15 | 44. - - 40.0 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 2 15) ies - - 40.0 SYNDIQUES 
MALE 2 15) iir4: - - 40.0 HOMME S 
STRUCTURAL -STEEL MONTEUR(EUSE) DE CHARPENTES 
ERECTOR METALLIQUES 
INDUSTRY 3 1p VMS): - - 40.0 INDUSTRIE 
UNION 3 12 | 49. - - 40.0 SYNDIQUES 
MALE 3 12) 149: - - 40.0 HOMME S 
WELDER, PRODUCTION LINE SOUDEUR(EUSE) A LA CHAINE DE 
PRODUCTION 
INDUSTRY 3 32) || 43. 13.50 | 13.80] 40.0 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 13) 1/423 - - 40.0 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 321 ilies 13.36 |13.50 | 13.80] 40.0 SYNDIQUES 
MALE 3 $2) Nias 13.36 |13.50 | 13.80] 40:0 HOMME S 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX 8 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


_METAL-STAMP-PRESS-COAT 


UNITS 
UNITES. 
DECLAR. 
ASSEMBLER, PRODUCTION 
INDUSTRY 2 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 
MALE 2 
POWER-PRESS SET-UP 
OPERATOR 
INDUSTRY 4 
Si Ze -UNDERSMOOm EMPIRE ers: 3 
MALE 4 
WELDER, PRODUCTION LINE 
INDUSTRY 2 
UNION 2 
MALE 2 


ae REPORTING| NO. OF 


OCTOBER 1 


EMPLY “S| AVERAGE 


ine 


NOTE: 
AND SYMBOLS, 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
PLEASE REFER TO APPENDIX 8B 


-NOMBRE - 


EMPL.| MOYENNE 


14 


21 


21 


21 


22 


2 


3/38) 


poo. 


08 


AOD 


5 el 


-O5 


G2 


32 


32 


- 1983 - 1ER OCTOBRE 
pt | ot iMeoraAN | 03 | 09 [HOURS 
MEDIANE HEURES 
HOURLY / HORAIRE 
: = : 40 


1 VS) Wee se) ese Paleeaia | 44h 
ADS AOS 8 M2 Si7 we isit4t) | E4Oe 
Wie Veh) Wesel okie |) ISSchh |) <xOe 


Hed beeen 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES ‘/ TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
Se RRR - EDMONTON He . 


22. ESTAMP~MATRIC-REVETE-METAUX 


MONTEUR(EUSE) A LA PRODUCTION 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
HOMMES 


REGLEUR(EUSE ) -CONDUCTEUR 
(TRICE) DE PRESSE MECANIQUE 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
HOMMES 


SOUDEUR(EUSE) A LA CHAINE DE 
PRODUCTION 


INDUSTRIE 
SYNDIQUES 


HOMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


wage AND SALARY RATES tL TAUX bE SALATRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
| ee _ EDMONTON HER 


REPORTING! NO. ‘OF 


ot [MEDIAN | 


54 MACHINE SHOPS” “UNITS | EMPLY‘S slavery oF 
SS : Ss UNITES | Be Bee eee pre ee 
ee Se ~DECLAR. | O° EMPL . | MOYENNE ep {MEDEANE 
ENGINE-LATHE SET-UP HOURLY / HORAIRE 
OPERATOR 
INDUSTRY 3 a) | 4aea7 : 2 - 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 5 | 12.37 : = : 
NON-UNION 3 3} Pow se = = 
MALE 3 5 Us e37/ ca = = 
LABOURER , NON-PRODUCTION 
INDUSTRY 3 6 8.94 = = = 
NON-UNION 3 6 8.94 = = = 
MALE 3 6 8.94 = = = 
MACHINIST, GENERAL 
INDUSTRY 4 35 TARE 8.90 127106) |) *1S:467 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 35 14.12 8.390 112-100 ere (Sif/ 
NON-UNION 4 35 14542 8.90 U2 OOtl it Si.G:7, 
MALE 4 35 114.12 | 8.90 [12.00] 15.67 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


DGTORER 1 = 4983 - 1ER OCTOBRE 


REGLEUR(EUSE ) - CONDUCTEUR 
(TRICE) DE TOUR AUTOMATIQUE 


INDUSTRIE 

TATEEE = MOINS PE 100; EMPEOVIES 
NON-SYNDIQUES 

HOMMES 


MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 


INDUSTRIE 
NON-SYNDIQUES 
HOMMES 


REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
EN GENERAL 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


A NOTER: PRIERE DE TREFERER@AY A APPENDICESS 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE ang SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET. “TRAITEMENTS. - TABLEAU A’ 


RR EDMONTON HK 
OCTOBER 4 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 2 ; 
UNITS | EMPLY‘S AVERAGE 
UNITES | NOMBRE fee 
DECLAR. |D’EMPL.|MovENNE =|” 


93. PETROLEUM REFINERIES a MEDIAN co HOURS | 933.RAFFINERIES DE PETROLE — 


|MEDIANE HEURES © 


ELECTRICAL REPAIRER HOURLY / HORAIRE ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 2 14 INDUSTRIE 
MALE 2 14 HOMMES 
LABOURER, NON-PRODUCT ION MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
INDUSTRY 2 2a INDUSTRIE 
MALE 2 i) HOMMES 
MAINTENANCE MACHINIST REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 2 19 INDUSTRIE 
MALE 2 19 HOMMES 


AIDE-CONDUCTEUR(TRICE) D’APP. 
DE RAFFINAGE DU PETROLE 


PETROLEUM-PROCESS 
OPERATOR HELPER 


INDUSTRY 2 25 INDUSTRIE 


MALE AL 24 HOMMES 


PIPE FITTER, MAINTENANCE TUYAUTEUR(TRICE) D’ENTRETIEN 


INDUSTRY 2 34 INDUSTRIE 


MALE 2 34 HOMMES 
MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 


STATIONARY ENGINEER, 
FIXES,EN GENERAL, 3EME CLASSE 


GENERAL, 3RD CLASS 


INDUSTRY 2 16 INDUSTRIE 
MALE 2 16 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE 8B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ‘ET TRAITEMENTS, 
& *** EDMONTON alae 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


TABLEAU Ke 


aoe REPORTING NO. oF | EE 
EMPLY 4S AVERAGE “Dt. }-° Q1 {MEDIAN 

NOMBRE ee : 

/D’ EMPL. 


86. TRUCK TRANSPORT | 36. TRANSPORTS PAR CAMION _ 


MOYENNE MEDIANE 


DISPATCHER, MOTOR HOURLY / HORAIRE REGULATEUR(TRICE) DU TRANSPORT 


VEHICLES ROUTIER 
INDUSTRY 14e Oa oom 2.430 ond INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 14.46 7 = = TALLEE = 1008 VAD 499 (EMP LOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 13.90 = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION Wha iKOr  Walahe heh laizd Zkep i) aie ala] NON-SYNDIQUES 
MALE 142 1O, WesS. 24S) aa ad HOMMES 
MOTOR-VEHICLE MECHANIC- MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
GASOLINE A ESSENCE 
INDUSTRY Vise Wielereks Asis) |) Se) INDUSTRIE 
SIZE-100 70! 499) (EMPEY 2S 1327.6 Mili2 Gomi 2565s 2265 TATLEE = 100° A 499) EMPUOYES 
STEZESUNDER? 100 /EMPEYZS 12291 = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 45450 i. Solis Onl tS eOd SYNDIQUES 
NON-UNION 1284 27 Com | i2noor di 2ao5 NON-SYNDIQUES 
MALE Walt Weeks Fe sGei | yaeos) HOMMES 
MOTOR-VEHICLE MECHANIC- MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
DIESEL A DIESEL 
INDUSTRY UeEOES AKO aOY Wie 2a |, Alek TAS INDUSTRIE 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 


TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 


INDUSTRY 9.63 = = = INDUSTRIE 
NON-UNION 9.63 = = = NON-SYNDIQUES 
MALE S)1337/ = = = HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE 8B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE “AND ) SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET CTRAITEMENTS = TABLEAU A 
RRR EDMONTON XR 


OCTOBER 1 - 1983 - 1—ER OCTOBRE 


se REPORTING) NO. OF 


16. TRUCK TRANSPORT __ UNTTS | EMPLY‘S AVERAGE 01 ot Imeoran | 9a | 09 |HOURS | 96.TRANSPORTS PAR CAMION 
eS UNITES | NOMBRE oe : Aes . SEs 
DECLAR. |D’EMPL.|MovyeNNe =| ~——s [MEDIANE| = |__| HEURES 


TRUCK DRIVER, HEAVY HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
INDUSTRY 5 132 14.40 |14.80 INDUSTRIE 
SIZE-100) 70) 499 EMPILY “Ss 3 106 14.40 |14.80 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S A) 26 10282 512586 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 122 14.40 |14.80 SYNDIQUES 
MALE 5 132 14.40 |14.80 HOMMES 


TRUCK-DRIVER HELPER AIDE-CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


INDUSTRY 4 XS) IA GOM 1260 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 29 i aksKe) | /ahabetsko) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 8 = = NON-SYNDIQUES 
MALE 4 248) LARGOM TT S6O) HOMMES 
TRUCK-DRIVER, TRACTOR- CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION, 
TRAILER TRACTEUR POUR SEMI -REMORQUE 
INDUSTRY 9 136 Vo@Ss Plaats INDUSTRIE 
SIZE 100) 1On49SREMPLEYES 2 42 14.80 |14.80 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 94 1O2 8S i OG TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 83 11.06 |14.80 SYNDIQUES 
NON-UNION 4 53 10280 tcO NON-SYNDIQUES 
MALE s) 136 tte bal Fe} HOMMES 


**TRUCK-DRIVER, TRACTOR- **CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION, 


TRAILER TRACTEUR POUR SEMI-REMORQUE 
INDUSTRY 2 84 11.00 |14.40 INDUSTRIE 
UNION 2 84 11.00 |14.40 SYNDIQUES 
MALE 2 84 11.00 |14.40 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


WAGE ‘AND “SALARY RATES Z ‘TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


200% _ EDMONTON HK 


| 86. TRUCK TRANSPORT 


REPORTING) NO. or 


OCTOBER Uo > USES = als OCTOBRE 


| 86. TRANSPORTS PAR CAMION. 


WAREHOUSEMAN/ WOMAN HOURLY / HORAIRE PREPOSE(E) D’ENTREPOT 
INDUSTRY 71 S35 1) S388 NOS | i440 Stas 7oO INDUSTRIE 
SIZE-100, 710) 499 EMPLY’S 59 13.60 8.00 |14.40] 14.40 |14.70 TATELE = » 100) SAU 499 EMPEOYES 
UNION 60 13.89 {11.05 |14.40) 14.40 |14.70 SYNDIQUES 
MALE 71 Ro hte) 9.88 /|11.05] 14.40 |14.70 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX 8 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = - WAGE AND SALARY RATES Y “TAUX DE SALAIRE eT TRAITEMENTS = TABLEAU a 
Re EDMONTON: 28 


1ER OCTOBRE 


OCTOBER 1 - 1983 >= 


REPORTING| NO. 9 fd cen 

“UNITS © EEMPLY “S AVERAGE 
UNITES | 

_DECLAR. 


ot (01 (MEDIAN 87. TRANSPORTS PAR AUTOBUS 
|o‘emPL.|MoveNNd = ||_——s[MEDIANE | 


**BUS DRIVER WEEKLY / HEBDOMADAIRE **CONDUCTEUR(TRICE) D’AUTOBUS 


INDUSTRY 132 668 615 615 696 709 709 INDUSTRIE 
UNION 132 668 6ai5 615 696 709 709 SYNDIQUES 
MALE 132 668 615 615 696 709 709 HOMMES 
MOTOR-VEHICLE MECHANIC- HOURLY / HORAIRE MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
DIESEL A DIESEL 
INDUSTRY ie 14.24 = = =? = = INDUSTRIE 
UNION 7% 14.24 = $ es = = SYNDIQUES 
MALE 17 14.24 = = = = = HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


40.RADIO-TV BROADCASTING 
ANNOUNCER-GENERAL-RADIO 


INDUSTRY 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


PRODUCER/DIRECTOR-T.V. 


INDUSTRY 
STZE-100) TO 499° EMPEY “S 
UNION 


MALE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


1ER OCTOBRE 


[REPORTING]! No. oF | o Le 
| EMPLY ‘ST AVERAGE 


40. RADIO/TELEDIFFUSION 


ANNONCEUR(EUSE ) 


INDUSTRIE 
TATLCEESS 100 A 499 EMPEOVES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


PRODUCTEUR(TRICE )/REALISATEUR 
(TRICE) 


INDUSTRIE 
TATLEE = 100° (A) 499 EMP EOVIES 


SYNDIQUES 


HOMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


WAGE AND ‘SALARY RATES TAUX. DE SALAIRE et TRAITEMENTS ee TABLEAU A 


ee EDMONTON — 


OCTOBER t= “4983 - 1ER OCTOBRE 


41. TELEPHONE SYSTEMS 


| EMPLY is} AVERAGH - a ah ee Sh 9 e Se Sy at SERVICES ELEPHONIQUES. 
| NOMBRE : bee ee Se es ee : 
Be : & }D” EMPL. MOVENNE 
CABLE INSTALLER WEEKLY / HEBDOMADAIRE MONTEUR(EUSE) DE CABLES 
INDUSTRY 2 129 671 582 689 692 692| 40.0 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 129 671 582 689 692 692] 40.0 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 2 429 671 582 689 692 692] 40.0 SYNDIQUES 
LINEMAN/ WOMAN MONTEUR(EUSE) DE LIGNES 
INDUSTRY 2 98 647 502 689 689 689| 40.0 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 98 647 502 689 689 689| 40.0 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 2 98 647 502 689 689 689| 40.0 SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


ae WHOLESALE TRADE 


CASHIER, OFFICE 


INDUSTRY 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 

FEMALE 


COUNTER SALESPERSON, 
WHOLESALE 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


OCTOBER 1 


REPORTING] NO. C 2s 
EMPL} ERAGE 


2. | D EMPL. J wovenne 


1983 - 1ER OCTOBRE 


-42 


10.23 


_ 43.COMMERCE DE GROS” 


CAISSIER(ERE) D’ENTREPRISE 


INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

FEMMES 


VENDEUR(EUSE) AU COMPTOIR-GROS 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 


INDUSTRIE 


TAILEE = 100) A 499 EMPROVES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OCTOBER 1 


1983 = 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥%¥¥ EDMONTON *x* 
1ER OCTOBRE 


WHOLESALE TRADE 


ORDER FILLER 


INDUSTRY 


SiZe OO RTO 499 REMPIENGTS 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


PACKAGER, HAND 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 


RECEIVING CLERK 


INDUSTRY 


SrZE-1007 00 499) EMPLY “S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


REPORTING] NO. OF 


21 
171 


EMPLY “S$ 
NOMBRE 
D' EMPL. 


114 


107 


105 


14 
20 


ST 


MEDIAN 


MEDIANE 


8.62 
11.00 


lie eis) 
8.86 


11. 16 
8.34 


8.70 
dilie 2.5 


ions) 
NOE mt 


Ube ers) 
8.80 


ek Les eee Et ie) 


40. 
BSI 


40. 
39. 


Soi: 
che) 


Sor 


SOE 


39). 


39. 


PAO). 
39. 


40. 
39. 


eis) 


+0 


aon 


wo 


ie) 


43, COMMERCE DE GROS 


COMMIS A L’EXECUTION DES 


COMMANDES 
INDUSTRIE 


TALES aenOOneA 
TAILLE - MOINS DE 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


EMBALLEUR(EUSE) A 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 
NON-SYNDIQUES 


RECEPTIONNAIRE 


INDUSTRIE 


TALEEES = 100) 5A 
TATEGES-sMOENSSIDE 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


499 EMPLOYES 
100 EMPLOYES 


LA MAIN 


100 EMPLOYES 


499 EMPLOYES 
100 EMPLOYES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


REPORTING] NO. OF 


43.WHOLESALE TRADE UNITS EMPLY ¢S AVERAGE 
UNITES NOMBRE See 
DECLAR. | D’ EMPL. } MOYENNE 


SALESPERSON, RETAIL 
INDUSTRY 8 48 Teh 4.76 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 48 Tf eh] 4.76 
NON-UNION 8 48 7.34 4.76 
MALE 7 34 7.84 5.125 
FEMALE 5 14 6.04 = 

**SALESPERSON, RETAIL 
INDUSTRY S) 50 NI69 7.43 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 9 50 1169 7.43 
NON-UNION 9 50 11.69 7.43 
MALE ‘S) 45 122108 UWolKS 


SALESPERSON, WHOLESALE 


INDUSTRY 33 135 i ec) 7.81 

SEZES—NOO iO s4 9S EMPIE aS 3 17 13.46 = 
SIEZESUNDER™ OOP EMPIEY 4S 30 118 Wal tenes 4.76 
NON-UNION 33 135 i) i) She) tf afeh 
MALE 33 128 11.90 oN 

FEMALE 5 7 Wile (AS = 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX 8B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


OCTOBER 1 - 


(9835— 


¥¥® EDMONTON. ¥** 


1ER OCTOBRE 


Halt 


A NOTER: 


40. 


40. 
40. 


40. 
40. 


40. 


40. 


40. 


40. 


38. 


Sis) 
38. 


38. 


38. 
39. 


 43.COMMERCE DE GROS _ 


VENDEUR(EUSE ) -DETAIL 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


**VENDEUR(EUSE ) -DETAIL 


INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

HOMMES 


VENDEUR(EUSE ) -GROS 


INDUSTRIE 
TALELES =) 100) cA -499RENPEGVES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


WAGE AND SALARY RATES o TAUX DE SALATRE ‘er TRAITEMENTS - TABLEAU A 


. RRR EDMONTON 2H 


1ER OCTOBRE 


OCTOBER 1 - 1983 - 


eer | Sacy: 


3.WHOLESALE TRADE _ “UNITS MEDIAN 43.COMMERCE DE GROS 
UNTTES: ae 
_ DECLAR. MEDIANE 


**SALESPERSON, WHOLESALE HOURLY / HORAIRE **VENDEUR(EUSE)-GROS 


INDUSTRY 12.78 18.46) 39.5 INDUSTRIE 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 144 13.35 8.58 @\~a}) Wl.Sle) We. Ger | We. 7a} soe: TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-UNION 168 13.52 8.68 S65 |! W274) Goi |) Weal! sets NON-SYNDIQUES 
MALE 161 13.60 S72 TOROM |) 1269Nel 164 15) || 18546) 19395 HOMMES 
FEMALE : = = = 3 = 38E6 FEMMES 
SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 
INDUSTRY TASere) Kec v/ INDUSTRIE 


Syizd4s= oye) Tile) Zkeke) (EMPL S 40.0 TA UE E OO mmAN 409 REMPEOVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 1252) |S9r7 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION = 40.0 SYNDIQUES 
NON-UNION NORIO) is Devi. NON-SYNDIQUES 
MALE a Vee || Selad/ HOMMES 
FEMALE : = 40.0 FEMMES 
TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
INDUSTRY {ie SSi | 54Or4 INDUSTRIE 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S = 40.0 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10.98] 40.2 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION = 40.0 SYNDIQUES 
NON-UNION 11.00] 40.2 NON-SYNDIQUES 
MALE 11.38] 40.1 HOMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
. xxx EDMONTON *** oe 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


—; 


REPORTING|NO. OF |. ee oe es eee : 
43.WHOLESALE TRADE | UNITS | EMPLY“S| AVERAGE D1 Q1 |MEDIAN | 03 - 43.COMMERCE DE GROS 
UNITES — | NOMBRE Re en 
DECLAR. |D’EMPL.| MOYENN MEDIANE |) 2 ce SS EURES 1 ee es 
TRUCK DRIVER, HEAVY HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
INDUSTRY 14 39 |12.43 | 9.30 |141.11| 14.10 114.10 | 14.10] 39.4 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 9 18 | 10.60 : _ : : 38.6 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 9 36 |12.55 | 9.30 |11.24] 14.10 |14.10 | 14.10] 39.3 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 39 |12.43 | 9.30 |11.11| 14.10 114.10 | 14.10| 39.4 HOMMES 
WAREHOUSEMAN/ WOMAN PREPOSE(E) D’ENTREPOT 
INDUSTRY 24 4178 | 40.95 | 7-85 | 9.78) 10412 44a a7 44.97) 40.0 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 10%) | 10242 | 8467 |WOst2) Jose Has? | daesz 4oLo TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 16 77 |10.02 | 7.31 | 8.63] 10.45 |11.60 | 12.52| 39.9 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 7 104 |%0.50 | 9.54 |10.12] 10.12 110.74 | 12.521 40.0 SYNDIQUES 
NON-UNION 14 74 9189 |7.425 |. 8.28)! 10.85 Mi lS7ee nh Sie so. 9 NON-SYNDIQUES 
MALE 24 129 110.22 | 7.50 | 8.801 10.45 111.57 | 12.521 40.0 HOMME S 
FEMALE 3 49 |10.32 |10.12 |10.12| 10.12 |10.74 | 10.85] 40.0 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OCTOBER 1 - 


x¥¥* EDMONTON *** 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


1983 - 1ER OCTOBRE 


4 RETAIL FOOD STORES — 


SOOO IOI 


CASHIER-FULL-TIME 


INDUSTRY 


NON-UNION 


FEMALE 


CASHIER-PART-TIME 


INDUSTRY 


NON-UNION 


FEMALE 


MEAT CUTTER 


INDUSTRY 


NON-UNION 


MALE 


MEAT PACKAGER 


INDUSTRY 


NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


REPORTING] NO. OF 


UNITS 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. | D’EMPL. 


141 


ipal 


-45 


-O7 


58 


= Cie) 


24 


= hs) 


AON 


SKS 


SOM 


720 


.83 


ali 
.35 


HOURLY / HORAIRE 


4.50 


4.50 


4.50 


iSe25 


13.23 


11.414 


4.50 5SeES5OM i dsedo 
4.50 4.75 5525 


4.75 GE25aowoo: 


iiots || WES) |sioets 


4:75 5.00 Bho YS 


labels) Sheloretsy  Halehe eis) 


14.45] 14.45 |14.45 


12.00] 13.25 |13.40 


14.45] 14.45 |14.45 


wilceonll 


13. 


13. 


.35 


- 00 


35 


35 


325) 


SES] 


.45 


5 (hs) 


.45 


at 


L ] 
a3 09 |HOURS 


HEURES 
P| 


38. 


40. 


38. 


20. 


24. 


20) 


38. 


36. 


38. 


26. 


32. 


Phale 
26. 


44,COMM DE DETAIL D’ALIMENT 


CAISSIER(ERE)-A PLEIN TEMPS 


INDUSTRIE 
NON-SYNDIQUES 
FEMMES 


CAISSIER(ERE)-A TEMPS PARTIEL 


INDUSTRIE 
NON-SYNDIQUES 
FEMMES 


COMMIS BOUCHER 


INDUSTRIE 
NON-SYNDIQUES 
HOMMES 


EMPAQUETEUR(EUSE) DE VIANDE 


INDUSTRIE 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


NOTE: 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 


TO APPENDIX B 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥* EDMONTON *** 


1983 


4A. RETAIL FOOD STORES 


SALES CLERK-FULL TIME 


INDUSTRY 


STZE-100 70 499) EMPEY 4S 


NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


SALES CLERK-PART-TIME 


INDUSTRY 


SIZE-=100 10 499 EMPLY’S 


NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


OCTOBER 1 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF Jf 
EMPLY*S} AVE 
NOMBRE 
Fer Bs af 2 Be 


RAGE 44. COMM DE DETAIL D’ALIMENT 


COMMIS VENDEUR(EUSE)-A PLEIN 
TEMPS 
5 14.24|] 14.24 |14.24 | 14.24] 37.2 INDUSTRIE 
2 Ss It 38550) Fil 1 5O Us sO5)|39e6 TAILLE = 100 A 499° EMPLOYVES 
4 fa65 7265 8.81 | 12.40] 39.8 NON-SYNDIQUES 
4 14.24) 14.24 |14.24 | 14.24) 37.14 HOMMES 
4 S2GAy 14224 4245 145240) S757 FEMMES 
COMMIS VENDEUR(EUSE)-A TEMPS 
PARTIEL 
4 1 11.94] 14.24 |14.24 | 14.24] 20.4 INDUSTRIE 
2 4.75 Se 75) 36 ff 5) 6/550!) 25 36 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
3 4.66 eines) Seip 6358) 2458 NON-SYNDIQUES 
4 11.94) 14.24 |14.24 | 14.24] 20.3 HOMMES 
3 6.00} 14.24 |14.24 | 14.24) 21.7 FEMMES 


NOTE: 
AND SYMBOLS, 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TEMPLY‘S}A 


CASHIER 


INDUSTRY 384 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 216 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 44 
NON-UNION 260 
FEMALE 364 
RECEIVING CLERK 
INDUSTRY 29 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 
NON-UNION 29 
MALE 26 
SALESPERSON, CLASS A 
INDUSTRY 880 
SIZE-500) & OVER EMPEY 7S 5g9 
SIZE-100 10) 499 EMPEY“?S vs) 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 202 
UNION 11 
NON-UNION 869 
MALE WeNe 
FEMALE 683 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX 8 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


VERAGH O01 


OCTOBER 1 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
ee xxx EDMONTON *#%- 


1983 - 


1ER OCTOBRE 


45, COMMERCE DE DETAIL=AUTRE 


CAISSIER(ERE) 


INDUSTRIE 


TAL EEE 
TAILLE - MOINS DE 


500 & PLUS EMPLOYES 
100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 


6.86 Sh, 72 |) W@.sts | Ziso FEMMES 
RECEPTIONNAIRE 
ees 2 Ne |) WS] SoZ INDUSTRIE 
= = = 38.0 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 


Tao 8.10 9.84) 30.4 HOMMES 

COMMIS VENDEUR(EUSE ) 

CLASSE A 
3} 318) Ge2y GEOG 22 INDUSTRIE 
Seo 6.45 6.98| 23.9 PALTELE = 500 & PLUS EMPLOYES 
6.00 6.50 6.66] 38.4 TAREE eOOn Ay 499 SEMPLOVES 
5.00 500 6.00] 32.7 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 

= = = OMS) SYNDIQUES 


NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
#¥* EDMONTON ¥x*— ee 
OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


45.RETAIL TRADE-~OTHER 


REPORTING) NO: OF 2 
Q3 HOURS 


UNITS | EMPLY ‘S| AVERAGE 45. COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 
UNITES | NOMBRE a oe ee 
DECLAR. |D’EMPL. HEURES 


SALESPERSON, CLASS B COMMIS VENDEUR(EUSE) 
CLASSE B 
INDUSTRY 17 593 7.80 5567 6729 T2A4 OS EO nS OMe 1 INDUSTRIE 
SIZE= SOO TEMOVER SEMPISYEES 4 396 8.47 6.38 C5 TeAS MAO sAS Wal esas TAILLE = ‘SOO & PLUS EMPEOYVES 
SEZES1OO8M0 49S SEMPLE YES 3 74 To53 527.0 7.00 T.50 8.61 IEOS esi? oc TAILLE = 10O0-7A 499 EMPIEOVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 123 5.81 4.50 5.00 6.28 6229 6256) 73128 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 15) 420 6.73 5.41 6.22 6290 hs OP T3180) a8 NON-SYNDIQUES 
MALE 12 176 9.00 6229 F209 OF42 | TOLSOR Ma Vezina Ge HOMMES 
FEMALE 15 417 Uf ZS) S241 6229 7209 7.68 | 10.43} 32.2 FEMMES 
+*SALESPERSON, CEASS EB **COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE B 
INDUSTRY 5 54 10.31 5.03 671667) 10562) iis S27 WS a 27) |S a4 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 54 10.31 5.03 Ga66 ) 1OS62 8 Ne S27 disee7 |S t 24 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 5 54 10.31 5.03 62GE i M1OS6 2g Tones 257) eon a4 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 49 9-93 4.92 SOT NOS G2 alii Gaara Seep mE his HOMMES 
FEMALE 3 5 14.07 = a ~ m2 = B24: FEMMES 
SALESPERSON, CLASS C COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE C 
INDUSTRY 3) 133 (Se '3)5) 4.25 SNe 1S) 6231 6277 8.92) (66.8 INDUSTRIE 
SIZE[5O00) & OVER VEMPEY 2S 2 13 9225 = = = > = Slag) TALPEEE =) 5008 & PLUSSEMPEOV Es 
SIZE-100 TO 499) EMPEY4S 3 88 Sai) eile fis) 6.00 6.50 6.50 8.36] 36.1 TATTLE ES at OO” (A) 499 (EMPEOV ES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 32 4.88 4.00 4.25 4.50 5:05 (ye SXs) | Sksya SS) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 8 128 6.41 4.25 ef) Gealls Gs59 STOW esGa 7, NON-SYNDIQUES 
MALE 6 20 Spon UY 8.43 SES OM TONS ailetie Ss oli oO HOMMES 
FEMALE 6 113 sip SKS) 4.25 els 7/3) 6.00 6250 (ashi | See U7 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: (PRIGRE (DE REFERERS ACE VAPPENDIGE 4B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xx® EDMONTON. ¥** 


**SALESPERSON, CLASS C 


INDUSTRY 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 

MALE 


STOREMAN/ WOMAN 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


TAILOR, TAILORESS MEN’S 
GARMENT ALTERATIONS 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION 


FEMALE 


TRUCK DRIVER, LIGHT 


INDUSTRY 
NON-UNION 


MALE 


3 | i 
REPORTING} NO. OF: 


5. RETAIL TRADE-OTHER UNITS | EMPLY4S 
Boies ee UNITES | NOMBRE 
-DECLAR. D’.EMPL. 


-48 


-48 


-48 


.89 


.37 


soit 


aot 


«39 
-40 


Or 


s24 


-O7 


205) 


STA 


eal 


nil 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


7T el 


45. COMMERCE DE DETAIL=AUTRE 


*+*COMMIS VENDEUR(EUSE ) 


CLASSE C 
Gag 8.49 9.00 |12.49 | 16.48] 39.5 INDUSTRIE 
(ej 82) 4 8.49 9.00 |12.49 | 16.48) 39.5 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
691 8.49 9.00 |12.49 | 16.48] 39.5 NON-SYNDIQUES 
= = = = = SiS)n HOMMES 


MAGASINIER(ERE) 


Sait DEG 6.62 6.63 7200) /) 3357.8 INDUSTRIE 
DEG 6.03 6.62 6272 T1100 | S59 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
Sees SEG 6.62 6.63 (f- OOM 5e8 NON-SYNDIQUES 

= = = = = 358 HOMMES 

= = = = = 39/9 FEMMES 


TAILLEUR(EUSE)-REPARATEUR 
(TRICE) DE VETEMENTS-HOMMES 


6.20 Hols (e235 8a99 9.95| 33.6 INDUSTRIE 

= = = = = 35.7 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
6.20 Uo U0 Sno9 9°95 || 33.6 NON-SYNDIQUES 

= = = = = 34.8 FEMMES 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 


- - - = 3 390 INDUSTRIE 
= = - - = Shs) 15) NON-SYNDIQUES 
= = - - = She) 5 HOMMES 


me | 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


_ ¥%* EDMONTON xxx 


45.RETAIL TRADE-OTHER 


TRUCK DRIVER, HEAVY 


INDUSTRY 
MALE 


WAREHOUSEMAN/WOMAN 


INDUSTRY 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


| 


REPORTING! NO. OF 


NOMBRE 
D’ EMPL. 


ure 


AZ 


54 


43 


43 
14 


3) i} 


OCTOBER 1 


1983 - 


1ER OCTOBRE 


nea 


atshy) 


= IZ 


SIS 


ahs) 
= (sis) 


-09 


HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


45, COMMERCE DE DETAIL-AUTRE. 


= = = SSei/ INDUSTRIE 
= > = 38.7 HOMMES 


PREPOSE(E) D’ENTREPOT 


9.33 9.46 S587 i S6rs INDUSTRIE 
9.46 SE Si 9787 ||, 3529 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
9.46 9.87 SII | SSS) SYNDIQUES 
= = = 38.0 NON-SYNDIQUES 
9322 9.46 Son | sons HOMMES 


Le ee RI 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


BODY REPAIRER 


SIZE-UNDER 


*BODY REPAIRER 


SIZE-UNDER 


MOTOR-VEHICLE 


GASOLINE 


SEZES TOO MO: 
SIZE-UNDER 


46 MTR VEH.DEALERS“REPAIR- 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


UNITS 
UNITES — 
DECLAR. 


INDUSTRY 8 
SPZE> 100M TO R499 R EMRE YaGsS 2 
100 EMPLY’S 6 
NON-UNION 8 
MALE 8 
INDUSTRY 3 
NON-UNION 3 
MALE 3 
GARAGE SERVICEMAN/WOMAN 
INDUSTRY 4 
HOOSEMP IES. 3 
NON-UNION 4 
MALE 4 
MECHANIC- 
INDUSTRY vi 
499 EMPLY“S 2 
LOOR EMERY AES: 5 
NON-UNION 7 


NOTE: 
AND SYMBOLS, 


MALE 


REPORTING] NO. OF 
PEMPLY ‘S| AVERAGE 


kal EDMONTON *x** 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


HOURLY / HORAIRE 


AO OON lis Cum ioe OO) 
WS) Vases akeistele) 
12200) 12206.) 113 500 
1250051 12).26 {13500 


Valo Sal lp ake sXe) jalein 2s} 


12EGSa 12280 B22 90 
Wo Mss I) Gs 0 Naleto Aas) 


tition IZS8O Ms hse2S 


Ul ctsa i) Wiz stekey ale) 2S) 


nese 


Were 
che 


13. 


abet 


50 


55 
50 


50 


50 


40. 


40. 
40. 


40. 


40. 


40. 


40. 


40. 


42. 


43. 


42. 


42. 


40. 


40. 
40. 


40. 


40. 


UE 


e 2 @2e © 


OT (O° O'O7 §O 


46,.COMM: REPAR=VEHICULES AUTO 


REPARATEUR(TRICE) DE 


CARROSSERIES 

INDUSTRIE 

TALES OO Aly 499REMPEOVES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 
HOMMES 


*REPARATEUR(TRICE) DE 
CARROSSERIES 


INDUSTRIE 
NON-SYNDIQUES 
HOMMES 


GRAISSEUR(EUSE)-MOTORISTE 


INDUSTRIE 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 
HOMMES 


MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
A ESSENCE 


INDUSTRIE 
AE OOR WA 499 TEMPBOVIES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥x EDMONTON *xx 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING! NO. oF | : 
46.MTR VEH.DEALERS=REPAIR UNITS EMPEY *S1 AVERAGE 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D’EMPL.| MOYENNE 
*MOTOR-VEHICLE MECHANIC- HOURLY / HORAIRE 
GASOLINE 
INDUSTRY 22 9.90 | 6.65 | 8.06] 9.95 |12.00 | 12.00] 41 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 22 9.90 | 6.65 | 8.06] 9.95 |12.00 | 12.00] 41 
NON-UNION 22 9.90 | 6.65 | 8.06] 9.95 |12.00 | 12.00] 41 
MALE 29 9.90 | 6.65 | 8.06] 9.95 |12.00 | 12.00] 41 
**SALESPERSON, MOTOR WEEKLY |/ sdldrane 
VEHICLES 
INDUSTRY 103 540 Bag 368 462 778 884| 36. 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S a7 420 214 aT 409 488 685| 40. 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 76 582 294 368 462 778 884| 35 
NON-UNION 103 540 a7 368 462 778 884| 36. 
MALE 102 542 277 368 462 778 884| 36. 
SALESPERSON, PARTS 
INDUSTRY 36 408 315 358 398 456 516| 39. 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 26 414 346 366 395 486 516] 38. 
NON-UNION 36 408 315 358 398 456 516| 39. 
MALE 35 408 314 358 398 462 518| 39. 
**SALESPERSON, PARTS 
INDUSTRY 14 376 2 - s - - | 34 
NON-UNION 14 376 - - - - - | 34 
MALE 14 376 : - . - - | 34. 
= pee 1 ee J 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 


AND SYMBOLS, 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


PLEASE REFER TO APPENDIX B 


20 


AG. COMM REPAR-VEHICULES AUTO 


*MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
A ESSENCE 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

HOMMES 


**VENDEUR(EUSE) DE VEHICULES 
AUTOMOBILES 


INDUSTRIE 
TALEER = 1005 7A 3499) EMP EOMES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
COMMIS VENDEUR(EUSE) DE 
PIECES 
INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 
HOMMES 


**COMMIS VENDEUR(EUSE) DE 
PIECES 


INDUSTRIE 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A LE’ APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


_ TAB A - WAGE ‘AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx EDMONTON ¥** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1—ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF | 
UNITS | EMPLY ‘S| AVERAG 09 |HOURS 47. EPARGNE ET CREDIT 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. | D’EMPL. 


47 SAVINGS-CREDIT INSTIT 


ACCOUNTING CLERK, UR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE JUNIOR 
INDUSTRY 40 345 277 333 354 371 383 S74 INDUSTRIE 
NON-UNION 8 40 345 DT. 333 354 371 383 ey dee NON-SYNDIQUES 
FEMALE 8 40 By 4i) Oe aT 333 354 Sil 383 SA FEMMES 
ACCOUNTING CLERK, SR. COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 
INDUSTRY wf 42 359 309 315 347 404 422 Sil ets INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 24 331 303 314 322 344 365 CHA mel spe eee 4100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 5 ST = = = = = Bi 0 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION (i 42 359 309 315 347 404 (Voi, Cie NON-SYNDIQUES 
FEMALE 6 40 360 309 316 347 405 423 Sih ats) FEMMES 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
ORELCE, WR- JUNIOR 
INDUSTRY ¥ 95 289 189 275 296 Chiles 349 S75 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 61 274 162 2577) 295 307 Sie 37.5 ATE ES 500 & PLUS EMPLOYES 
NON-UNION 7 95 289 189 275 296 iq} 3493 ce i jum NON-SYNDIQUES 
FEMALE Gf 93 289 180 274 295 314 349 EAT ay FEMMES 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFEICE INT. INTERMEDIAIRE 
INDUSTRY 7 414 342 306 327 345 363 iene Sie INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 387 342 306 Ry T4 346 363 374 S725 TALEEE. = 500 & PLUS EMPLOYES 
NON-UNION 7 414 342 306 Sou 345 363 Shia oi ene) NON-SYNDIQUES 
MALE 3 Wi 338 > = = = = SHS) HOMMES 
FEMALE % 407 342 306 S27, 344 363 372 S725) FEMMES 
ie 1 0 we ocak | 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx EDMONTON *** S 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO, OF os Ls aioe 
~47,€PARGNE ET CREDIT 


47. SAVINGS=CREDIT INSTIT UNITS EMPLY *S} AVERAG Bf Q1 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D’ EMPL. | MOYENN 
CLERK GENERAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
GEEICGE. SRE SENIOR 
INDUSTRY 8 88 392 335 359 Sian 434 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 WU 396 347 364 379) 437 TALBEE SOO Re PEUSTEMELOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 10 371 = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 8 88 392 335 359 Sai. 434 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 8 87 393 342 361 377 435 FEMMES 
CREDIT OFFICER DIRECTEUR(TRICE) DU CREDIT 
INDUSTRY 13 140 486 402 441 479 520 INDUSTRIE 
STZE-500 & OVER EMPEY 4S 3 oS) 464 392 434 467 498 TALE ES ee SOOks oP EUSMEMPEOMES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 24 Shi fs) 414 435 496 628 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 13 140 486 402 441 479 520 NON-SYNDIQUES 
MALE 12 42 537 418 452 509 607 HOMMES 
FEMALE 7 Si, 464 394 431 467 505 FEMMES 
FOE CEERK COMMIS AU CLASSEMENT 
INDUSTRY 4 IS) 295 S = = ~ INDUSTRIE 
NON-UNION 4 5 255 = = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 5) 255 = = = = FEMMES 
OFFICE MANAGER DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 
INDUSTRY 6 36 502 418 436 501 538 INDUSTRIE 
STZESUNDER) OO > EMBIEY 45 4 6 530 = = = = 36.3 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 36 502 418 436 501 538 37.3 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 14 510 = = cs = CHES iS} HOMMES 
FEMAIPE an || 25 499 410 445 502 537 37.3 FEMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 


AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AONOTERS  PRIERESDEVREFERERMAs EY APPENDICE.B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OCTOBER 1 


¥** EDMONTON **¥%., 


= {Sieh = 


1ER OCTOBRE 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


47.SAVINGS-CREDIT INSTIT 


PROOF -MACHINE OPERATOR 


REPORTING} NO. OF 


“UNITS 
UNITES 


DECLAR. 


EMPLY ¢ 


“NOMBRE 
D7 EMPL 


1 Dt 


MOY ENNE 


aie 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


47, €PARGNE ET CREDIT 


OPERATEUR(TRICE) SUR MACHINE 
DE CONTROLE COMPTABLE 


INDUSTRY 3 19 286 = = = = = Sie INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 14 2 3 = a = = 375 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
NON-UNION 3 19 286 = = = = = Sih oi) NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 19 286 = = E = = Shas FEMMES 
SECRETARY, UJUNIOR SECRETAIRE JUNIOR 
INDUSTRY uf 26 341 305 324 324 366 SHON Soi INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 14 342 = = = = = hf/ ese) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION Tf 26 341 305 324 324 366 Se) Sih oF NON-SYNDIQUES 
FEMALE 1 26 341 305 324 324 366 CMAs) eI oe FEMMES 
SECRETARY, SENIOR SECRETAIRE SENIOR 
INDUSTRY 10 32 385 334 351 378 412 A59) || 3t.0 INDUSTRIE 
SIZE-500)& (OVER) EMPLY 7S 3 15 415 = = = = = SiTf aks) TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 16 357 = = > = = 36.4 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 10 32 385 334 351 378 412 459| 37.0 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 10 32 385 334 351 378 412 459i eemeO FEMMES 
STENOGRAPHER, JUNIOR STENOGRAPHE JUNIOR 
INDUSTRY 8 39 305 264 APT 303 321 CIS) Si o© INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 13 282 = = = = 36.0 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 8 39g 305 264 LIA TS 303 321 EHSEH || S/o) NON-SYNDIQUES 
FEMALE il 39 305 264 PMT 303 321 363) 37.0 FEMMES 
L 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥* EDMONTON *x* 


“OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING! NG... OF 


47. SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS |EMPLY‘S/AVERAGH D1 |. . | 47.€PARGNE ET CREDIT 
UNITES aS =e 
DECLAR. | D’EMPL.| MOYENNE 
STENOGRAPHER, SENIOR WEEKLY / STENOGRAPHE SENIOR 
INDUSTRY 7 91 339 | 301 319| 336 | 355 | 380| 37.4 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 69 340 | 203 | 920] 386 | S55ple seaiears TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 12 353 - - - - =| 37.5 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 10 320 - - = - - | 36.8 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 7 91 339 | 301 319| 336 | 355] 380| 37.4 NON-SYNDIQUES 
FEMALE of 94 339 301 319 336 355 SSO en.4. FEMMES 
TELEPHONE OPERATOR TELEPHONISTE 
INDUSTRY 5 7 284 - - : - - | 37.5 INDUSTRIE 
NON-UNION 5 7 284 : g - = Wer. S NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 6 284 = = = = = Sie FEMMES 
TELLER CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY 14 496 293) 2598]. 274)" 295he 310eh8 S26 les7.s INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 357 289 255 269 295 305 SAE SHAS) TALELES=) (SOO & PEUSFEMPEGYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 30 302 | 269 | 279] 298 | 320} 340/037.3 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 14 496 aot ils 2590 274)\ee 205n\F S1oulee e726 1ma7.5 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 13 492 293 259) 274 295 310 S27) ees FEMMES 
TYPIST, JUNIOR DACTYLOGRAPHE UJUNIOR 
INDUSTRY 5 33 289 | 267 | 279] 295°| 302) 309] 37.5 INDUSTRIE 
SIZE-S500 & OVER EMPLY’S 4 26 287 262 276 PES) 301 SiG Rs TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
NON-UNION 5 33 289 | 267° | 279° 295% | 302°| 309! 37.5 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 5 618} 289 267, BET) 295 302 SOS ave oO FEMMES 
dL 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
ee EDMONTON *%* 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF 


09 }HOURS | 47. E€PARGNE ET. CREDIT 


-A7.SAVINGS-CREDIT INSTIT. UNITS | EMPLY ‘S| AVERAG 
opeee UNITES | NOMBRE 
DECLAR. | D’EMPL.| MOYENN 


TYPIST, SENIOR 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE SENIOR 
INDUSTRY 6 tal 303 273 286 306 326 855) es 7. 2 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 68 303 OMA 286 307 326 S52 a7 oo TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
NON-UNION 6 WA 303 273 286 306 326 EIS Silos) NON-SYNDIQUES 
FEMALE 6 70 303 273 286 306 326 ehaye} || Sif S) FEMMES 


Pelasilssk oJ 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND 


x¥* EDMONTON *** 


OCTOBER 1 


WSs 


48 HOSPITALS 


CARPENTER, MAINTENANCE 


INDUSTRY 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 


COOK HELPER 


UNION 


MALE 


INDUSTRY 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 


UNION 


MALE 
FEMALE 


COOK, INSTITUTION 


INDUSTRY 


SIZE-SOO & OVER EMPLY’S 


UNION 


MALE 
FEMALE 


1 


UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


REPORTING] NO, 
EMPLY‘S 
NOMBRE 
D”’ EMPL. 


20 
16 


OF 


i 


16. 


16= 


16. 


See 


55 


55 


55 


IS) 


374 


378 


374 


408 
368 


462 


463 


462 


462 
463 


WEEKLY 


Sho}s) 


HEBOOMADAIRE 
355 371 
355 376 
355 371 
355 365 
451 463 
460 466 
451 463 
460 463 


1ER OCTOBRE 


417 


SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 8 


38. 


38. 


38. 


38. 


38. 


38. 


38. 


38. 
38. 


38. 


38. 


38. 


38. 
38. 


48, HOPITAUX 


CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 


INDUSTRIE 

TALPELE > 500) (SP LUS SEMPEOMES 
SYNDIQUES 

HOMMES 


AIDE-CUISINIER(ERE) 


INDUSTRIE 
TALEEE =) 500 58> PEUSSEMPEOVES 
SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


CUISINIER(ERE) D’ETABLISSEMENT 
COMMUNAUTATRE 


INDUSTRIE 
TAILLE’ = 500  & PLUS EMPLOYES 
SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


| 


ie) 


 ®®® EDMONTON ®®* 


CTOBER 1 


= 4)kske) 


1ER OCTOBRE 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES /: TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


ee REPORTING| NO. OF 
48.HOSPITALS UNITS | EMPLY‘S| AVERAGE 01 ch 09 |HOURS 48. HOPITAUX 
UNITES | NOMBRE 
-DECLAR. | D*EMPL.| MOYENN HEURES 
DIAGNOSTIC-RADIOLOGICAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE TECHNICIEN(NE) DE RADIOLOGIE 
TECHNICIAN DIAGNOSTIQUE 
INDUSTRY 6 98 562 504 524 567 587 635| 38.7 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 58 556 504 524 563 584 604| 38.8 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 6 98 562 504 524 567 587 635| 38.7 SYNDIQUES 
MALE 2 12 566 . - . - - | 38.8 HOMME S 
FEMALE 6 86 564 504 524 565 587 615| 38.7 FEMMES 
ELECTRICAL REPAIRER Fou / HORAIRE ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 4 20 a lit7. 44e0h7 -O7ealt 7. 20tgd7 57 Wl? Sie iT. 6S jp 38.8 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 BO. ONT 44207 O7@ MNT. 20K 7 ST) Mit 7 5 7a 76S S85 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 4 20) wid 7 «44 BAT O7malti7 - 2040 7.57 Ait? 57aid 7.6317 28.8 SYNDIQUES 
MALE 4 18) 1417.49 - . - . - 38.8 HOMME S 
HOUSEKEEPING AIDE WEEKLY |/ res var HOMME/FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRY 5 282 335 332 332 332 334 343| 38.8 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 266 334 332 332 332 334 334| 38.8 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 5 282 335 332 332 332 334 343| 38.8 SYNDIQUES 
MALE 3 23 353 341 344 365 365 365| 38.8 HOMME S 
FEMALE 5 259 332 332 332 332 334 334| 38.8 FEMMES 
MEDICAL -LABORATORY TECHNICIEN(NE) DE LABORATOIRE 
TECHNICIAN MEDICAL 
INDUSTRY 5 124 512 378 418 543 584 584| 38.8 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 105 503 368 418 524 584 584| 38.8 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 5 124 512 378 418 543 584 584| 38.8 SYNDIQUES 
FEMALE 5 114) | 91540 373 418 543 | 584 584| 38.8 FEMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 


AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*¥* EDMONTON Xxx 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORFING!] NO, OF 
EMPLY “S} AVERAGE 
NOMBRE 
D’ EMPL. 


48 HOSPITALS AB. HOPITAUX 


MEDICAL-LABORATORY WEEKLY / HEBDOMADAIRE TECHNICIEN(NE)-SPECIALISTE DE 
TECHNOLOGIST LABORATOIRE MEDICAL 
INDUSTRY 4 Oi7, 560 488 524 543 589 65:6) a 8 ea, INDUSTRIE 
S'TZE]SOOVes OVER TEMPIEY. 4S 3 96 560 488 524 543 586 656; 38.8 TAILLE = SOO ~& PLUS EMPLEOVES 
UNION 3 68 556 488 524 543 584 656) S807 SYNDIQUES 
MALE 2 Wal (Sy) i} = = = = = 38.8 HOMMES 
FEMALE 4 86 554 488 524 542 584 606)" 38. 7 FEMMES 
NURSE AIDE AIDE-INFIRMIER(ERE) 
INDUSTRY 4 91 363 341 365 365 365 365| 38.8 INDUSTRIE 
UNTON 4 91 363 341 365 365 365 365] 38.8 SYNDIQUES 
FEMALE 3 87 360 341 365 365 365 365] 38.8 FEMMES 
NURSE, GENERAL DUTY INFIRMIER(ERE ) 
INDUSTRY 7 ih 1Kow STA 529 546 582 600 600| 38.7 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 1 583 SyG2 529 546 582 600 600] 38.8 TALLER S500) & PLUSTEMPEOVIES 
STZE-100 T0499 EMPLEY”S 2 113 568 Sit2 531 582 600 600] 38.8 TATLEE = 100 A 499° EMPILOYVIES 
UNION tf ye (her St 529 546 582 600 600} 38.7 SYNDIQUES 
MALE 5 54 583 530 ‘565 600 603 603} 38.8 HOMMES 
FEMALE 7 1 648 557A 529 546 582 600 600] 38.7 FEMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


¥¥* EDMONTON *%* 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 
Se REPORTING| NO. OF a 
(BHOSPITALS UNITS | EMPLY ‘S| AVERAG 48 .HOPITAUX 
# UNITES | NOMBRE 
DECLAR. | D’EMPL.} MOYENN 
NURSING ASSISTANT WEEKLY / HEBDOMADAIRE INFIRMIER(ERE) AUXILIERE 
INDUSTRY 7 398 402 378 406 406 407 407| 38.7 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 362 403 378 406 406 407 407| 38.8 TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 23 394 377 377 403 403 407| 38.8 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 7 398 402 378 406 406 407 407| 38.7 SYNDIQUES 
MALE 4 40 403 378 406 407 407 407| 38.8 HOMME S 
FEMALE 7 358 402 378 406 406 407 407| 38.7 FEMMES 
PHYSIOTHERAPIST PHYSIOTHERAPEUTE 
INDUSTRY 6 66 563 510 529 548 608 648| 38.8 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 59 569 510 529 548 603 648| 38.8 TAILLE - 5OO & PLUS EMPLOYES 
UNION 4 58 557 510 529 548 603 648| 38.8 SYNDIQUES 
FEMALE 6 64 564 510 529 548 619 648| 38.8 FEMMES 
SEAMSTRESS/SEAMSTER, HOURLY / Horarre OUVRIER(ERE) COUTURIER(ERE) A 
LINEN ROOM LA LINGERIE 
INDUSTRY 3 8 9.24 = = = : - 38.8 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 8 9.24 r - = = 3 38.8 TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
UNION 3 8 9.24 = : = . - 38.8 SYNDIQUES 
FEMALE @ 9.21 : = : < 38.8 FEMMES 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 3RD CLASS FIXES,EN GENERAL, 3EME CLASSE 
INDUSTRY 16 | 14.06 2 i = 38.8 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 16 | 14.06 = : : = 38.8 TAILLE - 5OO & PLUS EMPLOYES 
UNION 16 | 14.06 : 2 = S 38.8 SYNDIQUES 
MALE 16 | 14.06 = S : eee | 38.8 HOMME S 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


PLEASE REFER TO APPENDIX B 


A NOTER: 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
POUR L’‘EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS -. TABLEAU A 


¥** EDMONTON *x* 


REPORTING! NO. OF 
49.LAUNDRIES & CLEANERS UNITS EMPLY“S}AVERAG 

UNITES NOMBRE 

DECLAR. | D’ EMPL. 


COUNTER CLERK 
INDUSTRY 2 
NON-UNION 2 
FEMALE 2 
DRY CLEANER 
INDUSTRY 2 
NON-UNION 2 
PRESSER, MACHINE 
INDUSTRY 2 
NON-UNION 2 
FEMALE 2 


34 


34 


34 


10 


10 


IS) 


ue 


is) 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


-73 
a73 


5 KS 


14 


.14 


2 o2 
oe 


ao 


t 


“PRES 


49. BLANCHISSAGE-NETTOYAGE 


HOURLY / HORAIRE EMPLOYE(E) AU COMPTOIR 
OO 4.44 4.88 5 5.00} 40.0 INDUSTRIE 

0O 4.44 4.88 5.00 5.00} 40.0 NON-SYNDIQUES 

-00 4.44 4.88 5.00 5.00} 40.0 FEMMES 


NETTOYEUR(EUSE) A SEC 


< = - - 40.0 INDUSTRIE 
= = = - 40.0 NON-SYNDIQUES 


REPASSEUR(EUSE) A LA MACHINE 


= = - = 40.0 INDUSTRIE 
= = - = 40.0 NON-SYNDIQUES 
if = - = 40.0 FEMMES 


CC al 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE he WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x¥*® EDMONTON *** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF : 
UNITS. : ae MEDIAN Q3 09 {HOURS 50. HOTELS 
‘UNITES | NOMBRE. : 
“DECLAR. | D*EMPL. HEURES 
BARTENDER HOURLY / HORAIRE BARMAN/MAID 
INDUSTRY 14 61 6.94 5.50 6.00 0 2S 7.50 8.26] 39.7 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 36 6.75 5.50 6.00 6.96 7225 8.09] 39.3 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 9 25 Toe) 5.70 7.05 7.25 7.50 8.75| 40.2 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 13 54 6.80 5.50 6.00 Heats 7228 7.75] 39.6 NON-SYNDIQUES 
MALE 13 40 6.97 5.50 6.09 7.25 TSO 8.32] 39.7 HOMMES 
FEMALE 10 21 6.89 5.30 6.00 ie 25 7.62 8.00] 39.6 FEMMES 
BELLMAN/ WOMAN CHASSEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 4 13 5-13 - - - - - 36.5 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S @) 9 5.34 - - - - - 39.4 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 3 9 4.84 - - - - - 35.0 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 13 5.13 - ~ - - - 36.5 HOMMES 
BEVERAGE WAITER/WAITRESS GARCON/FILLE DE TABLE, 
BOISSONS 
INDUSTRY 16 168 4.87 4.25 4.25 4.56 5.50 asl Seo ¥ INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 6 94 4.59 3.85 4.25 4.25 4.86 Sse Sia d TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 74 5) 2) 4.25 4.50 5.30 5.75 6.85] 38.4 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 15 161 4.84 4.25 4.25 4.50 5.50 3-7) ele 7/ NON-SYNDIQUES 
MALE 9 29 5.41 4.50 4.80 5.50 5.75 6.50| 37.2 HOMMES 
FEMALE 16 139 4.76 4.25 4.25 4.50 5.50 5.58| 37.8 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE 8 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*%* EDMONTON **% 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF : os es ete SE 
MEDIAN : — BO. HOTELS: =: 


SO.HOTELS UNITS EMPLY “S| AVERAGE 
UNITES 


DECLAR. MOYENNE MEDIANE 


CAPTAIN WAITER/WAITRESS HOURLY / HORAIRE SERVEUR(EUSE) EN CHEF 
INDUSTRY 9 Ds 8: 08" | 6.00 |) 6.58), 972 245 |) a: say hoe aeons INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 18 8.77 - - - - - 40.0 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 3 6.72 . - - - - 35.6 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 9 27 8.08 16,00 86.58) 7.24 10923 io 201s 5 NON-SYNDIQUES 
MALE 8 18 8.09 - - - - - 37.8 HOMME S 
FEMALE 5 9 8.07 . - - . - 40.0 FEMMES 
CASHIER CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY 6 13 6.40 : - - - - 38.7 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 7 6.28 - - - - - 39.3 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 5 8 6.43 - - - . - 39.4 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 5 12 6.314 - . . - - 38.5 FEMMES 
CHEF-COOK, GENERAL CHEF CUISINIER(ERE) EN GENERAL 
INDUSTRY 6 20 8.55 1.6.05; 1.6.69). 7.50 |40.07 [19.73 1698.0 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 15 9.29 - - - - - 39.0 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 6 20 8.55 | 6.05 |'6.691° 7.50 140,07 12.73] Ss_o NON-SYNDIQUES 
MALE 5 17 8.66 - . - - - 38.1 HOMME S 
k. | 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY 


OCTOBER 1 - 


RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
»x* EDMONTON ***_ 


1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 
UNITS. | EMPLY’S| AVERAG 
UNITES 

DECLAR. 


50.HOTELS 


CLEANER, ROOM 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION 
FEMALE 


EXECUTIVE HOUSEKEEPER 


INDUSTRY 

SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
NON-UNION 

FEMALE 


HOTEL CLERK 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


r 


50.HOTELS 


PREPOSE(E) A L’ENTRETIEN 
DES CHAMBRES 


INDUSTRIE 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 
FEMMES 


GOUVERNANT(ANTE) D’HOTEL OU 
D’ INSTITUTION 


INDUSTRIE 
499 EMPLOYES 


A Eee ee OO men 


NON-SYNDIQUES 
FEMMES 


RECEPTIONNISTE D’HOTEL 


INDUSTRIE 
TAILLE = 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


LE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 


REPORTING} NO. OF 


—t 


EMPLY “S| AVERAG 


50.HOTELS UNITS 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. | D*EMPL. 
HOUSEMAN/WOMAN 7 
INDUSTRY 4 12 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 10 
NON-UNION 3 8 
MALE 4 12 
KITCHEN HELPER 
INDUSTRY 5 17 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 8 
NON-UNION 3 8 
MALE 3 6 
FEMALE 4 11 
SEAMSTRESS/SEAMSTER, 
LINEN ROOM 
INDUSTRY 3 5 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 5 
FEMALE 3 5 
SOUS - CHEF 
INDUSTRY 7 14 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 14 
NON-UNION 7 14 
MALE 6 13 


| 


tel 


14 


512h5} 
Ste} 


nom 


etsy 


ots] 


72 


Safes 


S132 


- 64 


x¥* EDMONTON xxx 


1983 - 


1ER OCTOBRE 


ul 


be 


KO §O © 6 


Cie 61.6 


aS SO.HOTELS 


NETTOYEUR(EUSE) DE LOCAUX 


INDUSTRIE 


TATEEE = ~ HOO) VA 4999EMPEOVES 
NON-SYNDIQUES 
HOMMES 


GARCON/FILLE DE CUISINE 


INDUSTRIE 


TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


OUVRIER(ERE) COUTURIER(ERE) A 
LA LINGERIE 


INDUSTRIE 
RALELE =) 100; FASs ASS SEMPEOMES 
FEMMES 


SOUS -CHEF 


INDUSTRIE 


TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


NOTE: 
AND SYMBOLS, 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
PLEASE REFER TO APPENDIX B 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


~UNT TS: 
UNITES 


WAITER/WAITRESS 


INDUSTRY ¢) 
SZ OOm On 4 OOM EMPIEYEas ) 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 
NON-UNTON 8 
MALE d 

FEMALE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


DECLAR. | 


REPORTING|NO. OF | 


OCTOBER 1 


1983 - 


"A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
eee EDMONTON ¥%* 


1ER OCTOBRE 


50,.HOTELS 


SERVEUR(EUSE ) 
124 5.01 4.50 4.54 iS 5.70 .70| 36.4 INDUSTRIE 
104 5.00 4.43 4.50 .75 5.70 SO Sr so TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
20 5.06 4.66 4.75 00 5.50 SO ese4 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
94 4.79 4.35 4.50 a5 4.75 .38| 36.6 NON-SYNDIQUES 
20 5.32 4.75 4.75 .70 5.70 .70| 38.0 HOMMES 
104 4.95 4.43 4.50 75 5.50 Os Gael FEMMES 

Liz wee L | 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx EDMONTON *** 
OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


+ 


REPORTING} NO. OF 


51. RESTAURANTS UNITS |EMPLY‘SIAVERAGH 01 | 4 54. RESTAURANTS 


UNITES |NOMBRE | — 
DECLAR. |D’EMPL.| MOYENNE 
BARTENDER HOURLY / HORAIRE BARMAN/MAID 
INDUSTRY 3 91 Oi 6.4204). - - - =) |maoe INDUSTRIE 
NON-UNION 3 9° 681204). : : - =) Neo NON-SYNDIQUES 
MALE 3 By est = - - - - | 40.2 HOMME S 
CASHIER CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY 4 16 4.63 = = = = = 30.7 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 15) i tazs7 i= : - - 2) | 3001 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 16 4.63 = = = a = ClO}, I NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 16 4.63 = = =i = = 307 FEMMES 
POT WASHER LAVEUR(EUSE) DE MARMITES 
INDUSTRY 3 17 4.65 = = = = = 34.1 INDUSTRIE 
NON-UNION 3 17 4.65 = = = = = 34.1 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 rd 4.69 = = = = = ha} (6) HOMMES 
FEMALE 2 10 4.63 = = = Zz = 33.5 FEMMES 
SOUS -CHEF SOUS -CHEF 
INDUSTRY 3 144 TV ee) foe - - - =| 99.0 INDUSTRIE 
NON-UNION 3 49) | 488 || = - - - =} || 28.0 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 5 13.34 = = = = = 39.3 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L'‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


REPORTING| NO. OF 
UNITS 

UNITES 

DECLAR. 


5}. RESTAURANTS 


SSSI CCIE 


WAITER/WAITRESS 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 


FEMALE 


OCTOBER 1 


-»¥* EDMONTON *x* 


1983 - 1ER OCTOBR 


E 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


Ae 


.24 


s22 


-24 


Q1 


MEDIAN 


MEDIANE | 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


4.25 4.25 


4.25 4.25 


4.25 4.25 


Zh CPAs) 4.25 


2 


a 


. 30 


.33 


. 30 


-40 


541.RESTAURANTS 


SERVEUR(EUSE ) 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


FEMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENOICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE EMPLOYEES 


NUMBER OF REPORTING 
NUMBER OF EMPLOYEES 


HOURS PER WEEK 


OVER 51,0, 


OVERS S725) 


DAYS PER WEEK 


OTHER 


HOURS PER DAY 


OVERS OG 


GCVERS S757, 


UNITS 


UNDER 


UNDER 


UNDER 


OVER 


UNDER 


OVER 


UNDER 


UNDER 


UNDER 


OVER 


aQoagh 
aaaoo 


Oamoryy yn 
(ON OR ON?) Ne) OMe) 


TABEES BRS 


foloRont Nt Role 


NO STANDARD WORK WEEK 


AVERAGE HOURS PER WEEK 


STANDARD HOURS OF WORK 


TOTAL 


INDUSTRIES 
HOUTESS EES 
INDUSTRIES 


ALL PERCENTAGES IN THIS TABLE ARE 
PROPORTIONS OF THE NUMBER OF EMPLOYEES 
SHOWN AT THE TOP OF EACH COLUMN. 


430 
44 342 


% 


WDNDOANOWW 


WODWON 


BY INDUSTRY GROUP 


HEURES NORMALES DE TRAVAIL - TABLEAU B 


- PAR GROUPE INDUSTRIEL 


*** EDMONTON *** 


OCTOBER 1 
MANUFAC- TRANSPORT, 
TURING ETC 
FABRICA- TRANSPORT 
TION ETC 
on 37 
§} (07/8) 6 836 
te vi 
pent 2s 
VHS) 4.0 
SE5 Sig2 
sO) 48.7 
ZA 8) = 
iO) 222 
85.8 96.4 
14.2 3.6 
0.0 A) Nie) 
Wels) 0.4 
On7 Che 
47.3 5253 
4.5 = 
256 22052 
328 0.0 
37.4 37.1 


1983 => 1ER OCTOBRE 


PUBLIC 
TRADE FINANCE ADMIN. SERVICE 
ADMIN. 
COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
123 52 6 108 
39527, 6 252 Wi (hej 6 704 
te te to tp 
On5 0.8 24.2 = 
WO) 14.2 = 50.3 
See 12} 415) Sons 0.6 
39.0 Ute ASS. &} Reh as) 
0.2 2 = 22.1 
30.5 Qe = fen 
3.5/5: = = OR 
0.6 One = = 
86.8 9972 SOE SIS). <I 
Sal = OR 0.4 
= = > 0.0 
325) z = = 
= = 24.2 = 
1 1 g@) 15.0 = 50.3 
O15 4.8 49.8 Ons 
38.6 Coe 25c ltshe te) 
0.2 = = Pe | 
43.7 2a2 OoF eS} 
(@)E Te) 0.8 = On 
= = = OD 2 
38.1 Siiadl 36.0 36.7 


EMPLOYES DE BUREAU 


NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NOMBRE D’EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 
MOINS DE 35.0 


35.0 

PEUSS IDES SSO, MOINS DESs7a5 
Sie: 

RBEUS > DE 37-25, MOINS DER4On0 
40.0 


PLUS DE 40.0 


JOURS PAR SEMAINE 


AUTRES MOINS DE 


aod & 
auwga1oo 


PEUS DE 
HEURES PAR JOUR 

MOINS DE 7.0 
nO) 

PEUS) DE 720, MOINS= sD Eswaers 
tho) 

PEUS DE 7.5,MOINS DESS8zo 
8.0 

REUSE Sn © 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


TOUS LES POURCENTAGES DANS CE TABLEAU 
INDIQUENT DES PROPORTIONS DU NOMBRE D’EMPLOYES 


INDIQUE AU HAUT DE CHAQUE COLONNE. 


NON-OF 


JMBER OF 
JMBER OF 


HOURS 


DAYS 


HOURS 


FICE EMPLOYEES 


REPORTING UNITS 
EMPLOYEES 


PER WEEK 
UNDER 
OVER 35.0,UNDER 
OVER 37.5,UNDER 
OVER 


PER WEEK 


OTHER UNDER 
OVER 


PER DAY 

UNDER 
OVER 7.0,UNDER 
OVER 7.5,UNDER 


OVER 


agjqvyg S 
ou uO O 


oowmord Inn 
ooounodod 


TABEE.B Ys 


ooouM0o 


NO STANDARD WORK WEEK 


AVERAGE HOURS PER WEEK 


LL PERCENTAGES IN THIS TABLE ARE 


STANDARD HOURS OF WORK 


TOTAL 


41 


I 
WoOTInoho 


360 
783 


bh 


Sgr 


ROPORTIONS OF THE NUMBER OF EMPLOYEES 


IHOWN AT THE TOP OF EACH COLUMN. 


OonODO+-0 


Oo-070W 


INDUSTRIES 
TOUTES EES 
INDUSTRIES 


BY INDUSTRY GROUP 


HEURES NORMALES DE TRAVAIL 


PAR GROUPE INDUSTRIEL 


4% EDMONTON *** 


OCTOBER 1 - 
MANUFAC- TRANSPORT, 
TURING ETC 
FABRICA- TRANSPORT 
TION ETC 
89 36 
6 621 S) WSK 
ve to 
ee) O22 
5.4 = 
PhP 13 
88. Sern 
Ont 0.4 
ihe) = 
82.2 99.4 
Sea 0.4 
Ss 0.2 
1.3 OFZ 
4.9 = 
18 tins 
74. hs S) 
15 0.6 
2.8 = 
Eh) 5 I 40.0 


1983 - 1ER OCTOBRE 
TRADE FINANCE 
COMMERCE FINANCE 
123 8 
Seen 239 
to to 
leer z= 
te PR 13) 
On1 Orr: 
6.8 16.3 
88.9 68.2 
1.4 = 
One = 
97.4 S652 
1.4 = 
1.0 ~ 
6 = 
a 22'S) 
Oni Sie 
5.4 16.3 
JO)5 ©) 68.2 
Woe) = 
= 3.8 
39.6 39.4 


PUBLIC 

ADMIN. 

ADMIN. 
PUBLIQUE 


4 
7 607 


% 


TABLEAU B 


SERVICE 


SERVICES 


88 
7 698 


EMPLOYES HORS DE BUREAU 


NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NOMBRE D’EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 


MOINS DE 35.0 
35.0 

PLUS DE 35.0,MOINS DE 37.5 
Sie5 

PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 
40.0 

PLUS DE 40.0 


JOURS PAR SEMAINE 


AUTRES MOINS DE 


oogc 
aanoo 


PLUS DE 


HEURES PAR JOUR 


MOINS DE 7.0 
We) 

PILIOS, Ile Fs@qgilOMinis Ils. w/o} 
hoe 

PEUS SDES 725s MOENS» DE 820 
8.0 

REUSE EOE 8:0 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


TOUS LES POURCENTAGES DANS CE TABLEAU 
INDIQUENT DES PROPORTIONS DU NOMBRE D’EMPLOYES 
INDIQUE AU HAUT DE CHAQUE COLONNE. 


TAS E ESB ae 


TOTA 
OTHER EMPLOYEES 


NUMBER OF REPORTING UNITS 146 
NUMBER OF EMPLOYEES 12 593 
v/a 
HOURS PER WEEK 
UNDER 35.0 1.0 
35.0 4.2 
OVER 25. O7UNDER a7 a5 On 
Si 515 Jee) 
OVER 37.5,UNDER 40.0 35.8 
40.0 36.0 
OVER 40.0 ule Th 
DAYS PER WEEK 
8) 0.3 
eheat@) 87.5 
OTHER UNDER 5.5 : 
SJE) 0.8 
OVER a5 0.0 
HOURS PER DAY 
UNDER 7.0 Ong) 
%3@) 4.2 
OVER® 7 7O,UNDERD 7a5 Ona 
US) 2). 8) 
OVER 7.5,UNDER 8.0 35.8 
8.0 36.8 
OVER 8.0 Wee) 
NO STANDARD WORK WEEK 11.4 
AVERAGE HOURS PER WEEK 39.0 


ALL PERCENTAGES IN THIS TABLE ARE 
PROPORTIONS OF THE NUMBER OF EMPLOYEES 
SHOWN AT THE TOP OF EACH COLUMN. 


STANDARD HOURS OF WORK 


L 


INDUSTRIES 
TOURES EES 
INDUSTRIES 


MANUF AC - 
TURING 

FABRICA- 
TION 


Ely 


Ei 


BY INDUSTRY GROUP 
*** EDMONTON *** 
OCTOBER 1 


TRANSPORT, 


Cc 


TRANSPORT 


Cc 


21 
500 


to 


PAR GROUPE INDUSTRIEL 


1983 


112 
38526 


% 


TRADE 


COMMERCE 


1ER OCTOBRE 


FINANCE 


FINANCE 


% 


HEURES NORMALES DE TRAVAIL 


PUBLIC 

ADMIN. 

ADMIN. 
PUBLIQUE 


% 


TABLEAU B 


SERVICE 
SERVICES 


dat 
4 983 


So 


AUTRES EMPLOYES 


NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NOMBRE D’EMPLOYES 


MOINS DE 
BEUS BIE 
PLUS SDE 
PEUS SOE 


MOINS DE 
PEUS “SDE 
RLUS: “BE 
REUS =IDE 


HEURES PAR SEMAINE 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


aod s 
ol ol ol O O 


5 


35.0 
35.0 
35.0,MOINS DE 37. 
Sif iS 
37.5,MOINS DE 40.0 
40.0 
40.0 
JOURS PAR SEMAINE 
AUTRES MOINS DE 
PLUS DE 
HEURES PAR JOUR 
7 0 
GE) 
7.0,MOINS DE 
ie 
7.5,MOINS DE 
8.0 
Sao 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


TOUS LES POURCENTAGES DANS CE TABLEAU 
INDIQUENT DES PROPORTIONS DU NOMBRE D’EMPLOYES 
INDIQUE AU HAUT DE CHAQUE COLONNE. 


APPENDIX A 


TECHNICAL NOTES 


Objectives of the Survey 


The Survey of Wages and Working Conditions 
is designed to provide an indication of the 
current wages, salaries ‘and hours of work for 
selected occupations in Canadian industry on 
October 1 of every year. 


Methods and Scope of Survey 


The survey, covering establishments’ in 
Canada with 20 or more employees, is conducted by 
means of a reporting form which is mailed to 
employers. All major industrial areas are 
covered by this survey with the exception of 
fishing, hunting, trapping, construction, defence 
services, religious organizations and private 
households. Only the logging industry is covered 
in the forestry division, landscape gardening in 
agriculture, universities and colleges in educa- 
tion and hospitals and health services in health 
and welfare services. 


The questionnaire includes, for each octu- 
pation surveyed, a short description of the work 
characteristically performed. These occupational 
descriptions are based on the Canadian Classifi- 
cation and Dictionary of Occupations, commonly 
referred to as the C.C.D.0., which was developed 
and published by Canada Employment and Immigra- 
tion in collaboration with Statistics Canada. 


APPENDICE A 


NOTES TECHNIQUES 


Objectifs de l'enquéte 


L'enquéte sur les salaires et les conditions 
de travail a pour objet de fournir une indication 
sur les traitements, les salaires et la durée du 
travail existant dans des occupations sélection- 
nées de l'industrie canadienne le 1©€° octobre 
de chaque année. 


Méthode et cadre de 1'enquéte 


L'enquéte, qui porte sur les établissements 
canadiens comptant au moins 20 employés, est 
menée au moyen d'un questionnaire adressé aux 
employeurs. Tous les grands secteurs d'activité 
industrielle sont visés, A l'exception de la 
péche, de la chasse, du piégeage, de la construc- 
tion, des services de défense, des organismes 
religieux et des maisons privées. On ne tient 
compte que de l'abattage dans le secteur des 
foréts, de l'aménagement paysager en agriculture, 
des universités et colléges dans le domaine de 
l'éducation et des hdépitaux et services de santé 
dans celui des services de santé et de bien- 
étre. 


Pour chaque occupation, le questionnaire 
contient une bréve description du travail qui lui 
est particulier. Ces descriptions sont tirées de 
la " Classification canadienne descriptive des 
professions ", qu'on appelle communément 
" C.C.D.P. ", @établie et publiée par Emploi et 
Immigration Canada, en collaboration avec Statis- 
tique Canada. On peut obtenir des exemplaires 


Copies of questionnaires used may be obtained by 
contacting the Surveys Division, Labour Data, 
Labour Canada, Ottawa, KIA OJ2. 


These occupational descriptions are designed 
to help employers identify the specific jobs for 
which wage information is requested. The 
descriptions are not to be construed as standards 
for jobs in any particular establishment or 
industry, since the specific duties and work 
loads involved in some occupations may vary 
slightly from plant to plant, as well as from 
industry to industry. 


The most important criteria used in selec- 
ting the occupations to be surveyed are the 
following: numerical importance, prevalence 
throughout the industry or community, importance 
in the production process, and clear definition. 


Employers are asked to submit returns by 
establishment rather than by company or enter- 
prise, since many companies have branches in 
different localities. Moreover, because of the 
variety of products or services of some 
companies, all branches of a company may not come 
under the same industrial classification, as 
defined by Statistics Canada's Standard 
Industrial Classification Manual. 


The wage statistics generally apply to the 
last normal pay period preceding October 1 in the 
survey year. The term "normal pay period” means 
a pay period in which there were no strikes, 


du questionnaire en usage en s'adressant Aa la 
Division des enquétes, Direction des données sur 
le travail, Travail Canada, Ottawa, K1A OJ2. 


Ces descriptions ont pour but d'aider les 
employeurs a identifier les emplois particuliers 
pour lesquels on demande des renseignements sur 
les taux de salaire. Elles ne doivent pas @tre 
considérées comme des ” normes " pour une indus- 
trie ou un @établissement en particulier, car les 
fonctions et la somme de travail propres Aa 
certains emplois peuvent varier légérement d'un 
établissement a l'autre et d'une industrie a 
l'autre. 


Les critéres les plus importants auxquels 
on a eu recours dans le choix des occupations 
sont les suivants l'importance numérique, la 
prédominance dans l'industrie ou la collectivité, 
l'importance dans le procédé de production et la 
possibilité d'en donner une définition précise. 


On demande aux employeurs des renseignements 

l'établissement plutét que pour 
l'entreprise ou la compagnie ", car bon nombre 
de compagnies comptent plusieurs établissements 
par exemple en ayant une succursale ou plus dans 
diverses localités. De plus, 4 cause de la 
diversité des produits ou services de certaines 
compagnies, il se peut que toutes les succursales 
de l'entreprise ne tombent pas sous la méme 
classification industrielle telle que définie par 
Statistique Canada dans le manuel “" Classifica- 
tion type des industries ". 


pour 


La statistique des salaires s'applique géné- 
ralement a la derniére période normale de paye 
précédant le 1°* octobre de l'année de l'enquéte. 
L'expression " période normale de paye " signifie 


unusual layoffs or other abnormal conditions. 
Wage changes occurring on or after October 1 are 
not included, even where such changes are made 
retroactive. 


Employers are requested to return their 
completed questionnaires as soon as_ possible 
after October 1 and before November 15 for 
inclusion of their ddta in the preliminary 
tables. Questionnaires received after 
November 15 are included only in final 
tabulations. 

Non-respondents are followed-up at least 
twice by means of a mailed reminder card or 
letter. Establishments which continue to be 


non-respondants after the mail follow-up are 
contacted by telephone if they are identified as 
priority establishments. Priority is given to 
large establishments, key establishments in an 
industry or community and establishments iden- 
tified as major employers of a specific occupa- 
tion. In addition, arrangements for assistance 
in follow-up have been made with provincial 
governments. 


All questionnaires received are initially 
screened for completeness and then information 
is transferred to computer tapes. Extensive 
computer edit procedures for accuracy and 
consistency are performed and unacceptable or 
questionable data are examined by edit staff. 
These programs check for internal consistancy, 
ensure that rates of pay do not exceed pre- 
established limits and compare information 
reported by the establishment in the current year 


une période exempte de gréves, de mises a pied 
exceptionnelles ou d'autres conditions anormales. 
Les changements dans les salaires apportés le 
1€€ octobre ou aprés ne sont pas reflétés, 
méme quand leur effet est rétroactif. 


On demande aux employeurs de retourner les 
questionnaires remplis, le plus tét possible 
aprés le 1° octobre et avant le 15 novembre, 
pour que leurs données puissent apparaftre dans 
les tableaux préliminaires. Les données recgues 
aprés le 15 novembre ne sont incluses que dans 
les derniers tableaux. 


Ceux qui ne répondent pas sont relancés au 
moins deux fois au moyen d'une carte envoyée par 
la poste ou d'une lettre. Les établissements qui 
ne répondent toujours pas aprés les envois 
postaux recoivent un appel téléphonique s'ils 
sont désignés comme établissements prioritaires. 
La priorité est accordée aux vastes établisse- 
ments, aux établissements clés d'une industrie ou 
d'une collectivité et aux établissements désignés 
comme employeurs importants dans une occupation 
donnée. En outre, des dispositions ont été prises 
avec les gouvernements provinciaux pour qu'ils 
accordent leur aide dans ce genre de suivi. 


Tous les questionnaires regus sont d'abord 
minutieusement examinés au point de vue de leur 
état complet, puis l'information est transmise 
sur bandes pour ordinateur. On procéde ensuite 
méthodiquement a la vérification de 1l'exactitude 
et de la cohérence des renseignements : les 
données inacceptables ou douteuses sont examinées 
par le personnel de l'unité de vérification. La 
vérification se fait relativement a la cohérence 
interne, a l'exactitude des taux de salaires qui 


with the previous year's return. As a result of 
these editing procedures, the respondent may be 
contacted to confirm or explain the data. 


ne doivent pas dépaser les limites préétablies et 
a la comparaison entre les informations fournies 
par 1'établissement pour l'année en cours et 
celles de l'année précédente. A la suite de cette 
procédure de mise en forme, il se peut que l'on 
se mette en rapport avec l'établissement qui a 
répondu au questionnaire pour lui faire confirmer 
ou expliquer les données. 


Nature and Content of the Tables 


The wage information contained in this 
report is presented mainly in two types of 
tables. Where the criteria for publication are 
met, the first group of tables, which presents 
the cross-industry occupations, shows for each 
selected occupation the number of reporting units 
and employees, the average rate of pay, the lst 
and 9th deciles, the median, the lst and 3rd 
quartiles, and the average standard weekly hours 
for all industries surveyed in the community. 
The data are also shown separately for the 
following industry divisions: manufacturing; 
transportation, communication and other 
utilities; trade; finance, insurance and real 
estate; public administration and service. 
Combined figures for the latter five industry 
divisions are also shown under the _ heading 
Non-Manufacturing, which includes logging and 
mining even though figures are not published for 
these two groups’ separately. In addition, 
similar information is shown on a union/non-union 
basis, by establishment size and by sex for each 
of the selected occupations. Weekly wage infor- 
mation is given for selected office occupations, 
and hourly wage rates are given for maintenance 
trades, service occupations and non-production 
labourers. 


Nature et contenu des tableaux 


Les renseignements sur les salaires sont 
présentés principalement dans deux séries de 
tableaux. Lorsque les conditions de publication 
sont respectées, la premiére série de tableaux, 
qui présente les occupations pour l'ensemble de 
l'industrie, donne, pour chaque occupation 
choisie, le nombre des déclarants et des 
employés, le taux moyen de rémunération, le 
premier et le neuviéme déciles, la médiane, le 
premier et le troisiéme quartiles ainsi que la 
moyenne de la durée normale de travail hebdoma- 
daire pour toutes les industries visées. Il y a 
également des données distinctes pour les groupes 


d'industries suivants fabrication; transports, 
communications et autres services d'utilité 
publique; commerce, finance, assurances et 


immeuble; administration publique et services. 
Les chiffres réunis pour ces cinq derniéres 
branches d'industries paraissent sous la rubrique 
"Autres que fabrication ", qui comprend aussi 
l'abattage et les mines, bien que les données 
pour ces deux groupes ne soient pas publiées 
séparément. De plus, le méme genre de renseigne- 
ments, (moyennes, déciles, etc.) sont donnés 
d'aprés le sexe, l'affiliation ou la non affilia- 
tion syndicale et la taille de 1'établissement 
pour chacune des occupations choisies. Pour les 
occupations de bureaux nous indiquons les taux de 
salaire hebdomadaires alors que pour celles de 
l'entretien, des services et des manoeuvres non 
affectés a la production nous publions le taux de 
salaire horaire. 


The second main group of tables, which 
presents industry~specific occupations for a 
number of selected industries, shows, where the 


criteria for publication are met, the number of 
employees, the average, the lst. and 9th deciles, 
the median, the lst and 3rd quartiles and the 
average weekly standard hours by occupation for 
the industry as a whole, by size of establish- 
ment, on a union/non-union basis, and by sex. 
Where applicable, information is shown separately 
for time and incentive methods of wage payments. 
The wage information published applies to 
selected occupations characteristic of each 
specific industry. 


The Montreal, Toronto, Winnipeg, Vancouver 
and Canada reports contain additional tables 
showing the frequency distribution of employees 
for the cross-industry occupations at specific 
wage or salary intervals for all industries 
combined. 


Three separate tables present standard hours 
of work per day and per week as well as days 
per week for office, non-office, and “other” 
employees. The information is shown in the form 
of percentages of employees in establishments 
reporting various standard hours per week and 
per day. In addition, the average standard 
hours per week are shown for "all industries", 
as well as for the main industry groups such as 
manufacturing, transportation, trade, etc. 


La deuxiéme grande série de tableaux, qui 
présente les occupations industrielles précises 
dans un certain nombre d'industries choisies, 
donne, 14 ot les conditions de publication sont 
respectées, le nombre d'employés, la moyenne, le 
premier et le neuviéme déciles, la médiane, le 
premier et troisiéme quartiles ainsi que la 
moyenne de la durée normale de travail hebdoma- 
daire d'aprés l'occupation pour l'industrie en 
général, le sexe, l'affiliation ou la non-affi- 
liation syndicale, et la taille de 1l'établisse- 
ment. Au besoin, les renseignements sont donnés 
séparément pour les méthodes de rémunération au 
temps et au rendement. Les renseignements publiés 
sur les salaires s'appliquent a des occupations 
particuliéres a chacune des industries visées. 


Les rapports pour Montréal, Toronto, 
Winnipeg, Vancouver et le Canada contiennent des 
tableaux additionnels donnant la répartition des 
employés dans les occupations pour l'ensemble de 
l'industrie, A des @échelons de salaire ou de 
traitement précis pour toutes les industries 
combinées. 


Trois tableaux distincts indiquent la durée 
normale du travail par jour et par semaine, de 
méme que le nombre de jours de travail par semai- 
ne pour le personnel de bureau, le personnel hors 
des bureaux et les autres “ employés. Les 
renseignements sont présentés en _  pourcentage 
d'employés dans les établissements ot les heures 
normales par semaine et par jour peuvent varier. 
De plus, la durée normale moyenne par semaine est 
donnée pour l'industrie en général, ainsi que 
pour les principaux groupes d'industries (par 
exemple, la fabrication, les transports, le 
commerce, etc.). 


The percentage shown for a given condition 
(e.g-, 40 hours per week) indicates the propor- 
tion that the number of employees in establish- 
ments reporting this condition (40 hours per 
week) bears to the total number of employees in 
all the establishments having responded to the 


survey. The number of reporting units and their 
employment are indicated at the top of each 
table. 


Le pourcentage mentionné pour une situation 
donnée, par exemple 40 heures par semaine, indi- 
que la proportion d'employés dans les établisse- 
ments qui ont déclaré travailler (40 heures par 
semaines) par rapport au nombre total d'employés 
dans tous les établissements qui ont participé 4 
l'enquéte. Le nombre de personnes qui ont répon- 
du au questionnaire (ci-aprés appelés “décla- 
rants") et leur emploi sont indiqués au haut de 
chaque tableau. 


Explanation of Terms and Concepts 


Average Wage Rate (Time Work) and Average 
Straight-time Earnings (Piece and Incentive Work) 


The wage rates of time workers and the 
straight-time earnings of piece workers and other 
incentive workers are tabulated separately. In 
industries where both methods of wage payment are 
common, separate data are provided for time 
workers and incentive workers; otherwise, only 
time rates are shown. 


The term Average Wage Rate as used in this 
report, is the weighted average, or mean of 
Straight-time rates paid on a time basis in an 
occupation. Average Straight-Time Earnings is 
similarly defined, except that it applies to 
earnings paid to incentive workers under piece- 
work or other incentive methods of wage payment. 
To obtain these averages, the wage rates or 
earnings in an occupation are multiplied 
(weighted) by the number of employees receiving 
each rate, and the sum of these products is 
divided by the total number of employees reported 
in the occupation. 


Number of employees 


"No. of employees" in each table indicates 
the number of employees for whom wage rates are 
reported, and does not necessarily represent 
total employment in that occupation. 


Explication des termes et des concepts 


Taux de salaire moyen (travail au temps) 
et gains normaux moyens (travail a4 la piéce 
et au rendement) 


Les taux de salaire des travailleurs rému- 
nérés au temps et les gains normaux des travail- 
leurs rémunérés 4 la piéce ou selon un autre 
mode de rémunération au rendement sont établis 
séparément. Dans les industries ot les deux modes 
de rémunération sont courants, les données sont 
indiquées séparément pour les travailleurs rému- 
nérés au temps et les travailleurs rémunérés au 
rendement. Dans les autres cas, seuls les taux 
au temps sont indiqués. 


L'expression taux de salaire moyen 
indique une moyenne pondérée des taux payés au 
temps simple, dans une occupation donnée. 
L'expression " gains moyens normaux " est définie 
de la méme fagon, mais s'applique aux gains des 
travailleurs rémunérés a la piéce ou selon un 
autre mode de rémunération au rendement. On 
obtient ces moyennes en multipliant (pondérant) 
les taux de salaire ou les gains propres & une 
occupation par le nombre de travailleurs rémuné- 
rés a chacun des taux, puis en divisant le 
produit obtenu par le nombre total de travail- 
leurs dans l'occupation considérée. 


Nombre d'employés 


Dans chaque tableau, Nombre d'employés 
désigne le nombre d'employés pour lequels nous 
connaissons le taux de salaire, et ne représente 
pas nécessairement le nombre total d'employés de 
ce secteur d'activités. 


Median, Quartile and Decile Rates 


The median, quartile and decile rates pre- 
sented in the tables show the spread of rates 
reported for an _ occupation. These measures 
are calculated from an array of the rates in 
ascending order, taking into account the number 
of employees at each rate. 


The median rate is the rate at which half 
of the employees reported in the occupation are 
being paid that rate or less, and the other half 
at that rate or more. 


The first quartile rate (Ql) is the rate at 
which 25 per cent of the employees are paid at 
that rate or less, while the other 75 per cent 
are paid at that rate or more. The third 
quartile rate (Q3) is the rate at or below which 
75 per cent of the employees are paid and at or 
above which 25 per cent are paid. Fifty per cent 
of the employees are paid rates between (and 
sometimes including) the first and third 
quartiles. 


In like measure, the first and ninth decile 
rates (Dl and D9) show the range within which 
80 per cent of the employees are paid. This is 
commonly called the predominant range since it 
excludes the lowest 10 per cent and the highest 
10 per cent. 


Médiane, quartile et décile 


Les tableaux indiquent en médiane, en 
quartile et en décile la répartition des taux 
déclarés pour une occupation. Ces mesures sont 
établies A partir d'une échelle croissante en 


tenant compte du nombre d'employés correspondant 
a chaque taux. 


La médiane indique le taux maximum accordé 4 
la moitié des employés déclarés pour 1'occupation 
et le taux minimum accordé 4 l'autre moitié. 


Le premier quartile (Ql) indique, dans 
l'échelle des taux, le maximum accordé 4a 
25 p- 100 des employés et le minimum accordé aux 
autres 75 p. 100. Le troisiéme quartile (Q3) 
marque le taux de rémunération maximum de 75 p. 
100 des employés et le taux minimum des autres 
25 p- 100. La moitié des employés sont rémunérés 
a des taux compris entre le premier et le troi- 
siéme quartile (parfois 4 des taux correspondant 
a ces deux extrémes). 


Dans une telle échelle, le premier et 
neuviéme décile (Dl et D9) indiquent la plage des 
taux de rémunération accordés a 80 p. 100 des 
employés. On 1'appelle communément la _ place 
prédominante parce qu'elle exclut les 10 p. 100 
qui se trouvent au sommet et les 10 p.- 100 qui se 
trouvent au bas de 1'échelle. 


Standard Hours 


The “hours” shown for each occupation in 
this report is the weighted average, or mean, of 
standard weekly hours. It is calculated by 
multiplying the standard weekly hours reported 
for the occupation by the number of employees 
reported for that occupation and dividing the 
sum of these products by the total number of 
employees reported in thé occupation. 


"Standard hours per week" refers to the 
number of hours per week normally scheduled for 
the majority of employees in an establishment, 
and during which straight-time or regular wage 
rates are paid. 


The information in Table B is shown in the 
form of percentages. For each of -the three 
categories of employees, office, non-office and 
“other” the percentage shown for a given condi- 
tion (e-g., 40 hours per week) is obtained by 
adding the number of employees in establishments 
reporting that standard work week (40 hours) and 
expressing the sum as a proportion of the total 
number of employees, by category, in all estab- 
lishments having reported to the survey. All 
percentages are rounded to the nearest whole 
number. For this reason, the sum of percentages 
showing the incidence of the characteristics of a 
given standard work week may not always exactly 
equal the overall percentage incidence of the 
condition. 
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Durée normale 


Les " heures apparaissant dans ce rapport 
pour chaque occupation sont la moyenne pondérée 
ou moyen terme de la durée normale de travail 
hebdomadaire. On l'obtient en multipliant la 
durée normale hebdomadaire, consignée par occupa— 
tion, par le nombre indiqué d'employés pour 
l'occupation et en divisant la somme des produits 
par le nombre total d'employés se trouvant dans 
1'occupation. 


Par durée hebdomadaire normale, on entend le 
nombre d'heures par semaine normalement assignées: 
& la majorité des employés de bureau, hors des 
bureaux et " autres " employés de 1'établissement 
pour lesquelles les taux de salaire au temps 
simple sont accordés. 


Les renseignements fournis dans le tableau B 
sont présentés sous forme de pourcentages. Pour 


chacune des trois catégories d'employés, (de 
bureau, hors des bureaux et " autres ") le pour- 
centage indiqué pour une situation donnée, par 
exemple 40 heures de travail par semaine, est 


obtenu en additionnant le nombre d'employés dans 
les é@tablissements ayant déclaré la semaine 
normale de travail de 40 heures et en exprimant 
la somme ainsi obtenue comme proportion du nombre 
total d'employés, par catégorie, dans tous les 
établissements qui ont répondu a l'enquéte. Les 
pourcentages étant arrondis au nombre entier le 
plus prés, la somme des pourcentages de l'inci- 
dence des caractéristiques d'une semaine normale 
de travail donnée peut ne pas toujours correspon- 
dre exactement 4 l'incidence du pourcentage 
général. 


In addition to percentages, averages of 
standard hours of work per week are also shown. 
These averages of standard hours are obtained 
for each category of employees by multiplying 
(weighting) the number of standard hours by the 
number of employees reported for each category in 
each establishment, and dividing the sum of the 
products by the total number of employees. 


Reporting Unit 


The "reporting unit" or “establishment” is 
defined by Statistics Canada as “the operating 
entity capable of reporting all elements of basic 
industrial statistics. This definition is basic- 
ally the one used in Labour Canada's survey of 
wages and salaries. In a few cases, however, the 
reporting unit for the survey may be a subdivisi- 
on or a combination of establishments, depending 
on the location of information on wage rates and 
salaries within the firm. The reporting unit is, 
in most cases, a separate firm, though many 
large, multi-establishment companies are subdivi- 
ded into reporting units according to the 
different industrial activities engaged in or 
the different geographical locations of the 
establishments. 


Classification 


Employers are classified by primary indus- 
trial activity as defined in Statistics Canada's 
1960 Standard Industrial Classification Manual. 
The method of classifying particular employers or 
establishments by industry is described in the 
introduction to the above-mentioned manual. 


= i < 


Outre les pourcentages, des tableaux présen- 
tent les moyennes des heures normales de travail 
par semaine. Ces moyennes d'heures normales sont 
obtenues, pour chaque catégorie d'employés, en 
multipliant (pondérant) le nombre d'heures nor- 
males par le nombre d'employés indiqué pour 
chaque catégorie dans chaque établissement, et en 
divisant la somme des produits ainsi obtenus par 
le nombre total d'employés. 


Déclarant 

Le " déclarant " ou " 1'établissement “ est 
défini par Statistique Canada comme étant “™ 
l'entité exploitante pouvant faire rapport sur 


tous les éléments de la statistique industrielle 
de base ™. Cette définition est essentiellement 
celle qu'utilise Travail Canada dans ses enquétes 
sur les salaires et les traitements. Toutefois, 
dans quelques cas, le déclarant dans l'enquéte 
peut @tre une sous-division ou une combinaison 
d'établissements, selon la disponibilité des 
renseignements sur les salaires et les traite 
ments dans l'entreprise. Ainsi, le déclarant est, 
dans la plupart des cas, une entreprise distincte 
méme si plusieurs grandes entreprises a établis- 
sements multiples sont divisées en plusieurs 
déclarants selon leurs activités industrielles ou 
la situation géographique des établissements. 


Classification 


Les employeurs sont classifiés d'aprés leurs 
activités industrielles principales selon la 
définition que donne la classification type des 
industries de 1960 publiée par Statistique 
Canada. La méthode de classification des 
employeurs et des établissements selon _ les 
industries est décrite dans l‘introduction a la 
publication susmentionnée. 


Office Employees 


Respondents are asked to include as “office” 


employees supervisory, professional and _ tech- 
nical staff, and personnel engaged in clerical, 
accounting, secretarial, sales, executive and 
administrative activities. 
Non-Office Employees 

Respondents to the survey are asked to 
include as “non-office" employees those non- 
supervisory workers directly engaged in _ the 


production of goods or services and the provision 
of maintenance and auxiliary services closely 
associated with production operations. 


Other Employees 


Specific respondents in the following groups 


are asked to report “other” employees: transpor- 
tation, trade, public administration, education 
and service. In transportation, “other” 


employees include all those travelling with the 
mode of conveyance (i.e., OPERATING EMPLOYEES) 
such as pilot, co-pilot, driver, ship's officer, 
conductor, etc. In trade, “other” employees 
include those engaged in the actual selling of 
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Employés de bureau 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés de bureau le personnel technique, 
professionnel et de surveillance ainsi que les 
employés affectés A des travaux d'écritures, de 
comptabilité, de secrétariat, de ventes ou Aa des 
fonctions dans les domaines de 1l'exécution et de 
l'administration. 


Employés hors des bureaux 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés hors des bureaux ceux qui n'exercent 
pas de fonctions de surveillance et qui sont 
directement affectés a la production de biens 
et de services et a la fourniture de services 
d'entretien et de services auxiliaires étroite- 
ment associés aux opérations de production. 


Autres employés 


On demande a certains répondants dans les 
groupes suivants de rapporter les classifiés " 


autres employés : transport, commerce, admi- 
nistration publique, éducation et services. 
Dans l'industrie du transport, les autres "™ 


employés comprennent tous ceux qui sont affectés 
aux moyens de transport (c'est-a-dire le 
PERSONNEL ROULANT), par exemple, les pilotes, 
les co-pilotes, les conducteurs, les officiers 


goods (i-e., SALES STAFF). In public administra- 
tion, “other” employees refer to FIREMEN and 
POLICEMEN, found only in local administration. 
In education, the “other” category refers to 
TEACHING STAFF in universities and colleges. 
Finally, in service, the “other” category 
includes NURSING and TECHNICAL STAFF, found only 
in hospitals. 


Union/ Non-Union 


Employers were asked for each occupation for 
which they reported employees and rates, to 
indicate whether 50 per cent or more of these 
employees were covered by a collective agreement. 
For purposes of this report, only the figures for 
those occupations in which it was indicated that 
50 per cent or more of the employees were covered 
by a collective agreement were included in the 
union category. Where it was indicated that 
fewer than 50 per cent were covered, the figures 
reported were included in _ the non-union 
category. 
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de navire, les chefs de train, etc. Dans 
l'industrie du commerce, les “ autres “ employés 
comprennent ceux qui sont affectés a la vente de 


marchandises (c'est-a-dire le PERSONNEL DE 
VENTE). Dans l'administration publique les 
" autres " employés s'appliquent aux POMPIERS et 


aux AGENTS DE POLICE trouvés seulement dans la 
section de l'administration locale. En éducation, 
la catégorie “" autres “ se rapporte au PERSONNEL 
ENSEIGNANT dans les universités et les colléges. 
Enfin, dans les services, “ autres s'applique 
aux personnes chargées des SOINS AUX MALADES et 
des TECHNICIENS dans les hépitaux seulement. 


Affiliation syndicale (Syndiqués/Non-syndiqués ) 


On a demandé aux employeurs d'indiquer, pour 
chacune de leurs occupations pour lesquelles ils 
avaient fourni les taux et le nombre d'employés, 
si la moitié ou plus de ces employés étaient 
assujettis a une convention collective. Aux fins 
du présent rapport, nous n'avons retenu dans la 
catégorie syndiqués que les occupations dans 
lesquels plus de la moitié des employés étaient 


syndiqués. Dans les cas ot moins de la moitié 
des employés étaient syndiqués, les données 
ont été incluses dans la catégorie non- 
syndiqués. 


Criteria for Publication 


For an average to be published for an occu- 
pation, the rates must apply to at least five 
employees in three establishments, or to ten or 
more employees in two establishments, provided 
that more than 20 per cent of the total number of 
employees is reported by both establishments. 
Also, the median, deciles and quartiles are not 
published unless the rates apply to at least 20 
employees. 


These criteria are applied for two reasons: 
to avoid revealing the rates paid by any one 
establishment and to ensure that the data are 
reasonably representative. 


Characteristics of Statistics of Wage Rates 
and Straight-Time Earnings 


Some important features of the wage data are 
described below: 


(1) The most common type of rate for non- 
office employees is an hourly rate, 
under which the employee is paid a 
fixed amount for each hour’ worked. 
Consequently, in cases where hourly 
rates are requested on the survey 
forms, and daily, weekly or monthly 
rates are reported, the reported rates 
are converted to an hourly basis. 
However, daily, weekly or monthly rates 
are sometimes shown for occupations in 


Wes 


Conditions de publication 


Une moyenne n'est publiée que si les taux 
s'appliquent 4 au moins cinq travailleurs dans 
trois établissements, ou a4 10 travailleurs ou 
plus dans deux établissements, A condition que 
les deux établissements accusent plus de 20 p. 
100 du total des travailleurs. En plus de ces 


conditions, la médiane, les déciles et les 
quartiles ne sont publiés que si les taux 
s'appliquent a4 20 travailleurs ou plus. 

Ces conditions s'appliquent pour deux 


raisons : éviter de révéler les taux de salaire 
accordés par un établissement en particulier et, 
faire en sorte que les données. soient 
raisonnablement représentatives. 


Caractéristiques de la statistique sur 
les taux de salaire et les gains normaux 


Voici quelques-unes des _ caractéristiques 
importantes des données sur les salaires : 


1) Le mode de rémunération au temps le plus 
répandu dans le cas des employés hors 
des bureaux est le taux horaire en vertu 
duquel le travailleur touche un montant 
déterminé pour chaque heure de travail 
accomplie. En conséquence, dans le cas 
ou des taux horaires sont demandés sur 
les formules d'enquéte et que des taux 
journaliers, hebdomadaires ou mensuels 
sont indiqués, ces taux sont convertis 
en taux horaires. Toutefois, des taux 


(2) 


(3) 


industries in which such methods of 
wage payment are common. When monthly 
rates are converted to weekly rates, or 
vice versa, a conversion factor of 
4 1/3 weeks per month is used. When 
weekly rates are converted to hourly 
rates, the weekly rate (exclusive of 
overtime or other premiums) is divided 
by the standard weekly hours of work as 
reported. All rates include cost-of- 
living bonus payments where applicable. 


The most common types of straight-time 
earnings are those based on pilecework 
or various production or incentive 
bonus systems; other types are based on 
commission or mileage. 


Overtime premium rates are not inclu- 
ded in the wage figures published. 
Also excluded are shift differentials, 
non-production bonuses (except cost-of- 
living allowance payments), shares in 
company profits and the monetary value 
of fringe benefits such as group insu- 
rance, sick benefits, uniforms, etc. 
The rates are derived from the 
employee's wage before deductions are 
made for taxes, unemployment insurance 
contributions, pension payments, etc. 
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hebdomadaires ou mensuels 
sont parfois indiqués pour certaines 
occupations dans des industries ou 
prédomine ce mode de rémunération. Pour 
convertir les taux mensuels en taux 
hebdomadaires, ou vice versa, le facteur 
de conversion est de 4 1/3 semaines par 
mois. Pour convertir les taux hebdoma- 
daires en taux horaires, on divise le 
taux hebdomadaire (exclusion faite de la 


journaliers, 


rémunération du travail supplémentaire 
et des autres primes) par le nombre 
d'heures normalement fournies par 
semaine. Tous les taux comprennent les 


indemnités de vie chére, le cas é@chant. 


Les genres de gains normaux les plus 
répandus sont ceux qui se rapportent au 
travail a la piéce ou consistent en 
primes a la production ou au rendement; 
d'autres prennent la forme d'une commis-— 
sion ou d'une rémunération au mille. 


Les taux majorés pour les heures supplé- 
mentaires de travail ne sont pas inclus 


dans les chiffres publiés sur les 
salaires. Sont également exclus les 
primes de poste, les primes non 
rattachées a4 la production (sauf les 


indemnités de vie chére), les parts des 
bénéfices de l'entreprise, la valeur 
monétaire des avantages complémentaires 
tels l'assurance collective, les 
indemnités en cas de maladie, les 
uniformes, etc. Les taux sont établis 
d'aprés le salaire du travailleur avant 
les déductions d'impéts, de primes 
d'assurance-chémage, de régimes de 
pension, etc. 


(4) 


The rates published in this report 
are those applying to fully qualified 
employees in the occupations surveyed. 
Rates for beginners, learners, appren- 
tices, improvers, foremen and lead 
hands are not included unless speci- 
fically indicated. 
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Les taux publiés dans le présent rapport 
s'appliquent aux employés_ pleinement 
qualifiés dans les occupations 
considérées. Les taux des débutants, 
stagiaires, apprentis, contremaftres et 
chargés de main-d'oeuvre ne sont pas 
inclus 4 moins d'indication contraire. 


APPENDIX B - APPENDICE B 


ABBREVIATIONS AND SYMBOLS USED IN THIS REPORT 


(1) 


(2) 


PAY-TYPES 


The pay type for each occupation in the 
report is identified as follows: 


(a) TIME WORK RATES - no asterisk appears 
in front of the occcupational title, 
e.g., OCCUPATION A 
(b) INCENTIVE OR PIECEWORK RATES - one 
asterisk appears in front of the occu- 
pational title, 
e.g-, *OCCUPATION A 
(c) COMMISSION OR MILEAGE RATES -_ two 
asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 
e.g-, **OCCUPATION A 
(d) NIGHT RATES (Daily Newspapers) - three 


asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 
e.g, ***OCCUPATION A 


HOSIERY - KNITTED GOODS 


Occupations in this industry were divided 
into Divisions A and B defined as follows: 


A - Hosiery 
B - Knitted Underwear and Outerwear 
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(1) 


(2) 


ABREVIATIONS ET SYMBOLES UTILISES 


LES TYPES DE REMUNERATION 


Le type de rémunération pour chacune des 
occupations contenues dans le rapport est 
indiqué comme il suit 


a) TAUX DE REMUNERATION AU TEMPS - aucune 


astérisque ne paraft devant le titre de 
1l'occupation, 
par exemple, OCCUPATION A 


b) TAUX DE REMUNERATION A LA PIECE OU_AU 


Pd el tl aI SE aah Sahat tet Ae Pak Scere 
RENDEMENT - une astérisque parait devant 
le titre de l'occupation, 

par exemple, *OCCUPATION A 


c) TAUX DE REMUNERATION A LA COMMISSION OU 


AU MILLE - deux astérisques paraissent 
devant le titre de l'occupation, 
par exemple, **OCCUPATION A 


d) AUX DE REMUNERATION DE NUIT (Journaux 


quotidiens) - trois astérisques parais-— 
sent devant le titre de l'occupation, 
par exemple, ***OCCUPATION A 


BAS — CHAUSSETTES —- TRICOTS 


Les occupations dans cette industrie ont été 
divisées en deux groupes comme suit 


A -— Bas-tricot 
B -— Vétement de dessous et de dessus 


(3) 


OTHER RETAIL TRADE 


Salary rates for salespersons were reported 
according to the following definitions: 


Salesperson - 


Sells merchandise to individuals from sales 
floor, applying knowledge of characteris-— 
tics, quality and merit of items sold. 
Prepares inventory of stock and requisitions 
merchandise from stockroom or warehouse. 


Class A - Requires little knowledge regar- 
ding merchandise sold. 


Class B - Requires enough knowledge of pro- 
ducts to assist customers in 
making a selection. 


Class C - Requires detailed knowledge of 
products and considerable skill in 
salesmanship. 
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(3) 


COMMERCES DE DETAIL, AUTRES 


Les taux de salaire pour vendeurs(euses ) 
ont été rapportés selon les descriptions de 
classe suivantes 


Vendeur(euse) - 


Vend des 
caractéristiques, 
des articles aux clients. 
et demande le réapprovisionnement 
réserve ou a l'entrepét. 


marchandises, en vantant les 
la qualité et l'utilité 
Fait l'inventaire 
a ta 


Classe A —- Ne posséde qu'une faible connais- 
sance de la marchandise vendue. 


Classe B - Doit connaftre suffisamment les 
produits pour aider le client 4a 
choisir. 


Classe C - Doit connaftre A fond les pro- 
duits et @tre trés habile dans la 
vente. 


ABBREVIATIONS AND SYMBOLS USED 


ACCESS 
ADMIN 
AGRIC 
APPREN 
ARCHITECT 
ASSEMBL 
BILL 


INSTIT 
INT 

JR 
MISC 
MTR 
NO. 
OP, OPER 
ORNAM 
PRESS 
PROC 
PRTS 


IN THIS REPORT 


ACCESSORIES 
ADMINISTRATION 
AGRICULTURAL 
APPRENTICE 
ARCHITECTURAL 
ASSEMBLER 
BILLING 
BOOKKEEPING 
CALCULATING 
CLASS 

COATING 
COMPOSING 
FIRST DECILE 
NINTH DECLLE 
ELECTRICAL 
EMPLOYEES 
EQUIPMENT 
INDUSTRIAL 
INSTALLING 
INSTITUTIONS 
INTERMEDIATE 
JUNIOR 
MISCELLANEOUS 
MOTOR 

NUMBER 
OPERATOR 
ORNAMENTAL 
PRESSING 
PROCESSING 
PARTS 
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ABREVIATIONS ET SYMBOLES UTILISES 


ALIMENT 
ANCIEN 

APP 

ARCHI 

ASS 

AUTO 

GALG, CALCUL 
CHAUSS 

COMM 

COND, CONDUCT 


CONST 
Dy 

Do 

DECLAR 
EMBOUT 

EMPL 

ESTAMP 
FABRIC 

FACT 

HEBDO 

IND 

INST 

INT 

INTROD 

JR 

MACH 

MAT, MATRIC 
MATER 

MEC, MECANO 
MECAN 

METAL 

MONT 

oP 

ORDINAT 
ORN, ORNEM 


DANS 


CE RAPPORT 


ALIMENTATION 
ANCIENNETE 
APPAREILS 
ARCHITECTURE 
ASSEMBLEUR (EUSE) 
AUTOMOBILES 
CALCULER 
CHAUSSURES 


COMMERCE, COMMUNICATION 


CONDUCTEUR (TRICE), 
CONDULTE 
CONSTRUCTION 
PREMIER DECILE 
NEUVIEME DECLILE 
DECLARANTES 
EMBOUTE LLLAGE 
EMPLOYES 
ESTAMPAGE 
FABRICATION 
FACTURIERE 
HEBDOMADAIRE 
INDUSTRIE 
INSTALLATEUR (TRICE) 
INTERMEDIAIRE 
INTRODUCTION 
JUNIOR 

MACHINES 
MATRICAGE 
MATERIEL 
MECANOGRAPHIE 
MECANICIEN (ENNE) 
METALLIQUES 
MONTEUR (EUSE) 
OPERATEUR (TRICE) 
ORDINATEUR 
ORNEMENT(S) 


FIRST QUARTILE 
THIRD QUARTILE 
SENIOR 
STAMPING 
SUPERVISOR 
TENDER 

TOBACCO 
VEHICLE(S) 


=a) — 


REVETE 
SEULEM 

SR 
TELESCRIP 


PREPARATION, PREPOSE 
PRESSAGE 

PRODUITS, PRODUCTION 
PREMIER QUARTILE 
TROISIEME QUARTILE 
RECEVANT 

REGLEUR (EUSE) 
REMPLISSEUR (EUSE) 
REPARATION, REPARATEUR 
(TRICE) 

REVETEMENT 

SEULEMENT 

SENIOR 

TELESCRIPTEUR 
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CENSUS METROPOLITAN AREA EDMONTON REGION METROPOLITAINE DE RECENSEMENT 


BON ACCORD —f,] 


INDIAN 
RESERVES (vu) 


a 7 INVI 
RESERVES Se 
INDIENNES 


90. STURGEON : 
( MUN.) y Uy 
ry Ye SASKATCHEWAN 
i fa) T= 
. wl Vi 


t) 


ST ALBERT 
(T-v.) 


- ; STRATHCONA, COUNTY NO. 20 
LEGEND-LEGENDE Warren (MUN) 


CENSUS SUBDIVISION —— SUBDIVISION DE RECENSEMENT 


URBANIZED CORE NOYAU URBANISE 


Largest City ! vite principale jJEDMONTON 
3 J (Cc) 3 


Remainder “s=") Le reste 


FRINGE BANLIEVE 


Urban WY), Urbaine 
Rural (awr:) Rurale 


SCALE — ECHELLE 
2 0) 2 4 


IN KILOMETRES EN KILOMETRES 
to] 


2 


CENSUS OF CANADA, 1971 RECENSEMENT OU CANADA, /971 
—_ 21 = 


APPENDIX D — APPENDICE D 


Profile of Response Rates/Profil du taux de réponses 


Canada 
In October 1983 the level of employment in Canada Le niveau des emplois, au Canada, a été établi 
was established at 10.8 million workers. The en octobre 1983 a 10.8 millions de travailleurs. 
1983 Survey of Wages and Working Conditions was Le questionnaire “Enquéte sur les salaires et 
mailed to approximately 30,000 establishments conditions de travail - 1983" a été posté a 
across Canada with an estimated total work force environ 30,000 entreprises 4 travers le Canada. 
of 5.4 million. Useable responses were received Ce nombre représente approximativement 5.4 
from 16,295 or 54% of establishments with a total millions du total de la force ouvriére. Des 
employment of approximately 3.3 million or 61%. réponses utilisables de 16,295 ou 54% des 
These responding establishments provided occupa- entreprises ont été recgues, ce qui représente 
tional pay data for 1.3 million employees in 741 approximativement 3.3 millions ou 61% du total 
different occupations. des emplois. Ces entreprises répondantes ont 


fourni des données de paye pour 1.3 millions 
d'employés dans 741 occupations diverses. 


Survey Universe/ 
Univers de 1'enquéte 


Survey Response/Réponse 4 1'enquéte 


Establishments/ Establishments/ Rate/ Percent of Response/ 
Entreprises Entreprises Taux | Pourcentage des réponses 
# h 


xe 


Division des industries 


ee Division 
us tries 


54.1 100.0 Toutes les Industries 
Manufacturing 56.1 28.5 Fabrication 
Transportation, etc. 58.3 9.3 Transports, etc. 
Trade 49.7 25.4 Commerce 
Finance 64.9 9.8 Finances 
Services 50.0 21.6 Services 
Public Admin. 85.9 2.9 Administration publique 
Other 46.6 2.5 Autres 


Size of Establishment 


Taille de 1'entreprise 
Toutes Tes tales 


s1zes 100. 

Up to 99 employees 67. Jusqu'd 99 employés 
100-499 employees 24 100-499 employés 
500-1,499 employees 5 500-1,499 employés 
1,500 and over 2 1,500 et plus 
Unknown* 


Inconnu* 


*Size of establishment is unknown when the survey was not answered./La taille de l'entreprise est inconme lorsque celle-ci n'a pas 
répondu 4 notre enquéte. 
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Profile of Response Rates/Profil du taux de réponses 
Communities/Collectivités 


COMMUNITY/COLLECTIVITE 


St. John's, Nfld. (T.-N.) 
Charlottetown 

Halifax-Dartmouth 

Saint John, N.B. (N.-B.) 

Montréal 

Québec 

Trois-Riviéres 

Ottawa-Hull 

Hamilton 

Kitchener-Waterloo 

London-St. Thomas 

St. Catharines—Niagara 

Thunder Bay 

Toronto 

Windsor 

Winnipeg 

Saskatchewan: Communities/Collectivités* 
Alberta: Communities/Collectivités* 
Vancouver 

Victoria 


*Co-operative arrangements have been established 
between Labour Canada and the Alberta and 
Saskatchewan governments whereby data are 
collected by the provinces and made available 
to Labour Canada. The response rates. for 
Saskatchewan and Alberta communities have been 
calculated from information provided by the 
provincial agencies. 


Survey Universe/ Survey Response/ 


Univers de l'enquéte Réponse 4 l'enquéte 


Establishments/ Establishments/ Rate/ 
Entreprises Entreprises Taux 
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vA 


55.8 
49.3 
58 .4 
61.9 
Idee 
62.1 
67.6 
56.5 
58.8 
60.5 
SDiek 
59.4 
62.2 
52.6 
57.2 
53.4 
54.4 
47.2 
54.5 
Dinas 


*Une entente a @té établie entre Travail Canada 


et les gouvernements de l1'Alberta et de la 
Saskatchewan par laquelle ces derniéres collec- 
tent les données pour leur province et les 
transmettent ensuite a Travail Canada. Le taux 
de réponses pour la Saskatchewan et 1l'Alberta a 


été calculé a4 partir d'informations regues par 
les agences provinciales. 
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APPENDICE E 

a 2 no 
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> Ww = 2 Dy KO a 6 |rses 

Seer beam! tr Bec da a ame eae Saree ea Pays 

¢ 7 x ¥ ? € Ses, e & & Se S cas g ¢ & e 
S 2 
INDUSTRY Ore oy ee © Ss Sb © fo 6 Fs S INDUSTRIE 
01. Landscape Gardening @ 01. Architecture paysagiste 


02. Abattage et préparation de la viande 
03. Fabriques laitieres 

04. Industrie du poisson 

05. Industrie des grains 


02. Slaughtering & Meat Processing 
03. Dairy Factories 

04. Fish Products 

05. Grain Mills 

06. Bakeries 

07. Soft Drinks 


06. Boulangeries 
07. Bolssons gazeuses 


08. Breweries 08. Brasseries 
09. Shoe Factories 


10. Hoisiery & Other Knitted Goods 


Fabriques de chaussures 
Bas, chaussettes et autres tricots 


Vétements d’hommes 
12. Vétements de femmes 
13. Vétements d'entants 


11. Men's Clothing 


12. Women's Clothing 
13. Children’s Clothing 


14. Scieries 
15. Meubles 


14. Sawmills 


15. Furniture 


16. Boxes & Bags 16. Boites et sacs 
17. Printing & Publishing 
18. Daily Newspapers 


19. Iron and Steel Mills 


17. Imprimerie et édition 


18. Joumaux quotidiens 


19. Industrie du fer et de l'acier 


elelelelelclee 

lele @| ee 
+ 

@ 

=|5|8 


| @ | 
| @ | 
20. Structural Metal re e@ Produits métalliques de charpente 
21. Ornamental and Architectural Metal @ Produits métailiques d’architecture et d’orn. 
22. Metal Stamping, Pressing & Coating = @ if @ Estampage, matricage, revéte des métaux 
23. Wire & Wire Products i t ) Fil métallique et ses produits 
24. Machine Shops He @ TI Ateliers d’usinage 
25. Agricultural implements ale | Materiel agricole 
26. Misc. Machinery & Equipment @|;e t ) Machines et matériel divers 
27. Aircratt and Parts @ Avions et éléments 
28. Motor Vehicles ] Te Véhicules automobiles 
29. Motor Vehicle Parts & Accessories | i @';e|@e @ Pieces et accessoires d'automobiles 
30. Shipbuilding & Repair | @ | (ine ®& Construction et réparation de navires 
31. Communications Equipment == [le @ i @ Materiel de télécommunication 
32. Electrical Industrial Equipment -S HS+— tJ @ = Matériel électrique industriel 
33. Petroleum Retineries [e| Of Simin | e | @ | Raffineries de pétrole 
34, Industrial Chemicals 3 i @ = Produits chimiques industriels 
35. Water Transport e@ Transports par eau 
36. Truck Transport | @ | e @ e | @ | 36. Transports par camion 
37. Bus Transport 34 [ey 37. Transports par autobus 
38. Urban Transit Systems {ce [aaa e |__| 38. Transports urbains 
39. Grain Elevators | @| iam Pe 39. Elévateurs a grains 
40. Radio & TV Broadcasting | @| j}e| | e 40. Radiodittusion et télédiffusion 
41. Telephone Systems | @ | (i ca 41. Services teléphoniques 
42. Electric Power @®' e@e'|e@\|e;|e|e| ®@ 42. L'électricité 
43. Wholesale Trade @®\;e/|;e/|e e@ @e|@ 43. Commerce de gros 
44. Retail Food Stores @'e/|@e | e;e i e|e on 44. Commerce de détail d'alimentation 
45. Other Retail Trade lelelele elelelelelele 45. Commerce de détall — autre 
46. Motor Vehicle Dealers & Repair Shops = | @ | e ® e le @\|e/\@e @ 46. Réparation de véhicules automobiles 
47. Savings & Credit institutions e\e |e | e ei@eieieie\ie@|\@e@ = 47. Epargne et crédit 
48. Hospitals °. e@ | @ep@ei' este! i @e@gie\j@est@e\i@e;\ie|ese |e |e | 48. Hopitaux 
49. Laundries & Cleaners e/\e ele ele za 49. Blanchissage, nettoyage et pressage 
50. Hotels e ole! lelelelelelelelele fete] i 50. Hotels 
51. Restaurants and Foodservice @®;@'|@e\;\@\@e@\@e;e@\|e\e |e |@ |e lele| 51. Restaurants et services d’alimentation 
52. Provincial Administration | | | ea 52. Administration provinciale 
53. Local Administration @ ® ele ele @ Te if +} |__| 53. Administration locale 


NOTE: Each of the 53 industries listed in this chart was surveyed in all the 22 communities for which separate reports are available. The dots Indicate the industries for which information is published in each report. 


NOTE: Chacune des 53 industries indiquees dans le graphique ci-dessus a fait l'objet de |'enquete dans toutes les 22 collectivités pour lesquelles des rapporis séparés sont disponibles. Les points indiquent les industries pour lesquelles 
des renseiqnements sont publies dans chaque rannort 


7 mo | ae =e | 

7 a te mn | 

. ; : rar » - 
ayy 


e @ * 
° 
. .@ ®@ 
» ~ 
° e 
® 
° 
cal 
5.8. 


<3) 


at 


ae is o 
ea rie | 


at om t 
" 7d i 


is ee 


nn 
» o 
a 7 


by 
ay 


ed uy : 

SEF i 
Ms bag 
Barernstyer ies: 


bas 
a ee wise 
pat At 


iy 


(A 
He fie 
Soe 
cee GF 
Filta 


